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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या परीबाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - . - = = 

- - -- -- - - - -- -- - - - - - 
श्रम मंग्रालय 

की न्यूनतम वरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की सरस्थानी प्रविष्टियों 
नई दिल्ली, 29 अक्तूबर , 1986 

में चिनिष्ट मार्वल और मसाट ग्यानों में , उसके नियोजन में नियोजित 

प्रवर्ग के कर्मचारियों को संवेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी 
अधिसूचनाएं 

की न्यूनतम दरों को पुमरीक्षित करती है और यह निवेश देती है कि वह 
का , प्रा . 774( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 

, अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
क 11 ) को धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 

प्रमुसूची 
मार्यल गौर फैलसाइट खानों में नियोजिस कर्मचारियों को वेय मजदूरी की 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
म्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 जून, 1986 

दरें 
को भारत के राजपत्र, साधारण भाग - II , खंड 3 उप खंड ( ii ) में भारत 
सरफार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 339 ( अ ) के तहत 
उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 

अकुशल : 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 

मजदर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार, मलीनर , 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
से दो माह की अवधि तक उनसे प्राशेप और सुझाव मांगे गए थे । 

खलासी, लदाई करने वाला, होल मटर , अर्थ कार्य के लिए ) 

कटर, वाहक ( पत्थर ), वाहक, ठेले वाला, 14. 75 रु . ( भूमि के नीचे 
और उक्त राजपन्न 3- 6 - 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया 

केयर टेकर , ड्राइवर ( बैल ऊंट , गधा , खच्चर) कार्य के लिए ) 

लेम्प मन , पेट्रोल मन, सपे. वी करने वाला, 
और फेनीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पानी वाला , बेलवार, पन्य प्रवर्ग चाहे वे 
पर विचार कर लिया है । 

किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल है । 
प्रसा , ब, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 पकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
का 11 ) की धारा 4 की उप घारा ( 1 ) के खंड (iii ) और धारा 5 की भिश्ती, बेकर, डिलर, अमिक, भाली, परिपर, 15 . 25 म. ( भूमि के ऊपर 
उपधारा ( 2 ) के साथ पटित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) रसोइया, शिशुफा माया , प्रधान चौकीदार, कार्य के लिए ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार, श्रम मंत्रालय मददगार , मुझदम मेट, प्रायलमैन पम्प खलासी 18. 25 रु . ( भूमि के नीचे 
की सारीख 6 - 3- 86 की अधिसूचना संस्था का . मा . 82 ( अ ) का अधि शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री, परी मैन, बरी कार्य करने के लिए ) 
मग करते हुए, इससे उपाबब मनुसूची के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट मजदूरी आपरेटर, स्टोर मैन , स्टाकर, मायलरमैन, पैचर 


पा ; 


1036 Gl/ 86 - 1 


( 1 ) ] 


- - - - - - - - 


5 . जहाँ संविधा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी की . 
विचमाम मरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों में सच्चतर है, वहां 
ऐमी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ मम मजदूरी की दरें 
समझी जाएंगी । 


पुम्बामम, टिलस, ट्रालीमन , जमादार, बैर ।, 
बेक्समैन, मददगार ( लोकों, केन ट्रक ), टोपाज 
टोपकार ( बड़ा पस्पर संगमरमर कलसाइट बेकर , ) 
एष रनर, बैंक वानर्स , टिम्बर , मैन जैक हैमर , 
सोने-प्रेसर, अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो प्रर्बकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


[ म . एस - 32019/ 1/ 86 -अम्ल्यू . मी . ( एम . उठल्यू . ) ] 


. MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 29th October, 1986 


कुणल 
लोहार , बढ़ई , कम्पाउंटर, बिजली मिस्त्री , 
फोरमैन, फिर, खान पर्यवेक्षी, वर्जी, प्रधान 
रसोइया, इंजनमैन, वैल्डर, ब्लास्टर , मशीन, 
मिस्त्री, उप ओवरसियर ( प्रनहित ), सर्वेक्षक 
पापरेटर, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों । 


19 . 00 रु , ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
22. 50 रु. ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 


NOTIFICATIONS 


लिपिकीय : 


सेखाकार , लिपिक, मुंशी, मंडार लिपिक , सामग्री 19 . 001 , 
देने वाला, भगरी (प्रेड I और ग्रेस II ), 
टेली लिपिक , टाइम कीपर, टूल कीपर, कम्प्यू 
टर, टंकक , माशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
लिपिकीय प्रकार के हैं । 


S. O . 774 ( E) . - Whereas certain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed in Marble and Calcite Mines 
were published as required by clause ( b ) of sub 
section ( 1 ) of soction 5 of the minimum wages Act , 
1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India, Extra . 
ordinary , Part -II , Section 3 , Sub - section ( ii ) dated the 
3rd June, 1986 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour S . O . 339 ( E ) 
dated the 3rd Juno, 1986 for information of and 
inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette; 


- 


- 


- 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 


1. न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें पधारी पर, जीवन निर्वाह 
मता, मावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई 
हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है सपा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय 
मजदूरी भी सम्मिलित है । 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June , 1986%; 


2. मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


And whereas the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 


3. मठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्प पक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूमतम बरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
द्वारा प्रस्तावित वरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 
__ . कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अषया 

अनुभव अपेक्षित म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 


( ब ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यावेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अफशल पर्यवेक्षी कार्य भी है, 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour number S. O . 82 ( E ) dated the 6th March , 
1986 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum ratcs of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees employed in 
employments in Marble and Calcite Mines as specified 
in the corresponding entries in column ( 1 ) of the 
said schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publications in the 
Official Gazette . 


( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य मभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सममता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक 


( Tay II ---IV 3(ii )] 
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SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates ofwages per day 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Rs. 12 .25 (for work above ground ) 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male & Feinale), Chowkidar, Coolie (Malc & Female ), Cleaner, Khalasi , 
Loader, Pole cutter, Earth cutter, Carrier (stone), carrier , Cartman , Caretaker, Driver 
(Bullock , camel, donkey, mule ), Lampman , Petrolman , White Washer, 
Waterman , Beldar , other categories by whatever name called which are unskilled . 


Rs. 14 . 75 ( for work below ground ) 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 


Rs . 15 . 25 (for work abovo ground ) 


Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 


Bhisti , Breaker, Driller ,Miner , Mali, Attendant, Cook , Creche, Ayah , Head Chow 
kidar, Helper, Muccadam , Male , Oilman , Pump Khalasi , Shot Firer, Head Mistry, 
Quarry man , Quarry Operator, Storeman, Stocker, Boilerman, Thatcher , Thoom 
baman , Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bearer, Breaksman , Helper (Loco , Crane , 
Truok ), Topaz , Topkar (big stone/Marble/Calcite Breaker), Edge Runner, Pack 
Wallers , Timber man , Jack Hammer, Stone- Dresser , other categories by whatever 
pamo called which are semi-skilled /unskilled supervisory . 
SKILLED : 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ) 
Rs. 22 .50 (for work below ground ) 


Blacksmith , Carpenter , Compounder, Electrician , Forenian , Fitter, Mine Supervisor, 
Tailor, Head Cook , Engine Man , Welder, Blaster,Machinist, Sub -overseer (Unqun 
lified ) Surveyor , Operator, any other categorici by whatever name called which are 
of skilled nature. 
CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer, Store kceper (Gr. I & II) , 

Tally Clerk , Time keeper , Tool kceper, Computer, Typist, Steno , Record keeper, 
other catogorios by whatever namo called which are clerical, 


Rs. 19 . 00 


EXPLANATION :---For the purposo of this 
notification : 

( 1 ) The minimum rates of wages are all- inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional sup 
ply , if any , of essential commodities and include also 
the wage payable for weekly day of rost; 

( 2 ) the minimum rates of wages are payable to 
employees employed by contractors also ; 

( 3 ) the minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively of 
the rates fixed by this notification for adult workers 
of the appropriate category ; 
( 4 ) ( a ) “ Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job ; 


tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgment. 
( 5 ) Where the existing rates of wages of any em 
ployees based on contract or agreement or otherwisc , 
are higher than the rates notified therein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification to such 
employees. 

[F . No . S -32019 ,1186 -WC (MW ) ] 
47 . 51 . 775 ( ) :- F H Hurt sufrun , 1948 ( 1948 
4T 11 ) ART 5 * * JUTT ( I ) ( C ) THIET 
हेमाटाइट बानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की म्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 - 6 - 1986 को भारत के 
TYT4 , 1979 MTT II, 3, 3485 (ii ) # WE Achat 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 338 ( म ) के तहत उन सभी 
व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभाषित होने की संभावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजा. . में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह की अवधि तक उनसे पाक्षेप और सुभाष मांगे गए थे । 

te ya TTA 3 – 3– 1986 47 na 1979 FT facut 
TUT 4T ; 
___ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों मोर समारों 
पर विचार कर लिया है ; 

I , 64, Fita FIT FITTH Toptat ufafrun, 1948 
( 1948 * * 11 ) MIT 4 STERI ( 1 ) a ( iii) etc et 
5 * TTUTT ( 2 ) fra for art 3 YERT ( 1 ) 
( ख ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , बम 


( b ) " Semi- skilled work " is one which involves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in 7 technical or voca 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC . 3 ( i ) ] 
_____ ---- - ------ --- 
मंत्रालय की तारीख 6 - 3- 1986 की अधिसूचना संख्या का . . 83( अ ) . स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध :नुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनि 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिसमें आधारी 
दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ ( 1 ) की 

दर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायत दर पर किए 
तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट हेमाटाईट खानों में , उसके नियोजन में 

गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय हैं , सलाहकार वई से परामर्श 

विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश 
देतो है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू होगी । 

2. मजदूरो को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 


अनुसूची 


3. 18 वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदूरी 
को न्यनतन दरें समुचित प्रवर्ग कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 
प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


कार्य का वर्गोकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 
सम्मिलित हैं । 


( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
भी पाता है । 


अकुशल : 
मजदूर . ( पुरूष/महिला ), चौकीदार, क्लीनर , 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
खन सी , अर्थ कटर, वाहक ( पत्थर) , वाहक , कार्य करने के लिए ) 
पेट्रोलमैन, सफेदी करने वाला, पानी ले जाने 14. 75 रु . ( भूमि के नीचे 
वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी नाम से ज्ञाता कार्य करने के लिए ) 
हो , जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल/ ग्र कुशल पर्यवेक्षी : 
खनक , ब्रेकर , ग्रिलर, भिश्ती, परिचर , भिश्ती 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
रसोइया, शिशु सदन आया, प्रधान चौकीदार , कार्य करने के लिए ) 
मुकदम , पायलमैन, पम्प खलासी, शाटफायरर , 
प्रधान मिस्त्री, क्रीमैन, खदान प्रचालक , 
स्टोरमैन , स्टाकर , बायलर मैन , थैचर, थुम्बा 
मैन, टिण्डल , ट्रालीमैन, जमादार, बैरा , वसमैन 
मददगार ( लोकों , क्रेन , ट्रक ) , टिम्बर. मैन , 
जैर हैनर , माली, मैट ( धातुत्पादक खान 18. 25 रु . ( भूमि के नीचे 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के · कार्य करने के लिए ) 
बिना ), स्टोनकट और ड्रेसर , चिजल मैन, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
अर्द्धकुशल / अयूशल पर्यवेक्षी हैं । 


( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से भजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है, जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि भावश्यक 


5. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान छरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां ऐसी उच्चतर 
दरे इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
जाएंगी । 


6. हेमाटाइट खान में काम करने वाला वह श्रमिक , जो उत्खन्न 
और हेमाटाइट अयस्क हटाने में तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, " खनक " 
माना जाएगा । 


[ फा . सं . एस - 32019/ 1/ 86 - डब्ल्यू . सी . ( एम . 


ल्यू . ) ] 


कुशल : 
लौहार, बढ़ई, कम्पाउंडर , बिजली मिस्त्री, फोर- 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक, प्रधान रसोइया , कार्य करने के लिए ) 
इंजन मैन , वेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , 
उप - ओवरसियर ( : नहित ) , सर्वेक्षक पम्प चालक 22. 50 रु . ( भूमि के नीचे 
मेट ( धातु उत्पादनक खान विनियम, 1961 के कार्य करने के लिए ) 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल 
प्रकृति के हैं । 


S . O . 775 ( E ) . - Whereas certain proposals to revise 
· the minimum rates of wages payable to the categories 

of employees employed in Hematite Mines were pub 
lished as required by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazete of India, Extraordinary , Part -II , 
Section 3, Sub -section (ii ) dated the 3rd June, 1986 
under the notification of the Government of India 112 
the Ministry of Labour Number S .O , 338 ( E ) dated 
the 3rd June , 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazetta ; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June, 1986 ; 


लिपिकीय : 


लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 19 . 00 रुपये 
इशु कर, ( सामग्री देने वाला ), स्टोर कीपर , 
( ग्रेड - 1 और ग्रेड- 2 ) टेली, लिपिक , टाईम 
कोपर, टूल कोपर , कम्प्यूटर , टंकक , आशुलिपिक , 
अभिनेखा पाल, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय हैं । 
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And whereas the objections and suggestions receive 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of sec ion 4 and 
sub - section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supérsession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 


of Labour number S .O . 83 ( E ) dated the 6th March , 
1986 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum ratés of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees em 
ployed in employments in Hematite Mines as specified 
in the corresponding entries in column ( 1) of the said 
schedule and directs that this notiñaciton shall come 
into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


SCHEDULE 


4W 


Ci 3 sification of work 


Minimum rates of wages per day 


Why we 


w 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Female ) Chowkidar, Cleaner , Khalasi, Earth -cutter, Carrier 

(stone ), Carrier, Petrolman , White Washer , Water Carrier , other categories by 
whatever narne called which are unskilled . 


Rs. 12 . 25 (for work above ground) 


Rs. 14 . 75 (for work below ground ) 


Rs. 15 .25 (for work above ground ) 


Rs . 18 , 25 ( for work below ground) 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
* Miner, Breaker, Driller , Bhisti , Attendant, Cook , Creche , Ayah , Head Chowk idar 
Muccadam , Oilman Pump Khalasi, Shot Firer, Head Mintry , Quarry Man , 
Quarry Operator , Storeman , Stocker , Boilerman , Thatcher, Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bearer , Breakman , Helper (Loco , Crane, Truck ), 
Timberman , Jack Hammer , Mali Mate (without competency certificate under 
Metaliferous Mines Regulations , 1961), Stone Cutter and Dresser, Chieselman , 
other categories by whatever name called which are somi-skilled /un :killed super 
visory . 


Rs . 19 .00 (for work above ground ) 


SKILLED : 

Blacksmith , Carpenter , Compounder, Electrician Foreman , Fitter, Mine Super 
visor , Head Cook , Enginem .in , Welder , Blister, Machinist, Sub -Overseer (Unqua 
liied ), Surveyor, Pump Operator Mate (with competer.cy certificate , under the 
Metal.ferous Mines Regulations, 1961) other categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 


Rs. 22 .50 (for work below ground ) 


Rs . 19 . 00 


CLERICAL : 
Accountant, Clerk ,Munshi, Store Clerk , Store issuer, Store Keeper (Grade I & II), 

Tally Clerk , Tine Keeper, Took Keeper, Computor, Typist, Stano , Record Kceper 
other categories by whatever name called which are clerical. 


4 . 


EXPLANATION :- For the purpose of this 
notification : 

1 . the minimum rates of wages are all- inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply, if any , of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest; 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also ; 

3 . the minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled person 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively of 
the rates fixed by this Notification for adult workers 
of the appropriate category ; 


(a ) “ Unskilled work ” is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job ; 
( b ) " Semi-skilled work ” is one which involves 

some degree of skil or competence ac 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 
under the supervision or fuidance of a 
skilled employee and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c ) " Skilled Work ” is one which involves skill 

of competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or voc8 
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tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement. 
5. Where the existing rates of wages of any em 
ployees based on contract or agreement or otherwise 
are higher than the rates notified herein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this Notification to such 
employees; and 

* 6 . A worker in a Hematite mirc who is en 
gaged in extraction and removal of Hematite Ores as 
well as in other incidental jobs shall be designated 
as “ Miner ". 

INo . S- 3201911 / 86- WC ( MW) ] 


अर्धकुशल नकुशल पर्यवेक्षी : 
खना , ब्रेकर, ड्रिलर , भिरती , परिचर, रसोइया , 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
शिशु सदन प्रामा, प्रधान चौकीदार, गुकदम , कार्य करने के लिए ) 
त्रायलनैन, पर ख नासी , शाट फायरर , प्रधान 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
मिस्त्री , क्रोमैन , खदान , प्रचालक , स्टोरमैन, कार्य करने के लिए.) 
रक्षा गार्ड, वरिष्ठ सफाई वाला, लैब बॉय, माली 
चारासी, वार्ड बाय, स्टाकर, वायलर मैन , 
थैवर, श्रुम्बा मैन , टिंडल , ट्राली मैन, जमादार 
बैरा, बेसमैन, हैल्पर ( लोको, केन , ट्रक ) , 
टिम्बर मैन , जैक हैमर, मेट ( धातुत्पादक खान 
विनियम 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के 
बिना ) स्टोन कटर , और ड्रेसर , विजल मैन, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
अकुशल/ कुशल पर्यवेक्षी हैं । 


कुशल : 


लोहार. बाई, कामाऊंडर, बिजली मिस्त्री, फोर - 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मैन, फिटर, पर्यवेक्षक, प्रवान रसोइया, इंजन - कार्य करने के लिए ) 
मैर, बेन्डर, विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट, उप -पर्य- 22. 50 रु. ( भूमि के नीचे 
वेक्षक, ( अनहित ), सर्वेभक , पम्प प्रचालक , कार्य करने के लिए ) 
प्रचालक , मेट ( धातुसादक खान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो , जो कुशल प्रकृति के हैं । 


लिपिकीय : 


का . प्रा . 776( अ ) . न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 को उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
रॉक फास्फेट खानों में नियोजित कर्मनारियों को देय मजदूर को न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 - 6 - 86 
को भारत के राजपत्र, असाधारण, भाग -II, खंड 3, उपखंड (ii ) में 
भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का , प्रा . 337( अ ) 
के तहत उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की 
संभावना थ , क : जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र 
में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की अवधि वक उनसे आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 3 जून, 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त सामेपों और सुझावों . 
पर विचार कर लिया है ; 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 6 मार्च , 1986 की अधिसूचना संख्यः का . मा . 
84 ( म ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट राकफास्फेट खानों में , उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है, और 
यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपन में प्रकाशन की 
तारीख से लागू होगी । 


लेखाकार , लिपिक, मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 19 . 00 रु. : 
इशुगर, ( सामग्री देने वाला ) स्टोर कीपर ग्रेड 
I और ग्रेड -II टेलो लिपिक , टाइम कीपर , 
टूलकीपर , संगणक , टंकक , आशुलिपिक , मभि 
लेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 


सप्टो करण :--- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-- - 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दर सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें माधारी दर , 
जोवन निमोह भता, श्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों , का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार , क्लीनर 12 . 25 रु. ( भूमि के ऊपर 
खलासी, अर्थकटर , वाहक ( पत्थर ) , वाहक , कार्य करने के लिए 
पेट्रोलमैन , सफेदा वाला, पानी वाला, पानी ले 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
जाने वाला , सफेदी वाला , सरफेस मक्कर, भूमि कार्य करने के लिए ) 
के नीचे काम करने वाला भक्कर, अन्य प्रवर्ग . 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो अकु 
शल प्रकृति के हैं । 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
4. ( क ) “ अकुगल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या कुछ भी कुशलता या अनुभव व 

अपेक्षित करने वाली साधारण त्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है ओर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण मा मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी आता है । 
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( TT ) " TT # " FTU AR FITTA That 

information of and inviting objections and sugge 
से अथवा शिक्ष के रूप में किसी तकनीकी या व्यावसायिक 

tions from all persoas likely to be affected thereby 

till the expiry of the period of two months from 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से गाजित कुशलता या सक्षमता 

the date of publication of the said notification in 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि की 

the Official Gazette ; 
Frau 

And whereas the said Gazette was made available 
5. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 

to the public on the 3rd June 1986 ; 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां ऐसी उच्चतर 
दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी And whereas the objections and suggestions 
strgoiti 

received on the said proposals have been considered 

by the Central Government: 
6. रॉक फास्फेट खान में काम करने वाला वह श्रमिक जो उत्खनन 
और रॉक फास्फेट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है , 

Now , therefore , in exercise of the powers confer 
" TT " ATT 

3 
red by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 
TITT I 

read with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of section 
( . 98 . - 32019/ 1/86- com . . (C # . 66 . ) ] 

4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 

of notification of the Government of India in the 
S .O . 776 (E ). Whereas certain proposals to re 

Ministry of Labour Number S . O . 84 ( E ) dated the 
vise the minimum rates of wages payable to the 16th March 1986 , the Central Government after 
categories of employees employed in Rock phosphate 

cansulting the Advisory Board revise the minimum 
mines were published as required by clause (b ) of sub 

rates of wages as specified in column ( 2 ) schedule 
section ( 1) of section 5 of the Minimum wages Act, 
1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extra 

annexed hereto payable to the categories of emp . . 
ordinary, Part II , Section 3 , Sub - section ( ii) dated 

loyees employed in employments in Rockphosphate 

mines as specified in the corresponding entries 
the 3rd June 1986 under the notification of the 

in 

column ( 1 ) of the said schedule and directs 
Government of 

that 
India in the Ministry of Labour this notification shall come into force on the date 
Number S . O , 337 ( E ) dated the 3rd June 1986 for 

of its publication in the Official Gazette , 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


1 


Rs. 12 .25 (for work above ground ) 
· Rs. 14 . 75 (for work below ground) 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Female), Chowkidar, Cleaner , Khalasi, Earth cutter, Cleaner , 

Carrier ( stone), Carrier , Petrolman , White washer , Waterman, Water carrier , 
Sweeper, Surface Mukar, Underground Mukar, other categories by whatever 

name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
* Miner Breaker, Driller , Bhisti, Attendant, Cook , Creche-Ayah , Head Chowkidar, 
Muccadam ,Oilman , Pump Khalasi, Shot Firer ,Head Mistry , Quarryman . Quarry 
Operator, Storeman , Security Guard , Sr. Sweeper, Lab Boy, Mali, Peon , Ward 
Boy, Stocker , Boilerman , Thatcher, Thoombaman , Tindals, Trolleyman , Jamadar , 
Bearer , Breaksman , Helper (Loco , Crane Truck ), Timberman , Jack Hammer,Mate 
(without competency certificate under Metaliferous Mines Regulaticns, 1961 ), 
Stone Cutter and dreiser, Chiselman , other categories by whatever name called which 
are semi-skilled /unskilled supervisory . 


Rs. 15 . 25 (for work r.bove ground ) 
Rs. 18 .25 (for work below ground) 


SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Electrician , Foreman , Fitter . Supervisor , 

Head Cook , Engineman , Welder, Blaster, Machinist, Sub -overseer (unqualified ), 
Surveyor , Pump operator, operator , Mason , Mate (with competency certificate 
under Metaliferous Mines Regulations , 1961), other categories by whatever 
name called which are of skilled nature . į 


Rs. 19 .00 ( for work above ground ) 
Rs. 22. 50 (for work below gruond) 


CLERICAL : 
Accountant , Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer, Store keeper , (Gr. I & II) , 

Tally Clerk , Timekeeper , Toolkeeper, Computer , Typist, Steno, Record keeper , 
other categories by whatever name called which are Clerical : 


Rs. 19 . 00 
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Explanation - For the purpose of this. notifica 
tion : 

( 1 ) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate the cost of living 
allowance and the cash - value of the concessional 
supply , if any, of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest; 

( 2 ) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also ; 


अतः, थ , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ). के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना 
संख्या का . का . 126 ( m ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , 

ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थायी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
ग्रेनाइट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


( 3 ) The minimum rates of wages payable. ro 
young persons below 18 years of age and for dis . 
abled persons shall be 80 % and 100 % respectively 
of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category; 

( 4 ) ( a ) " Unskilled Work " is one which involves 
simple operation requiring little or no skill or ex 
perience on the job ; 

(b ) " Semi-skilled work " is one which involves 
some degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled supervisory 
work ; 


( c ) Skilled work " is one which involves skill or 
competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of which 
calles for initiative and judgement; 


( 5 ) Where the existing rates of wages of any 
employees based on contract or agreement or other 
wise are higher than the rates notified herein , the 
higher rates shall be treated as the minimum rates 
of wages applicable for the purpose of this notifica 
tion to such employees , 


* (6 ). A worker in a Rock Phosphate mine who is 
engaged in extraction and removal of rock phosphate 
ores as well as in other incidental jobs shall be 
designated as a " Miner " . 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 12. 25 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य 
क्लीनर , खलासी, लदाई करने वाला खदान करने के लिए । ) 
श्रमिक , होलकटर, अर्थकटर , वाहक 14 . 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य 
( पत्थर ), वाहक , ठेलेवाला , अभिरक्षक , करने के लिए ) 
कंक्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर ( बैल , ऊँट , 
गधा खच्चर ), लैंप भैन, माली, पैट्रोल , 
मैंन , सफेदी करनेवाला, पानी वाला, जैली 
मेकर , ओवर वर्डन रिमूवर, वैस्ट रिमूविंग , 
मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो अकुशल है । 
अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षीय 
भिश्ती, भेकर , ड्रिलर , परिचर, रसोइया , 15. 25 ₹. ( भूमि के ऊपर 
क्रेच प्राया , प्रधान चौकीदार , मददगार, कार्य करने के लिए) 
मुकदम मेट , ऑयल मैन, पम्प खलासी, 18. 25 रु. ( भूमि के नीचेकार्य 
शॉट फायरर, प्रधान मिस्री , बौरी मैन, पारने के लिए ) 
खदान , प्रचालक , स्टोर मैन , स्टाकर , 
बायलर मैन , थेचर, थुम्बा मैन , टिडल , 
ट्राली मैन , जमादार , नैरा , ब्रेक्समैन , 
मददगार ( न , ट्रक ) , टिम्बर मैन, जैक 
हैमर, स्टोन कटर और ईसर , चिजल 
मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल कुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
लौहार, बढ़ई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्री, 19. 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 
फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, करने के लिए ) 
प्रधान रसोइया , इंजन मैन , बैल्डर, 22 . 50 रु. ( भूमि के नीचे 
विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट , सब - ओवरसियर करने के लिए ) 
( अनहित ), सर्वेक्षक, प्रचालक, कोई अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी , भंडारलिपिक , 19 . 00 रु . 
सामग्री देने वाला, भंडारी, ( श्रेणी 1 और 
2 ), टेली लिपिक , टाइमकीपर, टूल 
कीपर , कम्प्यूटर , दंकक, आशुलिपिक , 
अभिलेखपाल, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय हैं । 


[ F. No. S -320191186 - WCOMW) ] 


का . सा . 777 ( 3 ) .- - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 
ग्रनाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
· को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून, 1986 के 
भारत के राजपत्र, असाधारण , भाग- II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 336 ( अ ) के तहत 
उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे साक्षेप और सुझाव मांगे गए 


और उक्त राजपत्र 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 


[ 


11 - - "s 3( ii )] 


भारत का राजपत्र . असा ॥१५. 


- 


- 


- 


mins 
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स्पष्टीकरण :- ~-इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-~ ~ ( 1 ) मजदूरी की 

न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन 
निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित हैं तथा 

विधाम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

को भी लागू है । 
( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और अन्य असमर्थ व्यक्तियों को 

देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्म 
कारों की संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होंगी । 


( 4 ) ( क ) “अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली दवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


S. O . 777 ( E ) .. Whereas ceriain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the catagoris 
of employees employed in granite mines were put 
lished as required by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 
Section 3, Sub -section ( ii ) dated the 3rd June, 1986 
under the Notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Number S.O . 336 ( E ) date 1 
the 3rd June , 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
Notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June, 1986 ; 

And whereas the objections cind suggestions received 
on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 
___ Now, therefore, in exercise of the powers, conferred 

by clause ( b) of sub -section (1 ) of section 3, read 
with clause ( iii) of sub - section ( 1 ) of section 4 and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession cf Noti 
fication of the Government of India in the Ministı y 
of Labour S . O . 126 ( E ) dated the 12th February , 
1985 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees cryployed in 
emuloyments in granite mines as specified in the 
corresponding entries in column ( 1 ) of the said sche 
dule and directs that this Notification shall come into 
force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


( ख ) "अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 
पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 


( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकवुद्धि प्रावश्यक है । 


( 5) जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा किसी कर्म 

चारी की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दरों से 
उच्चतर हैं, वहां इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थं ऐसी उच्चतर दरें ऐसे 
कर्मचारियों को लागू मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी जाएगी । 


[ सं . एस . -3 2019/1/ 86- दृब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 


SCHEDULE 


बली 


- 


- 


- 


Classification of Work 


Minimum rates of wages per day 


UNSRILLED : 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 


Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Cleaner, Khalasi , Loader , Quarry worker , 
Hole cutter . Earth cutter, Carrier (Stone ), Carrier , Cartman, Caretaker, 
Concrete (hand mixer ) Driver (bullock , camel, donkey , mule), Lampman , 
Mali, Petrolman , White Washer, Waterman , Jelly maker, Over Burden remover , 
Waste Removing mazdoor, other categories by whatever name called which are 
- unskilled 


Rs . 14 .75 (for work below ground). 


Rs. 15 . 25 ( fcr work above grourd). 


Rs. 18 . 25 (for work below grounds. 


SEMI -SKILLED / UNSKILLED SUPERVIOSRY : 

Bhisti , Braker, Driller , Attendant, Cook, Creche Aysh , Head Chowkidar, Helper . 
Muccadam , Mate , Oilman , Pump Khalasi, Shot Firer, Head Mistry, Quarry man , 
Quarry Operator, Store man , Stocker, Boilerman, Thatcher , Thoombaman, 
Tindals, Trolleyman , Janadar, Bearer , Breaksman, Helper (crane, truck ), Timber 
man , Jack hammer , Stone cutter and Dressor, Chiesel man , other categories by 
whatever nama called which are semi-skilled / unskilled supervisory 
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( 2 ) 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SKILLED : 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ). 


Blacksniith , Carpenter, Commpounder, Electrician, Forerr n, Fitter, Mine Super 
visor, Tailor, Machinist, Sub -oversear (unqualified ), Surveyor , Operator,any other 
categories by whatever name called which are of skilled nature 


Rs . 22 .50 (for work below ground). 


Rs . 19. 00 


CLERICAL : 
Accountait , Clerk , Munthi, Store clerk , Store issuer, Store keeper (Grade I & II ), 

Tally Clerk , Time Keeper, Tool Keeper, Computer, Typist, Steno, Record Keeper, 
other categories by whatever name cailed which are clerical 


- - 


- Her - 


men 


- 


- 


- 


- 


htion 


Explanation for the purpose of this Notification - - 
( 1 ) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate . the cos . of living 
allowance and the cash value of the concessional sup 
ply , if any, of essential commodities and include also 
the wages payable for the weekly day of rest . 


का . पा . 778 ( अ ) : -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुमार, 
मैग्नेसाइट खातों में नियोजित कर्मचारिषों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 जून , 1986 को भारत 
के राजपत्र, असाधारण, भाग II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ .- 335( अ ) के तहत उन सभी 
व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने कॉ संभावना थी , की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


___ और उक्त राजपत्र 3-6- 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया 
था ; 


( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

( 3 ) The minimum rates of wages for persons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 
80 per cent and 100 per cent of the rates payable 
to the adult workers of the appropriate category as 
specified in the schedule above . . 
14 ) ( a ) Unskil ed work is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job . 
( b ) Semi- skilled work is one which involves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job and 
which is canable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled 
employee, and includes unskilled super 
visory work . 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझाव 
पर विचार कर लिया है । 


अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रषोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 121 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो रक्त अनुसुची 
के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मैग्कासाइट खातों में , 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है 
और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से लागू होगी : -- 


( c ) Skilled work is one which involves skill 

or competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement. 
(5 ) Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement are higher than the rates pro 
posed by this Notification the higher rates shall be 
Ireated as minimum rates of wages for the purposes 
of this Notification . 


अनुसूची 


- 


Awine 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूदतम दरें 


( 1 ) 


( 2 ) 


(6 ) A worker in bauxite mines who removes the 
liftover burd material, extract bauxite ore and break 
bauxite ore into small pieces and or sorts out bauxite 
oros into various grades shall be regarded as Miner 
Grade II . 


7 ) A worker in barxite mines who performs the 
work of drilling or blasting or drilling-cum -blasting 
shall be regarded as a Miner Grade l . 


अकुशल : 
चौकीदार, क्लीनर , खलासी, लदाई करने 12 . 25 रु. ( भूमि के ऊपर 
वाला, मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी कार्य करने के लिए ) 
नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल है 

14. 75 रु . ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 


. 
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[ भाग II --- 3(ii )] 

भारत का राजपन : असाधारण 
- m p - - - ----- - - -- --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - -- - 

( 2) 

( ग ) “कुशल का " से वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के अनुभव 
- - - - - -- - -- -- - - - 

से अथवा शिक्षु के रूप में किसी सफनीकी या व्यावसायिक 
पर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुमालता या सक्षमता 
भेकर, मोहया , ड्रिलर , माली, प्रधान 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 

अपेक्षित है जिसके पालन में स्पप्रेरणा और वियेफबुद्धि प्रायश्यक 
चौकीदार , मकहम, मेट, खनक , तेल दने करने के लिए ) 
वाला , पम्प ग्लासी, सिपाही, अन्य प्रवर्ग 18 25 रु . ( भूमि के नीचे 

( 5 ) 18 वर्ष में कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
घाहे में किसी भी नाम मे शात हो , जो कार्य करने के लिए ) 

मजदूरी की न्यूनतम दरें रामुक्ति प्रवर्ग के बयस्क कर्मकारों 
पदकुशाल अगाा पर्यवेधी है । 

___ को संभय दरों का क्रमा : 80 और 100 प्रतिशत होंगी । 
कुशल : 
लौहार , बबई, कम्पाउंडर, शोटफायरर 19, 00 र . ( मृमि के कार 

[ सं , 32010/ 1/ 85-डब्ल्यू . सी , ( एम . डटल्यू . ) ] 
शिशुकक्ष -परिचर , चासक , बिजली मिस्री, कार्य करने के लिए ) 
फोरमैन , खान पर्यवेक्षक, राज , पम्प 22 , 50 रु . ( भूमि के नीचे S .O . 778 (E ).-- -Whereas coriain proposals to revise 
प्रचालक , पर्यवेक्षक , वी, अन्य प्रवर्ग माहे कार्य करने के लिए ) 

The minimun rates of wages payable to the cate 
वे किसी भी नान से ज्ञात हो, जो कुशल 

porics of employees employed in megnesite mines were 
puolished as required by clause (b ) of sub -section 

( 1 ) of seciion 5 of Minimum Wages Act, 1948 ( 11 
लिपिकीय : 

of 1948 ) in the Gazctte of India, Extraordinary , 
लेखाकार, लिपिक , रोकड़िया , सामग्री 19 . 00 रुपये 

Part II, Section 3, Sub - Section (ii ) dated the 3rd 
देनेवाला, मुंशी , रजिस्टर कीपर, अभिलेख 

June , 1986 under the Notification of the Government 
पाल, भंगार सहायक, मंगरी, पाशुलिपिक , 

of India in the Ministry of Labour Number S. O . 
टंकक , टाइमकीपर, अन्य प्रवर्ग चाहे वै 

335 (E ) dated the 3rd June, 1986 for information of 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय 

and inviting objections and suggestions from all 
प्रकृति के हैं 

persons likely to be affected thereby till the expiry of 
ilie period of two months from the date of publication 

of the said Notification in the Official Gazette ; 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : ( 1 ) प्रस्तावित 

न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित हैं जिममें प्राधारी दर, जीवन And whereas the said Gaze. te was made available 
निर्बाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 

lo the public on the 3rd June, 1986 ; 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा 

And whercas the objections and suggestions received 
साप्ताहिक विश्राम लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

on the said proposals have been considered by the 
( 2 ) मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेगचारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

Central Government; 
को भी लागू हैं । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
( 3 ) जहां संविदा का करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 

by clause ( b ) of Sub -section ( 1 ) of section 3, read 
दरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित घरों से उच्चतर हैं वहां 

with clause ( iii) of sub -section ( 1) of section 4 and 

sub -section ( 2 ) of section 5 of the Miniinum Wages 
ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के 

Act, 1948 (11 of 1948) and in super session of Noti 
प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

fication of the Government of India in the Ministry 
( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य of Labour Number S .O . 121 ( E ) dated the 12th 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या February , 1985 , the Central Government after consul 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण iing the Advisory Board revise the minimum rates of 
क्रियाए सम्मिलिप्त हैं । 

wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 

hercto payable to the categories of employees em 
( ख ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

ployed in employments in magnesite mines as specified 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 

in the corresponding entries in column ( 1) of the 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 

said schedule and directs that this Notification shall 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्राकुशल पर्यवेक्षी 

conie into force on the date of its publication in tho 
कार्य भी पाता है । 

Official Gazette. 
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Minimum rates of wages per day 
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Rs . 12 . 25 (for work above ground ) 
Rs. 14 . 75 (for work below ground ) 


- - - - - - - --- - -- - 

---- --- - - -- - 
UNSKILLED : 
Chowl idar, Cleaner, Khelasi, Lnacler , Mazdoor , other Categories by whatever 

pam ; callcil which are unskilled 
SEMI -SKILL. ED / UNSKILLED SUPERVISORY 
Breaker , Cook , Driiler, Cardener, Hed Chowkidar , Irelper , Muccadam, Mate , 

Minr, Oil nan , ump -hlalasi, Sepos , other categorics by whatever namo called 
which are sumi-skilled /u . shillaci supervisory 


Rs. 15.25 (for work above ground ) 


Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 


Rs . 19. 00 (for work above ground ) 


SKILLED : 
Blacksinith , Carpenter , Compounder , Shot Firer, Croche Attendant, Driver, Lilcct 

rician , Fore .nan,Aline Supervisor,Mason , Pump operator, Şupervisor, Tailor, 
other categories by whatever nêne called which are skilled 


Rs. 22.50 (for work below ground ) 


CLERICAL : 
Accountant , Clerk, Cashier, Store issuer, Munshi , Register keeper, Record 

Rs. 19 . 00 
keepur, Stone Attcindant, Store Keeper , Stenographer, Typist , Time Keepr , other 

categories by whatever one called which are clerical nature 
- , -- - - - - - .. - -- - - - - - . . . .-.. -- ..- - - - - - - - - -- - - .. - - . - - . 
Explanations for the purpose of the Notification , 

5 . The minimum rates of wages for young per 
The minimum rates propose l are all -inclusive raies sons below 18 years of age and disabled persons shall 
jacluding the basic rate, the cost of living allowance ___ be80 per cent and 100 per cent respectively of the 
and the cash value of concessional supply , if any , of rates payable to adult worker of the appropriate 
essential commodities and also include the wages category. 
payable for the weekly rest day . 

( No. S -32019/1186- WC ( MW) ] 
2 . Tho minimum rates of wages are applicable to 
employees engaged by contractors also . 

का , मा . 779( अ ).-- -म्यूनतम मजदूर, अधिनियम, 1948 ( 1948 का 
3 . Where the prevailing rates of wages based on 

11 ) मी धारा 5 की उपधारा (i ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार, जिप्सम 

और बायराइटस में नियोजित कर्मचारियों को मवेय मजदूरी की न्यूनतम 
contract or agreement etc . are higher than the rates 

दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3- 6-1986 को भारत के 
uo. ified . under the Act, the higher rates would be 

राजपत, असाधारण, माग II, खंड 3, उपखंड (ii ) में भारत सरकार, श्रम 
protected and treated as minimun wages for the pur 

मंत्रालय की अधिसूचना संख्या फा . मा . 334( म ) के तहत उन सभी 
poses of this Notification , 

व्यक्तियों, जिसके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
4. ( a ) “ Unskilled work " is one wliich involves के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
simple operatices requiring little or no 

में दो माह की अवधि तक उनसे प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 
skill or expeirence on the job . 

और उक्त राजपत्र 36- 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
(b ) " Semi-skilled work " is one which involves 

गया था ; 
some degree of skill or competence ac 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्ताबों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
quired through experience on the job ard पर विचार कर लिया है । 
which is capable of being performed 

अतः, अब, केन्द्रीय गरकार न्यूतम मजदूरी अधिनियम , 1946 
under the supervision or guidance of a ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खेर ( iii ) भोर 
skilled employee and includes unskilled धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा (i ) के 
supervisory work . 

खंड ( ख ) द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार , 

श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या 
( c ) " Skilled work " is one which involves का . प्रा . 131 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए इससे उपायस अनुसूची के 
skill or competence acquired through ex 

स्तम्भ ( 2 ) मे विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरों को , जो उक्त प्रमुसूची 

के स्तम्भ ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट जिप्सम बायराइटस 
perionce on the job or through training 

खामों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, 
as an apprentice in a technical or voct सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजबूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित 
tional institute and the performance of करती है और यह निवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी रागपन में 
which calls for initiative and judgment. 

प्रकापान की तारीख से लागू होगी । 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


अनुमूली 
- - -- - - - - - - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 

- - - -- -- - - -- - -- - - - 


माराइटीज बान 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरे 
- - - - 

- -- 


.... ----- - --- -- 


अकुशल : 


जिप्सम खान 
अकुशल : 
माया , अकर , ( हस्तनानित साधिनों का 12 . 25 क . ( भूमि के कार, 
प्रयोग करने वाला , लीनर , ट्रावर कार्य करने के लिए ) 
बैलगाड़ी , ॐ , गधा या ), डाक ले 14. 75 7 . ( भूमि के नीचे 
जाने वाला, प्रयोगशाला बॉय , मजदूर कार्य करने के लिए ) 
( पुरुष या महिला ), पिफर ( पुरूष या 
स्त्री ), चपरासी, नमूना वाय, भानुकश, 
( पुरूष या श्री ) , पानी वाला, धामीदार , 
अन्य प्रषंगों के पमित बाहे उन्हें किसी 
मी नाम से बुलाया जाता हो , तो अकुशल 


क्लर्फ , देसर, लोडर , मजदूर , ( स्त्री/ पुरुष ), 12. 25 र , ( भूमि के ऊपर 
खनक , चौकीवार , अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति कार्य करने के लिए ) 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
माता हो, जो गफुगल है । 

14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 

___ कार्य करने के लिए ) 
अर्द्धकुमाल अकुशल पर्यवेक्षी : 
गार्डनर गाली, हथोड़ेवाला , लोडर ( पुरुष 15 , 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
स्त्री ) अन्य प्रबों के व्यक्ति , चाहे उन्हें करने के लिए ) । 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो, 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
जो पदकुशल/ भकुणाल पर्यवेक्षी हैं । __ कार्य करने के लिए ) 


अर्यकुशल/ प्रफुशल पर्यवेक्षी : 
प्रेकर ( याबिक साधिनों का प्रयोग करने 15. 25 रु. ( भूमि के कार 
वाला कर , रसोइया , केयरटेकर, औष - कार्य करने के लिए ) 
धालय , परिचर, गोर्डनर माली, हेल्पर , 
बढ़ई, प्रेशर आपरेटर, हलयाई , प्रधान 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
चौकीदार, खलासी ( बुलडागर, प्रयाग करने के लिए) 
पाला परिचार, मेट, मुक्कदम ( धातु 
उत्पादक खान विनियम , 1981 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), प्वाइंटसमैन , 
सैम्पलर, टेलीफोन परिचर, अप्रशिक्षित , 
शिशुपक्ष , परिचर, जनक , अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया आसा हो , जो अकुमाल पर्यवेक्षी 


कुशल : 
विस्फोटकर्ता ( शाटफायरर ), संपीटिन, 19 . 00 रु . भूमि के ऊपर 
प्राइवर, हिलर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे, कार्य के लिए ) । 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया आता 
है, जो कुशल हैं । 

22 . 50 रु , ( भूमि के मीने 

कार्य करते कानर ) । 
लिपिकीय : 
लिपिक , मुंशी, माशुलिपिक , टंकक, अन्य 18 . 00 रुपये 
प्रबों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय 


स्पष्टीकरण : 


___ 1. इस अधिमूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मामाता पर 
हैं , जिनमें मापारी दर , जीवन नियहि मसा, पावश्यक वस्तयों के रियायतो 
परों पर किए गए प्रार्यों का , यदि कोई हो , नकी पूच पसिना है 
सषा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदुरी भी सम्मिलित है । 


कुसल : 


2. इम अधिसूमता द्वारा प्रस्ताविन को गई मजदूरो की म्यूनतम 
दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्म वारियों को भी लागू है । 

3. 18 वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ यासों को देश समदुरी 
की न्यूनतम दरें इस अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के यस्क काकारों 
के लिए प्रस्तावित घरों का क्रमसः 80 प्रतिमा और 100 प्रतिशत 
होगी । 


सहायक नमूमा लेने वाला , वायु संपीडिज , 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
सहायक रसायनश, सहायक फोरमैन , लोहार , कार्य करने के लिए ) । 
बई, कम्पाउंडर, रसायनश, डीजल मैक 
निक, काइवर, ड्रिलर, नक्शानवीस, बिजली 22 . 50 रु . ( मूनि के नीचे 
मिस्त्री, फिटर , फरेरी मुद्रक और वैन मैर , कार्य करने के लिए ) 
जनरेटर प्रापरेटर , लाइनमैन , लोडिंग फोर 
मैन , लेथ मिस्त्री, गज, मिस्वाइफ , मेट 
( जिसके पास धातुमय खान विनिमच , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र है ), 
पम्प परिचर , रंगसाज , कुमाल मजदूर , 
शाटफायरर, स्थायी परिचर, सोवेत आप 
रेटर , उप प्रोवरसियर , पर्यवेक्षक , टर्नर, टब 
मरम्मत करने वाला, टिम्बर , मैन , 
वायर मैन, बल्डर अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे किसी भी नाम से बुलाया जाता 
है, जो कुशल हा 
लिपिकीय : 
लिपिक , वाघ और पाठ का भारसाधक , 19 . 00 रुपये 
मुंशी कार्यालय सहायक , सामग्री देने 
वाला, आशुलिपिक , टंकमा, अन्य प्रवर्गा 
के व्यक्ति , पाहे उन्हें किसी भी नाम से 
पुलाया जाता है, जो लिपिकीय है । 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहस थोड़ी कुशलता चा अनुभव ऑक्षित करने वाली अपवा 
कुछ भी कुशालता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 
1 ) " अर्जमुशल कार्य " से बह कार्य अभिवेन है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ माजा में कुशलता या मतमा सम्मिलित 
है और जा कुगल कर्मचारी , पर्यवेक्षग या मार्गदर्मन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके प्रति प्रगत कार्य 

भी पाता है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य प्राभोस है निri E THE 

से अपना शिशु के हम में या कितो हो । यस 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलपाया ममता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में पोरगा और बिकबुद्धि 
भावश्यक है । 
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5. अहाँ संविदा या करार पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान And whereas the said Gazetię was made available 
बरें इस अधिसूममा द्वारा प्रस्तावित वरों के उच्चतर है वहां थे इस अधि . to the public on the 3rd June, 1986 ; 
सुचमा के प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर दरें न्यूनतम मजदुरी की दरें 

And whereas the objections and suggestions receiv 
Arit anti 

ed on the said proposals have been considered by 
6. जिप्सम खाम में काम करने वाले श्रमिक को जो अधिभार 

the Central Government; 
हटाने और जिप्सम के उत्खनन के कार्य में लगा है “ खनक " माना जायेगा । 

Now , therefore , in exercise of the polvers conferred 
(NT. 32019/ 1/86 - 5704 . HT. (T4 , 521. 4 . 3 

by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
S . O . 779 ( E ) . - - Whereas certain proposals to revise with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and 
the minimum rates of wages payable to the categories sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
of employcus cmployed in Gypsum and Barytes Mines Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
were published as required by clause ( b ) of sub fication of the Government of India in the Ministry 
section ( 1 ) of section 5 of the minimun wages Act, of Labour Number S . O , 131 ( E ) dated the 12th Feb 
1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazotte of India , Extraor ruary , 1985, the Contral Govern :nent after consuliing 
dinary , Part - II, Section 3 , Sub -section ( ii) dated the the Advisory Board , revise the raininum rates of 
3rd June , 1986 under tho notification of the Govern wages as specified in column ( 2 ) of schedule annex 
ment of India in the Ministry of Labour number ed hereto payable to the categories of employees 
S . O . 334 ( E ) dated the 3rd June, 1986 for informa einployed in employments in Gypsum and Barytes 
tion of and inviting objections and suggestions from Mines as specified in the corresponding entries in 
all persons likely to be affected thereby till the expiry column ( 1 ) of the said schedule and directs that this 
of the period of two months from the date of publi notification shall come into force on the date of its 
cation of the said notification in the Official Gazette ; publication in the Oficial Gazette . 

SCHEDULE 
Classification of Work 

Minimum rates of wages per day 

2 
- - - -- - - - - - 

- 
GYPSUM MINES 
UNSKILLED : 
Ayah, Breaker (using manual appliances ) Cleaner , Driver , ( Bullock cart, camel Rs. 12 . 25 (for work above ground). 

donkcy or mule , Dak runner Laboratery boy Mazdoor (male /female ), picker 
(male /female ) Peon , Sample boy, Sweeper (male /female ) Waterman , Watchman , Rs. 14 ,25 ( for work below ground). 

Other categories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Breaker, (using mechanical appliances), Chocker, Cook , Caretaker, Dispensary, Rs. 15 , 25 ( for work abova ground). 

attcndant , Gardener, Malli, Helper, ( Carpenter, Crueher operator ), Halwai, 
Laboratory atlendant, Mate /Meccadam (with out competency certificate under 

Rs. 18 ,25 (for work below ground ), 
MetalliferousMiacs Regulations, 1961) Pointsman , Sampler, Telephone attendant, 
Untrained creche attendant, Miners, Other categories by whtover name called 

which are semi- skilled or unskilled supervisor) . 
SKILLED : 
Assistant sample takeer, Air compressor attendant, Assistant chemist. Assistant R : , 19 . 00 (for work above growd). 

foreman , Blacksmith , Carpenter, Compounder, Chemist, Dieselmechapic , Driver, 
Driller, Drrfinan , Lluctrivian liter , Fcrro printer -cum -chajiman , Generator Rs. 22 . 50 ( for work below ground ). 
operator, Lineinan , Leading foreman , Lathe/Mi try, Mason , Midwife, Mate 
(with compctoncy certificate under Mettaliferous Minos Regulations 1961). Pump 
attendant, painter, Skilled Mazdoor, Shot firer, Stationary enginio attendant, 
Shovel Operator, Sub -over -seer, Supervisor , Turner , Tube repairer , Timberman , 
Wireinan , Welder, Oilier categorios by whatever nunc called which skilled . 
CLERICAL : 
Clerk , Incharge watch and ward , MunshiOficeas stant, Storeissuer , Stenographer 

Rs. 19 . 00 
Timekeeper, Typist, Otlier categorie by will. icver nane celled which are clerical. 

BARYTES MINES 
UNSKILLED : 
Chipper, Dresser , Loader , Mazdoor (Male /femalu ) Miner , Watchman , Other 

Rs. 12 . 25 (for work above ground ) 
categories by whatever name called which are un skilled . 

Rs. 14 . 75 ( orwork below ground ) 
SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Gardener /Mali, Hammerman , Loader (Male /feinale ), Otier categories of whatever 

Rs. 15 . 25 (lor work above ground ) . 
name called which are seni skilled /unskilled supervisory , 

Rs. 18 . 25 (for work below ground) . 
SKILLED : 
Blaster ( short- firer), Compressor Driver, Driller, Other categorics by whatever 

Rs. 19 . 00 (for work above ground ). 
namo called which are skilled 

Rs, 22 . 50 (for work below ground) . 
CLERICAL : 
Clerk , Mugghi, Stenographer, Typist Other categorles by whatever name called 

RS. 19 . 00 
which are clerical. 
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अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) और 
धारा 5 की उप धारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत . 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना 
संख्या का . प्रा . 115 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
कोमाइट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश करती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


...more mm 
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Explanations. The minimum rates of wages fixed 
by this notification are all inclusive raies including 
the basic rate , the cost of living allowance and cash 
value of the concessional supply , if any, of essential 
commodities and include a so the wages payable for 
the weekly day of rest . 

2. The minimum rates of wages fixed by this 
notification are applicable to employees engaged by 
contractors also . 

3 . The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively of 
the rates fixed by this notification for adult workers 
of appropriats category . 
4. For the purpose of this notification : 
( a ) “ unskilled work ” means work which in 

volves simple operations requiring little 

or no skill or experience on the job . 
(b ) " semi- skilled work ” means work which 

involves some degree of skill or compe 
tence acquired through experience on 
the job and which is canable of being 
performed under the supervision or 
guidance of a skilled emnlovee and in 

cludes unskilled supervisory work ; 
( c ) "skilled work " means work which in 

volves skill or competence , acquired 
through experience on the job or 
through training as an apprentice in 2 
technical or vocational instituta and the 
performance of which calls for initiative 

and judgement. 
5 . Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement are higher than the rates fixed 
by this notification , the higher rates shall be treatment 
as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification. 


अकुशल : 

आया , परिचर, ब्रेकर ( हस्त चालित उप- 12 . 25 रु. ( भूमि के ऊपर 
करण का प्रयोग करने वाला ) , वेलदार कार्य के लिए ) 
( कैंटोन ), चौकीदार , क्लीनर, रसोइया , 14 . 75 रु. ( भूमि के नीचे 
मददगार, हथौड़ा चलाने वाला, लदाई कार्य के लिए ) 
करने वाला , लारी मददगार , मजदूर 
( पुरुष / स्त्री ), आफिस वॉय , चपरासी, 
संदेशवाहक , सर्वेक्षण खलासी, झाडूकश 
( पुरुष/ स्त्री ) , सरफेश लेंडर, चौकीदार , 
पानीवाला, पानी ले जाने वाला , लकड़ी 
काटने वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । 
अर्द्धकुशल/ कुशल पर्यवेक्षी 
विस्फोटक सहायक, फिटर सहायक ड्रिल 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
प्रवालक सहायक , परिचालक " ग " प्रवर्ग कार्य के लिए ) 
सहायक , मैकेनिक , बैंकसमैन , ब्रेकर , 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
( यांत्रिक उपकरणों के लिए ) का प्रयोग कार्य के लिए ) । 
करने वाला , बटलर , सह-रसोइया , अभि 
रक्षक, रसोइया , विकर , चार्जरूम सहायक , 
औषधालय परिचारक , मददगार ( बड़ई 
लोहार , मिस्त्री ), मैकेनिक , हथौड़ा चलाने 
वाला , लैम्प रूम परिचालक , चुनने 
वाला, पम्प परिचालक , माली, खनन 
मेट , खनन मैकेनिक मददगार, मेल रनर , 
प्वाइन्ट्समैन, पारखी, टेलीफोन परिचालक , 
छंटाई करने वाला , टिम्बरमैन, अप्रशिक्षित 
क्रेच परिचालक , रोशनदान , पंखा परिचारक , 
अन्न प्रवर्ग चाहेकिसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


6 . Worker in Gvnsum mine who is enoaged in 
the removal of over-hurden and excavation of pun . 
sum should he regarded as miner . 


No. S- 320191186- WC ( MW) ] 


का . आ . 790 ( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुमार 
क्रोमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 
के भारत के राजपत्र, असाधारण , भाग -2, खंड 3, उप खंड ( 2 ) में 
भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 333( अ ) 
के तहत उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना 
थी , की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त 
अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे: 

और उक्त राजपत्र 3 जून , 1986 के जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है ; 


कुशल : 
एयर विच हालेज प्रचालक, बाटो बिजली 19 . 00 रुपये ( भूमि के ऊपर 
मिस्त्री/पेंटर , लौहार , विस्फोट संपीड़क , कार्य के लिए ) । 
प्रचालक/ चालक , कंक्रीट मिक्सर प्रचालक , 22 . 50 रुपये ( भूमि के नीचे 
चार्जमैन, बढ़ई, कम्पाउंडर, कैमिस्ट , डिल कार्य के लिए ) 
प्रवालक, ड्राइवर , आटो बिजली मिस्त्री , 
बेतार प्रचालक , फोरेन फिटर, फेरी ड्राइवर , 
होस्ट प्रचालक चालक , आई . एम . सी . ओ . 
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4. जहां संविदा करार आदि पर आधारित मजदूरी की विधभाम 

दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , यहां एस : 
ड्राइवर , लोको ड्राइवर , लोडर प्रचालक , 

उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
लाइन मैन, मैकेनिक मिस्त्री , मिडवाइफ , 

जाएंगी । 
मिस्त्री ! पम्प प्रचालक / चालक , कुशल 

5. ठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देव 
मजदूर, पर्यवेक्षी (बिजली ), पत्थर दलिन 

मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय . 
प्रचालक, सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मैकेनिक, टर्नर , 

दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
टिम्बर , मिस्त्री, वायर मैनलेंडर, वर्क 

6. क्रोमाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
मिस्त्री, खनन इंजन चालक , पहरा और 

क्रोमाइट अयस्क हटाने तथा इनसे सम्बद्ध कार्य में लगा है, “ खनक " 
नियरानी प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 

माना जाएगा । 
नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । 

सं . एम - 32 19/ 1/ 86 - डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ) ] 
लिपिकीय : 

S . O . 780 ( E ) . -_ Whereas certain proposals to revise 

the minimum rates of wages payable to the categories 
लेखाकार, सहायक , लिपिक, मैगजीन - 19 . 00 रु . 

of eniployees employed in Chromitə Mines were 
लिपिक, रोकड़िया, मुंशी, अभिलेखपाल/ 

published as required by clause ( b ) of sub -section 
फाइल लिपिक, भंडारी, प्राशुलिपिक , टाइम 

( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
कीपर , टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 

( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , 

Part-II , Section 3, Sub - section ( ii ) dated the 3rd 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय है । 

June, 1986 under the notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Labour , number 
स्पष्टीकरण : ~~-इस :धिसूचना के प्रयोजन के लिए : --- 

S . O . 333 ( E ) dated the 3rd June, 1986 for informa 
1. ( क ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य का tion of and inviting objections and suggestions from 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 

all persons likely to be affec’ ed thereby till the expiry 

of the period of two months from the date of publi 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

cation of the said notification in the Official Gazette; 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

And whereas the said Gazette was made available 
( स ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के to the public on the 3rd June , 1985 ; 

अनुभव से जिन कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित And whereas the objections and suggestions receiv 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षी या मार्ग दर्शन के ed on the said proposals have been considered by the 
अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्प 

Central Government; 
वेक्षी कार्य भी आता है । 

___ Now. therefore, in exercise of the powers, confer 

red by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 
( ग ) " कुशल कार्य ” से वह कार्य :भिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

read with clause (iii ) of sub- section ( 1 ) of section 
से थवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 4 and sub-section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 

M ages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in sunersession 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

of notification of the Govertment of India in the 

Ministry of Labour Number S . O . 115 ( E ) dated the 
आवश्यक है । 

12th February , 1985, the Central Government after 
2. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दरे consulting the Advisory Board , revise the minimum 
जीवन निर्वाह भत्ता . आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये गए 

rates of wages as specified in column ( 2 ) of schedule 

annexed hereto payable to the categories of emplovees 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी सूल सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 

emn oved in employments in Chromite Mines as 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

sherified in the corresponding entries in column ( 1 ) 

cf the said schedule and directs that this notification 
3. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

shall come into force on the date of its publication 
को भी लागू हैं । 

in the Official Gazette . 

SCHEDULE 
Classific : ion of work 

Minimum rates of wages per day 


in exer -secticection 


2) of 1948 ) ant of India ated t 


mar 


waro 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ) 
___ Rs. 14. 75 ( for work below ground ). 


Rs. 15 . 25 (for work above ground ) 


UNSKILLED : 
Avah . Attendant, Breakerlarir . . ? ! nt ann ! arc - eldas ( Cinicom . Chowkidar. 
cleaner , Cook- helper , har:::. . . : . .. . .ir: Irr. Indiarrimale/female ), 
Ofice -bov, Peon /Messenger 9 .! : . RW.: . S 

! !ilemilei, Surface loader 
watchman. Waterman, Water carrier , Wood cutter , other categories by whatever 
name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Assistant to blaster , Assistant to fitter, Asstt . DrillOperator, Attendant (C ) category 

Asstt.machanic, Banksman , Breaker (using mechanicalappliances), Butler-cum 
cook , Caretaker, Cook , Checker , Charge Room assistant , Dispensary attendant 
Helper (Carpenter, Blacksmith , Mason , Mechanic , Mining), Hammerman , 
* Miner,, Lamp -room attendant , Pickers, Pump attendant , Mali Mining mate , 
Mechanical helper , Mail runner, Points -man , Sampler , Sorters, Telephone 
attendanr, Timberman , Untrained crech attendant , Ventilation - fan - attednant . 
Other categores by whatever name called which are semi- skilled /unskilled /super 
visory . 


Rs. 18 . 25 ( for work below ground ). 
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SKILLED : 
Airwinch haulage oparator , Auto -electrician, Painier, Elacksmith, Elaster , Ccm 

Rs. 19 .00 (for work above ground ). 
pressor -operator / Driver , Concrete Mixer Operator , C rgefitsn, Carpenter , 

Rs. 22 .50 (for work below ground). 
Compounder, Chenist, DrillOperator, Drill NIcolonic , I »river arto , Blectrician , 
Wireless operator, Foreman , Fiiter, Ferry Driver , Huisi Creretur /Driver, IMCO 
driver, Issuer Lorry driver , Loco -driver, Loader opar -tor, Lirenin , Mechanic , 
Mason , Midwife , Mistry, Pump operator/Driver , Skilled mazdoor , 
Supervisory (Mechan . c ), Suprvisor, Sunior nischanic , Turner, Timber mistry 
Electrical, stone crusher opsrator Surveyor, Wire an , Welder , Work Mistry , 
Mining Engine Driver, Incharge of Watch and Ward . Other categories by what 

cver name called which are kilicd. 
CLERICAL : 

Rs.19. 00 
Accountant, As311., Clerk , Magazias Clcrk , Cashier, Munshi, record keeper/File 

clerk , S :ore keeper , Sicnographer, Time-kceper , Typist, other categories by 
whatever name called which are clerical. 

-- - -- - - - - 
Explanation. --- For the purpose of this notification : 

का. आ. 781 ( अ ) . -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
(a ) Unskilled work is one which involves simple का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
• operations requiring litiie or no skill or 

बुलफ्रेम खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यू नतम दरों 
experience on the job ; 

को पुनरीक्षित करने के लिये कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 के 

भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II खंड 3, उप खंड ( ii ) में भारत 
( b ) Semi-skilled work is one which involves 

सरकार श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का प्रा 332 ( अ ) के तहत 
some degree of ski l or competence acquir उन सभी . क्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की 
ed through experience on the job and 

जानकारी के लिये प्रकाशित किए गए थे और राजपन में उक्त अधिसूचना 
which is capable of being performed under के प्रकारान से दो माह की अवधि तक उनसे माक्षेप और सुझाव मांगे गए 
the supervision or guidance of a skilled 
employee and includes unskild supervisory 

और उक्त राजपत्र. 3 जून , 1986 के जनता को उपलब्ध करा दिया 
work ; 

गया था ; 
( c ) Skilled work is one which involves skitor __ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
competence acquired through experienco 

पर विचार कर लिया है ; 
on the job or through training as an appren ___ अत ; अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
tice in a technical or vocational instituie ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii) और 
and the performance of which calls for धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साठ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
initiative and judgement. 

के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत 

सरकार श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना सं . का 
* 2 . The minimum rates of wages proposed are cl 

प्रा 123 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबंध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
- incluisve artes including the basic iate , ille cost of 

में विनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
living allowance and the cas value of concessional की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट वुलझम खानों में उसके नियोजन में 
supply , if any , of essential commodities and co in 

नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोड से परामर्श करके 
clude the wages payable for the weekly day cï rect . मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है 
3 . The minimum rates of wages are applicable to 

कि यह अधिसूचना सरकारी राजपने में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
employees employed by contractors also . 

अनुसूची 
4 . Where the prevailing rates of wages based on 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
contract, agreement, etc., are liigher than the rates 
notified under the Act , the higher rates would be अकुशल : 
protected and treated as minimum wages. 

( 1 ) मजदूर ( 2 ) ड्रेसिंग मजदूर ( 3) 12 . 25 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
5 . The minimum rates of wages for young persons 

चपरासी ( 4 ) सफाई वाला ( 4 ) पानी 

के लिये ) 
bclow 18 years of age and disabled persons shall te 

वाला ( 6 ) चौकीदार ( 7) अन्य प्रवर्ग 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
80 per cent and 100 per cent respectivelrs of the चाह जो भी नाम हो , जो अकुशल हैं । के लिये ) 
rates payable to adult workers of the appropriate अर्द्धकुशल : 
category . 

( 1 ) सहायक ड्रिलर ( 2 ) मददगार ( : ) 15 . 25 रु० भूमि के ऊपर कार्य 
6 . A worker in a chromite mine who is engaged 

केन्टीन परिचर ( 4 ) मेंट ( एम. एम. आर. 61 के लिये । 
in extraction and removal of cluumite ores, as well 

के अधीन प्रमाण पत्र के बिना ) ( 5 ) सिग - 18 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
as incidental jobs shall be designated as a Miner . 

नल मैन ( 6 ) श्रम सीरदार ( 7) डाक बॉय के लिये ) 

( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो 
INo. S - 32019/ 1/ 86- WC ( MW ) ] 

अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 
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कुशल : 
( 1) हेण्ड होस ट्रिलर ( 2) मेट (एम . एम 19. 00 ० ( ममि के आर कार्य 
पार. 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण के लिये ) 
पत्र सहित ) ( 3 ) बड़ई ( 4) लोहार 22. 50 रु० ( भूमि के नीचे काय 
( 5 ) मकेनिक ( 6 रिसोन्मरो परिचर ( 7) के लिए ) । 
राज, अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , 
जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , टेकफ आशुलिपिक , लिपिक , मंडारी 19 . 00 ३० 
भंडार का भारमाधम, टाइमकोपर, रोकड़िया 
अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो लिपिकीय 
प्रकार के हैं । 
स्पष्टीकरणः- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये ( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं और इसमें साप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों की भी लागू हैं । 

1. अठारह वर्ष से कम आयु के और निःशक्त व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यनतम दरें समुचित प्र वर्ग के कर्मकारों के लिये इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित वरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
फूछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) “ पख फुणल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 
मनमय से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सामता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है । 

और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेणी कार्य भी पाता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव से 
प्रथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से प्रजित कुशलता या सममता अपेक्षित है, जिसके पासन में 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि मावश्यक है । 

5. महाँ संविदा या करार पर पाधारित या अन्यथा मजदूरी की विध 
मान वर इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहाँ इस 
मधिसचना के प्रयोजनों के लिये ऐसी उच्चतर घरें संरक्षित की जाएंगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

स . एस. 320 19/ 1/ 86-उब्ल्यू सी . ( एम. उस्ल्यू.) ] 


S. O. 781 ( E) . - Whereas certain proposals to reviso 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed in Wolfram mines were pub 
lished as required by clause ( b ) of sub-section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 1 ! of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 
Section 3 , sub - section ( ii ) dated the 3rd June 1986 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour Number S .O . 332 (E ) dated 
the 3rd June 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from ali persons likely to 
be affected thereby till the expiry of ille period of 
two months from the date of publication of tho said 
notification in the Official Gazettc ; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on tha 3rd June 1986%3; 

And whereas the objections and suggestions receiv 
ed on the said proposals have been considered by the 
. Central Government . 

Now , therefore , in cxercise of the powers, conferred 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of srction 4 and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S. O . 123 ( E ) dated the 12th Feb 
ruary 1985 , the Central Government afier consulting 
the Advisory Board , revise the ininimum rates of 
wages as specified in column (2 ) of schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees em 
ployed in employments in Wolfram mines as specified 
in the corresponding entries in column ( 1) of the 
said schedule and directs that this notifica ion shall 
come into force on the date of its publicaticn in the 
Official Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


2 


-- 


Rs. 12 . 75 ( for work there froirc). 
Rs. 14 .75 ( ſor work below cround ). 


UNSKILLED : 
(1) Mazdoor (2 ) Dressing mazdoor (3 ) Peon ( ) Sweeper (5 ) Waterman 
( 6) Chowkidar (7 ) other categories by whatever name .called which are 

unskilled . 
SEMI-SKILLED : 
( 1) Assistant driller (2 ) Helper (3 ) Centeen attendent (4 ) Mate (without 

competency cerificate under MMR 1961) (5 ) Signal Man (6 ) Labour Sirdar 
( 7 ) Dak Boy ( 8 ) Mincr ( 9) Other categories by whatever name called 
which are le ni-skilled /up killed Supervisory. 


R9. 15. 5 ( for aosk proyr grurd ). 
Rs. 18 .25 (for work Felow grounds . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


19 


- 


- 


HD 


job . 


SKILLED : 
( 1 ) Handhole driller (2 ) Maty (with competency certificate under Mettelli 

Rs . 19.00 (for work above ground ) . 
ferous Mine , Rules 1901 ) ( ) Carpenter ( 1) Black - mity ( 5) Haulage opcrator Rs. 22 . 50 ( for work below quound ). 
(0 ) M :c1. sc ( ) Dipenery attendant (8 ) Mason (9 ) Any other categorics 

by whatever navine called which are skiiled . 
CLERICAL : 
Accountant , Typist/ Steno , ricrk , Store Keeper , Store jucharge, Time Keeper , 

Rs. 19. 00 
Ca ; hier , in other categoric , by whatever name called which are of clerical 
nature . 

-- - - - - - - - - 
Explanation . — For the purpose of this notification : म्पक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी के 
( 1 ) The minimum races of wages are all inclu लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से 
sive rates and includu also wage payable 

वो माह की अवधि तक उनसे भाक्षेप ओर सुभाष मांग गए थे । 
for the weekly day of est; 
( 2 ) the minimum rates of wages are applicable 

और उक्त राजपन 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
to employees employed by contractors a .so ; 

गया था ; 
( 3 ) the minimum rates of wages payable to 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और 
young persons below 18 years of age and सुझावों पर विचार कर लिया है । 
for disabled persons shall be $ 0 per cent 
and 100 per cent respectively of the rates 

प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार , भ्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948, 
fixed by this notification for adult workers ( 1948 की धारा 11 ) की धारा 1 को उपधारा ( 1 ) को खंड (iii ) और 
of the appropriate category . 

धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
( 4 ) (a ) “ Unskilled work ” means work whicl: खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 

involves simple operations requiring श्रम मंत्रालय को सारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना सं० का० 
little or no skill or experience of the 

मा० 118( 4 ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाजच अनुसूची के स्तम्भ 

( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्स अनुषी के 
( b ) " Semi- skilled work means incrk which स्तम्भ ( 1 ) की सरस्वामी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लोट प्रयम्फ खानों में 

involves some degrce of skill or coin उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के फर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार 
petcnce acquired through experience of 

बोर्ड , से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम वरों को पुनरीक्षित करती है 
the job and which is capable of being 
performed under the supervision or 

और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
guidarice of a skilled cmployọc and in 

की तारीख से लागू होगी । 
cludes unskilled supervisory work . 

अनुमूभी 
( c ) " Skilled work ” means work which in 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी को न्यूनतम 
volves skill or competence acquired 
through experience of the job or 
through training as an apprentice in a 
technical or vocational institite and 
the performance of which calls for ini 

अकुशल : 
tiative and judgement. 

बटलर, अभिरक्षक, चौकीदार, पलभर, रेगर- 12 . 25 ग . ( भूमि के 
( 5 ) Where in any area , the minimum rates of अमिफ , लवाई करने वाला, मजदूर , नम्बर- ऊपर कार्य के लिए ) 

wages fixed by this notification are lower टेकर, संदेश वाहक , माफिस बाप , पारासी 14, 75 रु . ( भूमि के 
than the prevailing rates of wages of any 

मिकर, शाहकार, माडूकश , द्रामर, ट्रालीमैन , मीचे कार्य के लिए ) 
employee , the higher wages shall be treated 
as the minimum rates of wages applicable 

ट्रालीटिप्पर, पानी ले जाने वाला, खुदाई 
for the purpose of this notification to sich करने वाला , बजर, मन्य प्रवर्ग पाहे पे 
employee. 

किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो भकुशल हैं । 
[ No . S-3201911 [ 86 - WC ( MW) ] मंकुशल प्रकुमाल पर्यवेक्षी : 

पाया, बैंक मैन , समन, केशगाउ , कर, 15 , 25 रु . ( भूमि के 

धोबी , रसोरया, कोयरमैन , ग्राइंडर, ग्रीजर , ऊपर कार्य के लिए ) 
नई दिल्ली 29 अक्तूबर, 1988 

हथोड़ा चलाने वाला मददगार, ( बडई, टिलर , 18. 250 . ( भ मि के 
- अधिसूचना 

विस्फोटकर्ता,केशर प्रचलिक ), जमाधार , मोचे कार्य करने वाला ) 
का०मा०782( अ ).---न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 

बलासी, ( बुलडोजर आदि ), लैम्प रूम चार्ज , 
11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को प्रपेशानुसार लौह 

मेट ( धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 के 
अयस्क खातों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदुरी की न्यूनतम दरों 

अधीम सक्षमता प्रमाणपत्र के बिमा ) , आयलर , 
को पुनरीक्षित करने के लिये कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 को 

ज्वाईटमैन , ममूना लेने वाला, माली, स्टोरमैन, 
भारत के राजपत असाधारण , भाग II खंड 3, उप खंड (ii ) में भारत सरकार 

अन्य प्रवग पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हीं , 
श्रम मंत्रालय की प्रतिसूचना सं० का०मा० 329 ( म ) के तहत उन सभी 

जो अकुमाल अकुशल पयवेसी । 
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( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के मनुमय 
- ---- - - - - - -- - 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी. या व्यावसायिक 
कुशल : 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
लौहार , विस्फोटकर्ता, शाटफायरर, बढई, चार्ज 19 . 00 रु . ( भूमि 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 
मैन रसायनश, कम्पाऊंपर मक्सामवीस , श्रीलर, उपर कार्य के लिए ) 

प्रायएगक है । 
प्राईवर , बिजली मिस्त्री, फिटर, फोरमैन , राज 22. 50 रु . ( भूमि के 

5. जहां संविधा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
मैकेनिक ,मिडवाईफ ,मिस्त्री, मोल्डर, प्रचालक , नीचे कार्य के लिए ) 

विद्यमान दरें इसमें अधिचित दरों से उच्चतर है, यहां ऐसे कर्मचारियों 
भोवरसियर, पेंटर, पाईप फिटर, पर्यवेवास , 

को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें मजदूरी की 
सर्वेक्षक , टिनस्मिथ , टिम्मरमैन , खरादिया , 

म्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 
वेल्डर, वायरमैन , सरफेस पर्यवेक्षक , मेट , 
( धातु उत्पावक खान विनियम , 1961 के 

[ सं . एस- 32010/ 1/ 86-उल्यू सी ( एम उम्ल्यू ) ] 
प्रधीन सक्षमता प्रमाण पन सहित ), शबल 

S . O . 782 ( E ) .---Whercas certain proposals to re 
प्रचालक , वैल्य मैन, डोजर प्रचालक , उपर 

vise the minimum rates of wages payable to the 
ट्रैक्टर प्रचालक , पेंटर , अन्य प्रवर्ग चाहे वे 

categorics of cinplcyc25 cmployed in Iron ore Mines 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल हैं । 

woro published as required sy clause (b ) of sub -section 

( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
लिपिकीय : 

( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , 
रोकड़िया , लिपिक, रजिस्टर कीपर, मंडारी ,ट्रसर, 19. 00 रुपये 

l art II , scciion 3 , Sub - Seclion ( ii ) dated the 3rd 

June 1986 under the notification of the Government 
टाइम कोपर, टकक , अन्य प्रवर्ग चाहे थे 

of India in the Ministry of Labour S . O . 329 ( E ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय है । 

dated the 3rd Janc, 1986 for information of and in 

viting objections and suggestions from all persons 
स्पष्ट करण : 

liccly to be aticcted thereby till the expiry of the 
इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ( 1) मजदूरी की न्यूनतम दरें period of two months from the date of publication of 
सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिनमें प्राधारित पर, जीवन निर्वाह भसा, पावण्यक 

the said notification in the Oficial Gazetie ; 
वस्तुमों के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी Add , whereas the said Gazeite was made available 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी ____ to the public on the 3rd June 1986 ; 
सम्मिलित है । 

And , whereas the objections and suggestions receiv 

cd on tho saiu proposals have been considered by 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

the Central Government: 
को भी लाग है । 

Now , tirerefore, in exercise of the powers, confer 
3. पठारह वर्ष से कम प्रायु के मोर असमर्थ व्यक्तियों को पेध red by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
मजदूरी की म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्मकारों को संदेष the cause Of Sud - section ( 1 ) of suction 4 and 
परों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

sub - ion ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 

Act , 1913 ( 11 of 19 - 3 ) and in supersession of noti 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत ficution oi the Govern nent of India in the Ministry 

योडी कुशलता या मनुमष अपेक्षित करने वाली प्रथना कुछ of Laten Nuniber 5 , 0 . 118 ( 3 ) dated the 12th Feb 
भी कुशलता मा पनुमन न अपेक्षित करने वाली साधारण 

rurary 1985 , au Central Government alicr consult 

ing the Advisory Board , revise the minimum rates of 
क्रियाएं सम्मिलित है । 

wa s specificl in rotun ( 2 ) of schedule annex 
( ख ) “ मसंकुशल काय " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के E :l inerc . . yash to the categories of employees em 
अनुभव से पजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमसा सम्मि 

ploye: in employments in Iron Ore Mines as specified 
लित है और जो कुशस कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 

in the corresponding enries in column ( 1 ) of the 

salt : chedule and directs that this notification shall 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके पम्सगत भकुशल 

come into force on the date of its publication in the 
पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । 

Oiticial Gazetto. 

SCHEDULE . 
Classification ofwork 

Miniinuri rates of wages per day 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


RS. 12 .25 (for work alove ground ). 
Rs. 14 .75 (for work below ground ). 


UNSKILLED : 
Butler, Caretaker, Chovkidar, Clcarner , Dreiser, Lrtourer, Lolder, Mizecor, 

Messenger , Number-taker , Office boy, Peon Picker , Sorter, Sweeper , Trim 
mer, Trollyman , Trolly Tripper , Witer Carrier , Dilger , Duchcr, other cate 

gories by whatever namo called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Ayah , Bankman , Brekenman , Cash guards, checker , Dhoti, Cook . Firemen, 
Grinder , GreeSer, Hamnerman , Helper (carpenter, driller, Fla ter, cry lice 
Operator ) Janmidar Khalasi ( buldozer etc .), Lamp room incherge , Mate 
(without competency certificate under Moitaliferous Mines Regulatico ", 1961) 
Oiler, Pointmen , Sinipler , Storeman , Moli , Otlicr cctorio ! by włatever 
nardo called which are somi- skilled /Unşkilled superviscay , 


Rs. 15.25 (for work above ground ), 


RS .18 .25 (for work below ground ). 


- 


- - 


- 


- 


( भाग II -- खण्ड ( 11 ) 


भारत का राजपन : असाधारण 


-- - - -- - - - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - --- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - .. . - - -- - - - 
SKILLED 


Rs. 19.00 (for work above ground ) 


Rs. 2:2 .50 (for work below 


ground ). 


Blacksmith , Blaster, (5THot fircri, Cerpenter , Chirgotan, Chemist , Compoun 

der, Draughts12 -a) , poriilit , Driver , Electrician , Fiiter , Foren 31 , Mron , 
Mcchinic, Midwife , ? ilyt ; Moulder, Operator , Over cer, Pipe- fitter, Super 
vi : 0r , Surveyor , Tin :: . itl , Tinibatrun, Turner , Welder , Virentin, Surface 
superiisor, Matc (v ti competency certificate under Metallifcicu Mincs 
Regulations , 1961 ) Slovel ( perator , VBIte - ICE, Dozer Operator , Dun. rcr 
tractor operator, pai ter, olher cslegories by whatever name called which 

are skijled. 
CLERICAL 
Cashier, Clerk , Register kcepcr , Store-kçeper, Tracer, Time-keeper , Typist, 

other Lategorie by vhti. vcr naxne cilled which ere clericrl . 


R . 19.00 


और उम्त राजपत्र 3- 6- 96 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


भौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर विचार बार लिया है ; 


Explanation for the purpose of this rotibcation .- - 
1 . The minimum rates of wages are all - inclusive rates 
including thic basic rate , the cost of living allowancu 
and the cash value of the concessional supply , li any 
of essential coniiodities and include also the wages 
payable for the weekly day rest . 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
cmployees employed by contractors also . 

3. The minintum rates of wages for persolic below 
18 years of the age and for disabled persons shall be 
80 per cent and 100 per ceni of the rates payable to 
the adı:lt workers of the appropriate category as 
specified in tlic Schedule above . 

4 . ( a ) " Unskalled Work " is one which involvcs SIL1 
ple operations acquiring little or no skill or cx 
pericnce on the job . 
(b ) " Scmi-skilled work " is one which juvolves 

some degree of skill or competenco acquir 
ei througli cxperience on the job and which 
is capable of being performed under tho 
supcrvi ion of guidance of a skilled co 
ployee and includes unskilled supervisory 
work . 


प्रतः, प्रब , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1918 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 को प्रधिसूचना संख्या 
मा . प्रा . 128 ( प ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध प्रमुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लटराइट 
खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , 
सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरोभित 
करती है , और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशन की सारोस से लागू होगी । 


मनसूबो 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


( c ) " Skilled work " is one which involves skilr 

or compoterico acquired through er perlerco 
on the job or through training as an appren 
tick in a technical or vocational inszinie 
and the performance of which calls for ini 

tiative judgement. 
( 5 ) Where the existing rales of wages of any em 
ployeo based on coniiact of agreement or ciherwisc , 
are higher than the rate notified herei... U higher 
rates shall be treated as the ninimum rates of wares 
applicable for the purpose of this notification to such 
employees. 

No . 5- 32019 /186WC ( MW) ] 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), पौकीदार, क्लीनर, 12. 25 . ( भूमि के 

खलासी, लदाई करने वाला , उतराई करने पर कार्य के लिए ) 
वाला, उत्खनन श्रमिक , खनया, झाड़कश , 14. 75 इ . ( भूमि के 
घेलदार, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी माम मीचे कार्य के लिए ) 
से शाप्त हों , जो माशल हों । 


पर्वकुशल / पकुशल पर्यवेक्षी 


का . प्रा . 783 ( अ ). --नयनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की प्रोक्षानुसार , 
लटराइट खामों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3- 6-86 को भारत 
के राजपन्न , प्रसाधारण भाग-II, खंड 3, उप खंड (ii) में भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 331 ( म ) के तहत उन सभी 
व्यक्तियों, जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रमाणित किए गए थे और राजपत्र में उक्त प्रधिसूचना के 
प्रकाशन से वो माह बनी अवधि तक उनसे साक्षेप और सुझाय भाग गए . 


सहायफ डिलर, माली, खनक ( धातु उत्पादक 15. 25 1 . ( भूमि में 

खान विनियम , 1961 के अधीन आमता ऊपर कार्य के लिए ) 
प्रमाणपत्र के बिना ) हैड चौकीदार, अन्य प्रवर्ग 18 . 25 रु . ( मूमि के नीचे 
पाहे वेकिसी भी नाम से ज्ञात हो , जो पर्सकुशल कार्य के लिए ) 
कुशल पर्यवेक्षी हैं । 


. .. . . . - -. . -- . -. .- 


-- - -- - 
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4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

5. जहाँ संविया या करार या अन्यथा आधारित मजदूरों 
की विद्यमान परें छम अधिगमना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं , वहां 
ऐसी उम्चतर पर इस सूचना के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूरी की दरें 
समझी जाएंगी । 

[सं . एस -32019/ 1/ 85-उलयू . सी . ( पन . इम्लयू . ) ] 


पुशल : 
मान पर्यवेक्षक, हिलर , कम्प्रेशर अटेंडर, मशी- 19 . 00 5 . ( भूमि के ऊपर 
नरी भटेंडर , विस्फोटकर्ता ( शाट -फायरर ) , फार्य के लिए ) 
ड्राइवर, मेट , ( धातु उत्पादक खान सिनियम, 22 . 50 रु . ( पूनि के 
1961 के प्रधान ममता प्रमाणपत्र सहित ) , नीचे कार्य के लिए ) 
मुकदम ( धातु उत्पादक खान विनियम , 
1981 के मधीम क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , 
पर्यवेक्षक , अन्य प्रवर्ग चाहे में किसी भी 

नाम से ज्ञात हो , जो कुशल हों । 
लिपिकीय : 
लिपिक , मुंशी, लेखाकार , टाइमकीपर, सामग्री 19 . 00 रुपये 

देने वाला, टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय प्रकृति 
के हैं ) 


S. O . 783 ( E ) . -- IVhereas certain proposats to re 
vise the minimum rates of wages payable to the cate 
gories of employees employed in Laleritc Mines were 
published as required by clause (b ) of sub -section ( 1) 
or section 5 of the i. rnimurl wages ACT, 19 + 5 ( 11 
of 1948 ) in the Gazeite of Budia , Esiraordinary 
Part II, Section 3 , Sub -Section (ii ) dated theird 
June 1986 under the notification of tlie Govenient 
of India in the Ministry of Labour Number S . O . 331 
( E ) dated the 3rd June 1986 for information of and 
inviting objectious and suggestions from 2 !1 persons 
likely to be affected tocreby till the cxpiry of the 
period of two monilis from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazettc ; 


स्पष्टीकरण : ( 1 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत पोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता प्रथया 
अनुभव अपेक्षित म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


And wherças the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June 1986 . 


And whereas the objections and suggestions receive 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 


( ख ) “ भर्खशकस फार्य " से वाह कार्य अभिप्रेत है जिसके कार्य के अनुभव 

से क्षजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 

और जो फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अनुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी है । . 
( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्ष, के रूप में या किसी सफनीको या ध्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलना मा सममसा 

अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व सम्मिनित वर 
हैं जिनमें आधारो पर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
पर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तया साप्ताहिक विमान के लिए देर मजदुरो भो सम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यमियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अभि 
सूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमश: 80 प्रतिमा मौर 100 प्रतिशत 
होगी । 


Now , therefore in cxercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clause (iii ) of sub -seciicn ( 1 ) of section 4 and 
sub - section ( 2 ) of section 5 of th » Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of roti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S. C . 128 ( E ) dated the 12th Feb 
ruay 1985 the Central Government after consulting 
the Advisoy Loard , revise the inininum raics of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed here 
to payablc to the catgerics of employees in eiiploy 
ments in lateriic pics 25 specificd in the correspond 
ing entries in column ( 1 ) of the said schedule and 
directs that this notification sliall come into force on 
the date of its publication in thc Official Gazette. 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- --- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


- 


2 


Rs. 17 .15 (ſor work above groun ! 
Rs. 12 .75 (for work kclow ground ). 


UNSKILLED 
Mazdoor (male and femalc ), Chowkidar, Cleaner, Khalasi, Loader , Unlorder, 

Excavating Labour, Khunnya , Sweeper , Beldar, other categories toy whatever 

namecalled which are unskilled , 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistant Driller , Mali , Miper , Mate (without competency certificate under 

Motalliferous Mines Regulations, 1961). Mfuccedant (with compctedry 
certificate under Metalliferous Mine Regulation , 1961 ), Head Chowkidnr , 
othor categorie : by whatever nanio callef which are semi-skilled /un -killed 
suporvisory, 


Ri . 15.65 (for wali aliore ground) . 
R ". 18. 5 Cr work icic : Erore . 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II . 


3 (ii )] 


भारतका राजपत : असाधारण 


23 


- - - 

- - - - - - - - 
AmraeमालARKa 


masomwwmaamananews 


- 


Rs . 19.00 (for work above ground ) 
Rs. 22 .50 (for work below ground ) 


- SKILLED 
Mine Surer i er , Driller , Compre ; or atiender, Machinery attender, Blaster 

( Shot iirar), Driver , Mate ( with competency certificate under Metalliferous 
Minez Regulations, 1961), Maccadam (wi h competency certificate under 
Mualliferou Minas Regulation " , 1931 ), Supervisor, other categories by 

whatever name calied which are killed. 
CLERICAL 
Clerk , Munihi, Account?.n , Time Keeper, Store issuer, Typi t, other cate 

gorie : by whatever name called which are clerical. 


Rs . 19. 00 


Au 


War Mamtarpramua MAmanawr 


man murariman anamm 


ar- runni 


n 


ment 


Explanations: 1 . For the purpose of this notifica 
tion :-- -- 
(a ) " unskilled work " is one which involves sim 

ple operations requiring little or no skill or 

experience on the job . 
(b ) " Semi skilled work ” is one which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which 
is capable of being performed under the 
supcrvision or guidance of a skilled em 
plojce, and includes unskilled supervisory 

work ; 
( c ) " Skilled work " is one which inrelves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an apor 
en : ic , in a technical or vocation institute 
and the performance of which calls for 

initiative and judgement. 
2. The n ninum rates of wages proposed by this 
nctification are all-inclusive rates including the basic 
rate : Cogi oi living allowance anl cash value of 
concessional supply , if any, of essential commodities 
and also include the wages payable for the weekly 
rest day . 

3 . The minimum raics of wages for persons below 
18 years of age and for disablod persons shall be 80 
per cent and 100 per cent respectively of the racs 
payable to the adult workers of the appropriate cate 
gory as specified in the Selecule above. 
___ 4 . The minimum rates of wages proposed by this 
nci ication are applicable also to employees engaged 
by contractor. 

5 . Where the existing rates of wages based on con 
tract or agreement or otherwise are higher than the 
rat. fixed by this notification , the higher rates shall 
be treated as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification . 


और उक्त समाज 3 जून 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 

और केन्द्र य सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर आक्षेपों और सुझावों पर 
विचार कर लिया है । 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) भौर 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार, श्रम 
मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संज्या का . आ . 
127 ( अ ) का अधिक मग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूच के स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों , को , जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टियों में ईवनिर्दिष्ट डोलोनाईट खानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख 
से लागू होगी । 

अनुसूची 


Ramananews - a 


- d 


pu Anural - 


A - 


India - 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरो की न्यूनतम दरें 


अकुशल : 


मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ), चौकीदार, क्लीनर, खलासी , 12. 25 रु. . ( भूमि के 

लदाई करने वाला , होल करर, अर्थ कटर, वाहक वपर कार्य के लिए ) 
( पत्थर),बाहक , ठेकेवाला, केयरटेकर, कंक्रीट( हैंड 14. 75 रु . ( भूमि के 
मिक्सर ), ड्राईवर, ( बैल ऊंट , गधा, खच्चर ), नीचे कार्य के लिए ) 
लैम्प मैन, पैट्रोल मैन, सफेदी करने वाला, पानी 
वाला, अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 

नाम से बुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल : 
भिशती, बेकर, ड्रिलर, खनक , रसोईया, शिशुकक्ष 15. 25 ई. ( भूमि के 

आया , प्रधान, चौकीदार, मददगार , मुक्ददम , ऊपर कार्य के लिए ) 
मेट, आयलमैन , पम्प खलासी, माली, प्रधान 18 . 25 रु ( भूमि के नीचे 
मिस्त्री, खदान मजदूर , क्वैरी आपरेटर, कार्य के लिए ) 
स्टोन मैन , स्टाफर, वायर मैन , थैचर, 
थुम्बामैन, टिन्डल, ट्रालीमैन , जमादार, ब्रेक्समैन 
बैरा, मददगार ( लोको, केन , ट्रक ) तोपास , 
टोपाकार, ( बड़ा पत्थर क्यानाईट कर ) , 
एज रनर, पैक पालर्स, टिम्बरमैन, जैक हैमर, 
फायरक्ले प्रेस या शुष्कन और परिष्करण 
कर्मकार, अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो जो अर्बकुशल है । 


[ No. S-32019:186- WC( MW) ] 
का , आ . 784 ( अ ) . - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 
डोलोमाईट खानों में नियोजित कर्मचारियों की देय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 
के भारत के राजपन्न , असाधारण भाग- II , खंड - 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार 
श्रम मंतालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 330 ( अ ) के तहत उन 
सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
में 2 माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


.. 
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(ग ) “कुन कार्य " से पर कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
___ - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

अथवा शिक्ष, के रूम में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
कशल : 

संस्था में प्रशिक्षण के माधम से अजित मुशलता मा सममता 
मोहार, बढ़ई, कम्पाउडर, मिजमी पिस्ती, फोरमैन , 19 . 00 रु. ( भूमि के 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरगा भौर विवेकबुद्धि आवश्यक 
फिटर, खान, पर्यवेक्षी, वी , शाटकाबर, ऊपर कार्य के लिए ) 
प्रधान रसोईया , इंजन मैन, बेल्डर, रसास्टर, 22 . 50 रु. ( भूमि के 

5. असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम मामु के व्यक्तियों 
मशीन मिस्त्री, उप श्रीवरसियर ( असहित ), नीषे कार्य के लिए ) को देय मजदूरी की न्यूनतम वर समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्मकारों को संवेय 
सर्वेक्षक , आपरेटर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 

घरों पर क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 

[ संघमा एस -3 2019/1/ 86- लपू . सी . ( एम . एलयू )] 
कुशल हैं । 
लिपिकीय : 

S. O . 784 ( E) ...-- Whereas certain proposals to revise 

the minimum rates of wages payable to the caicgories 
लेखाकार , लिपिक , मंशी, मंडार लिपिक सामान 19. 90 . 

al employees < inployed in Doloinite Mines were pub 
देने वाला, भंडारी ( श्रेणी 1 और 2 ) टेली 

lished as required by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of 
क्लर्क , टाई कीपर, दल कीपर , संगणक, टंग , 

section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 
आशुलिपिक , अभिलेखापाल, अन्य प्रवर्गों के 

1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part- II , 
व्यक्ति चाहे किसी नाम से बुलाया जाता हो 

Section 3 , Sub -section ( ii ) dated the 3rd June, 1986 

under the notification of the Government of India in 
जो लिपिकीय है । 

the Ministry of Labour Number S . O . 330 ( E ) dated 

the 3rd June, 1986 for information of and inviting 
स्पष्टीकरण : 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापिस मादुरी की न्यूनतम दरै , 

objections and suggestions from all persons likely to 
जिसमें आधा दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती घर पर 

be affected thereby till the expiry of the period of 
किए गग प्रदायों का , यदि कोई हो , नगदी मूच गम्मिनित है ना माताहिक two months from the date of publication of the sald 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है, सर्व सम्प्रिनिन दरें हैं । 

notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available 
2. मजदूरी की यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियमित कर्मचारियों 

to the public on the 3rd June, 1986 ; 
को भी लागू है । 

And whereas the objections and suggestions received 
3. जहाँ संविदा वा फरार पर आधारित या अन्य मजदुरी को 

on the said proposals have been considered by tho 

Central Government; 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिमूवित दरों से उम्पतर हैं , पहा 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उपचार दर्रे संरक्षित की जाएंगी · Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
पौर वे न्यूनतम मजदूरी को वरें मानी जाएंगी । 

by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 

with clause (iii ) of sub -section ( 1 ) of section 4 and 
4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभियेत है जिसमें कार्य की बात 

Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 

fication of the Government of India in the Ministry 
" ही कुणतता या अतुमब ओलित करने वाली अथवा कुछ भी 

of Labour Number S. O . 127( E ) dated the 12th Feb 
पुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाग 

bruary , 1985 , the Central Government after consult 
सम्मिलित हैं , 

ing the Advisory Board . revise the minimum ratcs of 

wapes as specified in column ( 2 ) of schedule annered 
( ख ) "अफुगल कार्य " से घर कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभए hereto payable to the categorics of employees employ 
से अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा ममममा सम्मिलित है 

cd in employments in dolomite mincs as specified in 
और जो कुशल कर्म वारो के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 

the corresponding entries in column ( 1) of the said 

schedule and directs that this notification shall come 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्ग : अकुशल पर्यमेशी कार्य 

into force on the date of its publication in the Official 
भी आता है । 

Gazette 

SCHEDULE 
Classification of work 

Mininiuin rates of wages per day 
- - -- -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - 
- - - - - - -- - - - -- - - - - 

-- -- - - - - - - ... - - ~ - - 
UNSKILLED 
Mazdoor ( male and female) , Chowkidar , Cleaner , Khrari , Loader , Hole 

R $. 12 . 25 (for work above ground) 
Cutter, Earth Cutter , Carrier (stone), Carrier , Cartman , Caretaker , Concrete Rs. 14 . 75 (for work below ground ) . 
(hand mixer ), Driver (bullo - k , camcl, donkey, mule ) Lampman Petrolman , 
White washer , wteunan , other categories by whatever name called which 

are unskilled . 
SEMI - SKILLED 
Bht ti , Breaker, Diller, Miner , Cook , Croche Ayah , Head Chowkidar, Helper , Rs.15. 25 (for work above ground ) 

Muccadam, Mot :, " iirman, Pump Kholai, Mali, Head Mistry, Quarry man, Rs.18.25 (for work below ground ) 
Qumrry operator, sore man , Stocker, Boilerman , Thatcher , Toonbanan , 
Tindals, Trolley77, Jaiadar , Bearer, Brcake man , Helper ( loco , crane, 
truck ), Topaz, Toker (big stono/kyanite breaker ), Edge runnor, Pack wallers ; 

Timberman , Jack him nor, Fire clay prors or drying and refining worker ), 
othor catégorios by whatever name called which are soml- skilled . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 
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भारत का राजपन्न : असाधारण 


25 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - . - ..- .. . - . - 


- - 


RS . 19.00 (for work above ground ) 
Rs, 22.50 (for work below ground ). 


SKILLED 
Blacksmith , Carpenter , Compounder. Electrician, Foreman, Fitter , Mine Super . 

vi , or , Tailor , Shot Firer , Head cook , Engine- men , Welder, Blaster , 
Machini t . Sub - ovcr. cer (unquelificu ), Surveyor, Operator , any other categories 

by whatever na :nc called which are of skilled nature . 
CLERICAL 
Accountant, Clerk , Munshi , Store Clerk , Store issuer , Store keeper 

( Grnde I & and II ), Telly Clerk , Time I cerer, Tool Keeper , Computor , 
Typist, Stenn , Record keeper , other categories by whatever name called 
which are clerical . 


Rs. 19. 00 


d by thasic rate, thecessional 
supe the wage 


Explanations.----1 . The minimum rates · of wages 
proposed by this notification arc all -inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of concessional supply , if any , 
of essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest. 

2 . The ininimum rates of wages are applicable to 
employces employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than 
the notified rates under the Act, the higher rates 
would be protected and treated as minimum rates of 
wages for the purpose of this notification . 
4 . For the purpose of this notification : -.. 
( a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operation requiring little or no skill 

or experience on the job . 
( b ) " Semi-skilled work " is one which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidance of a skilled employce 
and includes unskilled supervisory work ; 


मोर उमन राजपत्र , 3 अन , 1986 के जनता को उपनन्ध कग 
दिया गया था ; 

मौर केन्द्रीय सरकार ने उन प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों पौर सुनावों 
पर विचार कर लिया है ; 

अत., शय, केन्द्रीय मरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 19.18 11 ) क . को धारा 4 को धारा (1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उप धारा ( 2 ) के साथ परिम पारा 3 की उप धारा 
( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार , श्रम मंत्रालय को मारीख 12 फरवरी, 1985 की मधिमममा 
समय । का , आ , 119( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपापर 
अनुभूची के स्तम् ( 2 ) में विनिविष्ट मगदूरी की न्यूनतम दरों को , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
ग्रेफाइट पानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों की 
संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित पारती है और यह मिदेश येती है कि यह अधिसूचना मरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


-- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


(c ) " Skilled work " is one which involves skill or 

competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice 
in a technical or vocational institute and 
the performance of which calls for initia 
tive and judgement. 


5 . The minimum rates of wages for disabled per - . 
sons and for persons below cighteen years of age 
shall be hundred per cent and eighty per cent res 
pectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate category , 


अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी फी 

___ म्यूनतम दरें 
- - - - -- - - - - - - - - -... ... - - - ..-- - 

-- . - - - . . - - - - - -- - - - - - . - - - - - . . - - .. 
अकुशल : 
मगपूर ( पुरुष और महिला ), पोळीवार , बाचमन, 12 . 25 रु . ( भूमि के 

पलामी, मलीनर , लवाई करने वाला, रसोइया , ऊपर कार्य के लिये ) 
मददगार, माकग, बंकर ( सम्तमालित उपकरणों 14 . 75 ग . ( भूमि के 
का प्रयोग करने वासे ) , आफिस माय , चपरासी, नीमे कार्य के लिये ) 
मवेशवाहक , पानी वाला , ( वाटर फैरियर ), 
सफंदी वाला , लेप मन और अन्य प्रवर्ग पाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो अकुशन है । 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
बेकर, हिलर, बनक , रमोइया , व आपा, हड 15 . 25 रु . ( भूमि के 

मौकीदार, मेट , भुकदम , ( धातु उत्पादक खान ऊपर कार्य के लिये ) 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र 18. 250 . ( भूमि के 
के बिना ) , आयलमन , पम्प पलासी, थाट नीचे कार्य के लिये ) 
फायरर , हर मिस्त्री, मायमामलर मैन, पैपर , 
टिण्डल , ट्रालीमम , अमावार, सफेदी बाला , 
मददगार ( लोको, केन, ट्रक ), मददगार ( बढ़ा विस्फोट 
कर्मा, फिटर, हिलर, लोहार, मिमी) , प्रचालक , 
महायक मैकनिक , बटलर मोर रसोइया , अभि 
रक्षक , हपोन चलाने वाला , माली पौर अन्य 
प्रवर्ग - चाहे किसी भी नाम से भास हों, जी 
बाईकुशल/ मकुशल पर्यवेक्षी है । 


No. S- 32019/ 1/ 86 - WC ( MW) ] 


का . आ . 785 ( अ ) : - - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 16,. 8 का 11 ) की धारा 5 फी उपधारा ( 1 ) के बैंड ( म ) की 
अपेक्षानुगार ग्रेफाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की 

गर्ग म दरों को पुनरीक्षित करने के लिये कतिपय प्रम्साय तारीख 3 
जाम 193G के भारत के राज अमवारण माग II मंड 3, उपयर 
( ii ) में भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सध्या का . मा . 
328( अ ) के तहत उन मभी व्यक्तियों, जिनके इसमें प्रभावित होने की 

नाना था , वो जानकारी के लिये प्रकाशित किये गये थे गौर गजपत्र 
में उक्त अधिसुनना के प्रकाशन मे दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप 
पौर सुझाव मागे गये थे । 
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कुशल . 

मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके सम्बर्गत 
लोहार, बढ़ई संपाउंडर, बिजली मिस्त्री, शीत 19 . 00 रु . ( भूमि के 

हाशाल पर्यवेक्षी का कार्य मो है । 
फायरर, सफेदी वाला , फोरमैन , फिटर , खान ऊपर कार्य के लिये ) 

( ग ) "कुगल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुप 
पर्यवेक्षक , दर्जी, मुख्य रसोइया पंजनमन, वल्डर, 22. 50 रु. ( भूमि के 

से अपवा गिम के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
बिस्फोटकर्ता, मश न मिस्त्री, हैड मिस्त्री, उप ओवर -नीचे कार्य के लिये ) 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या क्षमता 
सियर , (महत ), सर्वेक्षक , प्रचालक बायलर मैन , 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुद्धि 
कम्प्रेशर प्रचालक , ट्रैक्टर ट्राइवर , और अन्य 

आवश्यक है । 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जात हो , जो 
कुशल प्रकृति के हैं । 

[ सं . एस . 32019/ 1/ 86-डब्ल्यू . मी . ( एम . डाय ] 
लिपिकीय : 

S. O . 785 ( E ) .--- Whereas certain proposals to re 

vise the minimum rates of wages payable to the cate 
लेखाकार , सहायक लिपिक , मुशी, टंकक , आशु - 19 00 रु . 

gories of employees employed in graphite mines were 
लिपिक , टूल कोपर, टाईम कीपर, और अन्य 

published as required by clause ( b ) of Sub -section ( 1 ) 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से भात हो , जो 

of sction 5 of tho Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
लिपिकीय है । 

1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part 
II, Section 3, Sub- section (ii ) dated the 3rd June 

1986 under the notification of the Government of 
स्पष्टीकरण : - - 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्युनतम दरें सर्व 

India in the Ministry of Labour Number S. O . 328 
मम्मिलित दरें हैं, जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह मसा, आवश्यक ( E ) dated the 3rd June 1986 for information of and 
वस्तुओं के रियायती दर पर किये गये प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी inviting objections and suggestions from all persons 
मूल्य सम्मिलित है तया साप्ताहिक विधाम के लिये देय मजदूरी भी 

likely to be affected thereby till the expiry of the 
सम्मिलित है । 

period of two months from the date of publication of 

the said notification in the official Gazette ; 
2. मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

And whereas the said Gazette was made available 
भी लागू हैं । 

to the public on the 3rd Junc 1986 ; 
3. जहाँ संविदा पा करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी की । And whereas the objections and suggestions receiv 
विद्यमाम परें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित परों से उच्चतर है वहाँ . 

ed on the said proposals have been considered by 
उच्चतर वरे संरक्षित की जायेगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 

the Central Government ; 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 

Now therefore, in exercise of the powers , conferred 
4. निःशमत व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम मायु के व्यक्तियों 

by clause ( b ) of Sub -section ( 1 ) of section 3 read 

with clause ( iii ) of Sub - section ( 1 ) of section 4 and 
को पेय मजदूरी की म्यूनतम दरें समुचित प्रबर्ग के कर्मकारों के लिये 

sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
इस मसिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमशः सौ प्रतिशत और अस्सी 

Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
प्रतिशत होगी । 

fication of the Government of India in the Ministry 

of Labour Number S . O . 119 ( E ) dated the 12th 
5. इस असुिसूचना के प्रयोजन के लिये-- -- 

February 1985 , the Central Government after consult 
( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

ing the Advisory Board , revise the Minimum rates of 
फुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अपवा 

wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 

hereto payable to the categories of employecs cm 
भमुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियायें सम्मिलियत है । 

ployed in employments in graphite mines as specified 
( ख ) “अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

in the corresponding entries in column ( 1) of the said 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 

schedule and directs that this notification shall come 

into force on the date of its publication in the Offi 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या cial Gazette , 

SCHEDULE 
Classification of work - - - - - - 
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Minimum rates of wages per day 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 12 .25 (for work above ground ) 
Rs.14. 75 (for work below ground ) 


UNSKILLED 
Mazdoor , (male and female ), Chowkidar, Waterman , Khalaşi, Cleaner , Loader , 
Cook- helper , Sweeper , Breaker ( Using manual appllances ) Office Boy, Peon : 

Messenger , Waterman, Water carrior, White- washer , Lampman and other 

odtogories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED UNSKILLED SUPERVISORY 
Breaker , Driller , Miner , Cook, Creche Aya, Head Chowkidar , Mate / Mukaddam 

( without competency certificate under Mettaliferous Mines Regulations 1961) , 
Oilman , Pump Khalasi, Shot firer , Head Mistry , Boiler-man , Thatcher , 
Tindles, Trolly man , Jamadar, White- washer , helper ( Loco, Crane , Truck ), 
Halper , ( Carpenter , Blaster , Fitter , Driller , Blacksmith , Mason), Operator , 
Asstt. Mechanic , Butler-cum-cook , care -taker , Hammerman, Mali and other 
categories by whatever name called which Aro sonni-skilled /unskilled super 
visory . 


R9. 15 . 25 ( for work above ground ) 
Rs. 18. 25 ( for work below ground). 


- 


- 


- 


- 


[HIT - 


stil 


भारत का राषपन : भसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 19.00 (for work above ground ) 
Rs. 22 .50 ( for work below round ) 


SKILLED 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Electrician , Shot firer , White washer, 

Foreman, Fitter , Mines supervisor , Tailor , Head Cook, Engine Man , 
Welder, Blaiter, Machinist , Head Mi try, Sub-overseer (ungiualifieci), Sur 
veyor , Operator, Boilerman, Compressor Operator , Tractor Driver and any 
other categories by whatever namc called which are of skilled nature . 
CLERICAL 
Accountant, Assistant , Clerk , Munshi, Typist , Stenographer , Tool keeper , 

Time kceper , and ocher categories by whatever name called which are cleri 
cal. 


Rs. 19.00 


EXPLANATIONS. - ~ 1 . The minimum rates of 
wages proposed by this notification are all-inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living al 
lownace and the cash value of concessional supply, 
if any , of cssential commodities and also include thc 
wages payable for the weekly day of rest . 

2. The minimum rates of wages are applicable to 
employecs employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise , are higher than 
the rates proposed by this notification , the higher 
rates would be protected and treated as minimum 
cates of wages for the purpose of this notification . 


का . मा . 786( A ) :- - यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) की अपेक्षानुसार 
बापमाघट खानों में नियोजित कर्मकारों को देय मजदूरी को न्यूनतम दरों 
को पनरीक्षित करने के लिये कतिपय प्रस्ताव दिनांक 3 - 6- 86 दो भारत 
के रामपल , असाधारण, भाग-II , खंड 3 उपखंड ( ii ) में भारत सरकार , 
प्रम मंत्रालय , की अधिसूभना संख्या का . ) , 327 ( म ) के तहत उम 
सभी पक्तियों, जिनके इससे प्रभाषित होने की संभावना पी , की जान 
यारी के लिये प्रकाशित किये गये थे, पौर राषपन में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनके आक्षेप पौर सुसाब मांगे 
गये थे ; 


और उक्त राजपत 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा , 
दिया गया था ; 


पोर केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त माक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है ; 


4 . The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below eighteen years of age 
shall be hundred per cent and eighty per cent res 
pectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate categories. 


For the purpose of this notification : 


अतः, अब, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 1i ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) पौर 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारस 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 130 ( म ) का अधिक्रमण करते हुए, इसमें उपाबस 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरों को , जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानो प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
बाक्साइट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों का 
संदेय हैं, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करती है और यह निवेश देती है कि वह अधिसूचना 
सरकारी राजपत्र में प्रकामान की तारीख से लागू होगी । 


( a ) “ Unskilled work " means work involves 

simple operations requiring little or no 
skill or experience o nthe job . . 


(b ) " Semi-skilled work " means work which 

involves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the job and 
which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled em 
ployce, and includes unskilled supervisory 
work . 


अनुसूची 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


4निक मजदूरी की 
म्यूनतम वरें 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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( c) " Skilled work " means work which involves 

skill or competence acquired through ex 
perience on the job of through training as 
an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 


भकुशल : 
( 1 ) स्लीमर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष/महिला ) 12 . 25 ₹ . ( भूमि के 

( 3) आफिस बाय ( 4 ) चपरासी ( 5) पिकर कार कार्य करने के लिये ) 
( पुरुष/ महिला ) ( 6 ) भाड़कश ( 7) वाचमन 14, 75 इ. ( भूमि के 
( 8) बाटर करियर ( ७) अन्य प्रवर्ग चाहे ने किसी भी कार्य के लिये ) 
मी माम से ज्ञात हों , जो मकुमाल है । 


( No . S- 32819/ 1/ 86 - WC ( MW ) ] 
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मईकुमल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) महायक ट्रिलर, ( 2) बुलडोजर खलासी 15 . 25 रु. ( भूमि के 

( 3 ) वर्ग मददगार ( 4 ) केशर प्रचालक मददगार ऊपर कार्य के लिये ) 
( 3 ) मेंटीन बाय ( 6 ) बागवानी माली 
( 7 ) मेट ( पातु उत्पादक खान विनियम , 1961 18 . 25 रु . ( भूमि के 
के अधीन क्षमता प्रमाणपन्न के बिना ) ( 8 ) मुकददम नीचे कार्य के लिये ) 
( घास उत्पादक खान विनियम 1961 के 
मधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 9 ) नमूने 
लेने वाला ( 10 ) औजार तेज करने वाला 
( 11 ) खनक श्रेणी-II, ( 12 ) अन्य प्रवर्ग चाहे 
के किसी भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल / 

अनुरास पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
( 1 ) लोहार { 2 ) विस्फोटकर्ता ( गाट -फायरर ) 19 . 00 रु . ( भूमि के 
- ( 3 ) बढ़ई ( 4 ) फ्रेशर प्रचालक ( 3 ) कम्प्रेसर ऊपर कार्य के लिये ) 

परिचर ( 8 ) कम्प्रेसर ड्रिलर ( 7 ) ट्रिलर 22. 50 रु. ( भूमि के 
( 8 ) डाइपर ( 0) बिजली मिस्त्री ( 10 ) फिटर नीचे कार्य के लिये ) 
( 11 ) मैकेनिक ( 12 ) मेट ( धातुत्पादक खान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पत्र सहित ( 13 ) पावर शाल प्रचालक 
( 14 ) पम्प ड्राइवर ( 15 ) पावर गौर पम्प हार्स 
प्रचालक ( 16 ) पम्प परिसर . ( 17 ) पर्यवेक्षक 
( 18 ) ट्रेक्टर प्रचालक ( 19 ) बनक श्रेणी-I 
तथा अन्य प्रार्ग चाहे वे फिसो भो नाम से 
माल हो, जो कुमल हैं । 


( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रषा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिनके पालन में प्रेरणा और विवेकबुदि 

पावश्यक है । 
5. जहाँ संविदा या फरार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान दरें 
हम मवि बना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं यहां ऐमो उच्चतर 
दरें हम अधिसूचना के प्रमोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दर मममी जायेंगी । 

6. बाक्साईट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो शेष रही 
अधिभार मामग्री हटाता है , बाक्माइट अयस्क निकालता है और बाक्समाइट 
भसा का छाडे-छोटे टुकड़ों में ताड़ा है और या बास्माइट अपस्कों 
को विभिन्न ग्रेडों में छांटता है, “ खनक पेड - 2 " माना जायेगा । 

7. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो वेतन या 
विस्फोटक या वन एवं विस्फोटक का कार्य करता है, " खनक ग्रेड-I " 
माना जायेगा । 

[ सं . एस.-32019/1/ 86- उऊन्यू. सी . ( एम . इन्स्यू .) ] 


S . O . 786( E ) . - Whereas certain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of cmployecs employed in Bauxite Mines were publi 
shed as required by clause ( b) of sub -section (1 ) of 
section 5 of the minimum wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazette of India, Extraordinary , Part-II, 
Section 3, Sub -section ( i ) dated the 3rd June , 1986 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Number S. O . 327 ( E ) dated 
the 3rd Junc, 1986 for information of and inviting 
objections and sugestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made availablo 
to the public on the 3rd June, 1986 ; 


And whercas the objections and sugestions received 
on the said proposals have been considered by the 
Central Government ; . 


लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक ( 2 ) मुंशी ( 3 ) पाशुलिपिक 19 . 00 रु . 
( 4 ) टंकक ( 5 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो लिपिकीय हैं । 
स्पष्टोकरण :-~~- इम मधिसूचना के प्रयोजन के लिये 

1. इस मधिसपना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम वर सर्व सम्मिलित करें 
हैं , जिममें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, पावश्यक वस्तुषों के रियायती 
घर पर किये गये प्रदायों, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियाजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम. मायु के पोर भसमर्ष व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के लिये 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित परों का क्रमश: 80 प्रतिशत मौर 100 
प्रतिशत होगी । 

4 . इग अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य भभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत पोड़ी या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथवा कुछ भी 
सुशलता या अनुभत्र न अपेक्षिा करने वाली साधारण क्रियाये 

सम्मिलित हैं । 
( ख ) " पर्सकुशल कार्य " से वह कार्य भभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

अनुभव से अजिप्त कुछ मात्रा में कुशलसा या सक्षमता 
मम्मिलित है पोर जो फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या 
मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


Now, therefore , in exercise of the powers confer 
red by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 3 read 
with clause ( iii) of sub - scction ( 1) of section 4 and 
sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Labour Number S. O . 130 ( E ) dated the 12th Feb 
ruary , 1985, the Central Government after consulting 
the Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees employed in 
employments in Bauxite Mines as specified in the 
corresponding entries in column (1 ) of the said 
schedule and directs that this notification shall come 
into force on the dae of its publication in the Official 
Gazette. 


. " अर्धकुशल का 


कुछ भामा मचारी के 
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R5. 12 . 25 ( for work übovc grourd ) 
RS. 14 .75 (ſor work below ground ). 


UNSKILLED 
Clcancr , Mazdoor (Male/Female ), Olfice Boy , Peon , Picker (Maic /I cmale ), 
Sweeper, Watchman , Water Carrier , Other categories by whatever nome 

called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistant Driller, Bull-Dozer Khalasi, Carpenter , Helper , Crusher Operator, 

Helper, Canteen Boy , Gardener/Mali, Mate (without copetency certificate 
under Muttaliferous Mines Rcgulations , 1961) . Muccadam (without com 
petency certificate under Mettaliferous Mines Regulations , 1961), Samplcr, 
Tool Sharpener , Miner (Gradc- ). Other categories by whatever nome 
called which are semi-skillcd /unskilled supervisory. 
SKILLED 


Rs. 15 . 25 (for work above ground ) 
RS. 18 . 25 ( for work below ground ). 


Rs. 19.00 (for work above ground) 


R1.22.50 ( for work below ground ) 


Blacksmith , Blister, (short Firer ), Carpenter , Crusher operator, Compressor 

Atiendant, Conpressor Driller , Driller , Driver, Electrician Fittcr . Machanic , 
Mate (with compciency cerưificate under Mettuliferous Mincs Ruwation , 
1961 ) Power Shovel Op- rator, Pump Driver, Power and Pump House 
Operat vr , Pump Attendant, Supervisor , Tractor opcrator, Miner Gradc- l, 
other categories by whatever nanie called which are unskilled , 


CLERICAL 
Clerk ,Munshi, Stenographer, Typist, other categories by whatever namc called 
which are clericol. 


Rs. 19.00 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


EXPLANATIONS : 1. The minimum rates of wages 
Proposed by this notification arc all - inclusive rates 
including the basic rate, the cost of living allowance 
and the cash value of the concessional supply if any, 
of essential commodities, and include also the wages 
payable for the weekly day of rest. 


5 . Where the existing rates of wages of any cmplo 
yees based on contract or agreement or otherwise , are 
higher than the rates notified therein , the higher rates 
shall be treated as the minimum rates of wages appli 
cable for the purpose of this notification to such 
employees . 


[No. S -32019 /1 /86 .WC(MW ) ] 


1. 47. 787 ( # ) :- - 2014 A r afaforth , 1948 ( 1948 
Fit 11) ur 5 07 JETTT ( 1 ) 6 ( ) TORT 
मैगनीज खामों में नियोजित कर्मचारियों को दय मजदूरी की स्यूमतम 
at * t of fit fara fra T 3 TT, 1986 * 
STT TOT , WHTUTT, YT -II, T 3 T4068 ( ii ) # HIT 

48 , TA HITY 251 fuga 24 OT . HT. 326 ( # ) # TT 
उन सभी व्यक्तियों , जिनके इसमे । प्रभावित होने की संभावना थी , की 
आनफारी के लिये प्रकाशित किये गये थे और राजपक्ष में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनमे प्राक्षेप और सुझाष मांगे 


2 . The minimum ratcs of wages fixed by this noti 
fication are applicable to employecs engaged by con 
tractors also . 

3. The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 % and 100 per cent respectively of the 
rutes fixed by this notification for adult workers of the 
appropriate category . 
4 . For the purposes of this notification -- - 
(a ) " Unskilled work " mcang work which involves 

simple operation requiring little or no skilled 

or experience on the job ; 
( b ) " Semi-skilled work " incans work which 

involves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the job 
and which is capable of being performed 
under the supervision of guidance of a 
skilled employee , and includes unskilled 

supervisory work ; 
(c ) " Skilled work " is one which involves skill or 

competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice 
in a technical or vocational instituto and the 
performance of which calls for initiatve and 
judgement . 


और का राजपन्न 3-6- 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
TOTT ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्ताबों पर प्राप्त माक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 


T , , 4 H < 4T , marah Hugt ufufrey, 1918 
( 1948 47 11 ) 7 77 $ 47 3YURT ( 1 ) # Que ( iii ) 
of UTT 5 1 STUTT ( 2 ) T4 of art 3 T 3481 
( 1 ) T : ( a ) TT TT TT TT ut Fita m u 
WTEE HTC, To varert T A 12 Cre , 1985 # 
afirmat # 647 91. 132 ( ) AT OTTH Freit 3T, A 


- 
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- 
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- - -- , : : - - - - -- - - - - 
उपाबा अमुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूमतम 

इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये स्पष्टीकरण - - 
दरों को , जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में 
विनिदिष्ट मैगनीज खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के 

1. म्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरे है जिनमें आधारी पर, जीवन 
फर्मपारिषों को संदेय हैं, सलाहकार योई से परामर्म करके मजदूरी की 

निर्वाह भत्ता, पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये प्रवायौं , यदि 
म्यूमतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निवेश देती है कि वह 

कोई हो , का नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये 
अधिमूचना सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से सागू होगी । 

देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


अनुसूची 


2. मजदुरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम रें 


- - 


- 


___ 3. 18 वर्ष से कम पाय के व्यक्तियों को मोर मिःमक्त व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 


4. ( क ) “ प्रकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ 
भी कुभलता अगवा अनुभव अपेक्षित न करने वाली 
गाधारण क्रियायें सम्मिलित हैं । 


( 1 ) माया ( 2 ) अटलर ( 3 ) अभिरक्षक ( 4 ) 12 . 25 रु . ( भूमि के 
चौकीदार ( 5 ) क्लीनर ( 6 ) ईसर ( 7 ) ऊपर कार्य के लिये ) 
अमिक ( 8 ) लवाई करने वाला ( 9 ) मजदूर 14 . 75 रु . ( भूमि के 
( पुरुष/ महिला ) ( 10 ) संदेशवाहक ( 11 ) नीचे कार्य के लिये ) 
मम्परटेकर ( 12 ) प्राफिस बाय ( 13 ) चपरासी 
( 14 ) पिकर ( पुरुष / महिला ) ( 15 ) सार्टर 
( 16 ) झारकाश ( पुरुष/ महिला ) ( 17 ) ट्रैमर 
( 18 ) ट्राली मैन ( 19) ट्राली ट्रिपर ( 20 ) 
वाटर कैरियर ( 21 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 

भी नाम हो , जो अकुशल है । 
धर्मकुशव अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) बैंकमैम ( 2 ) प्रेमसमैन ( 3 ) कैश गार्ड ( 4 ) 15 . 25 रु . ( भूमि के 

चकर ( 5 ) रसोइया ( 6 ) घोषी ( पुरुष / महिला ) उप कार्य के लिये ) 
( 7 ) फायरमन ( 8 ) ग्रीजर ( 9 ) ग्राइंडर 18 . 25 रु . ( भूमि 
( 10 ) हयौड़ा चलाने वाला ( 11 ) मददगार नीचे कार्य के लिये ) 
( मलाई, क्रशर-प्रचालक ) ( 12) जमादार ( 13 ) 
खलासी ( बुलडोजर प्रादि ) ( 14) लैम्पकक्ष भार 
साधक ( 15 ) मेट/माली ( धातु उत्पादक खान 
विनियम, 1961 के अधीन दक्षता प्रमाणपत्र 
के बिना ) ( 16 ) प्रायलर ( 17 ) प्लान्ट मैन 
( 18 ) सैम्पसर ( 19 ) स्टोर मैम ( 20 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , जो अर्स 
कुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


( ख ) " अर्डकुमल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य 

के प्रमुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गता 

अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजिप्त 
कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में 
स्वप्रेरणा पोर विवेक बुद्धि आवश्यक है । 


5. जहां मजदूरी को विद्यमान बरे इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित 
दरों से उच्चतर हैं वहाँ ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
ऐसे कर्मकारों को लागू म्यूमतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 


[स . एम , -32019/ 1/ 86- डब्ल्यू . सी . ( एम . डम्प्यू ) ] 


कुशल : 
( 1 ) असेयर ( 2 ) लौहार ( 3 ) विस्फोट कर्ता 19 . 00 रु . ( भूमि के 

( 4 ) मई ( 5 ) चार्जमन ( 8 ) रसायनश ( 7 ) कपर कार्य के लिये ) 
कम्पाउडर ( 8 ) फ्रेच परिमारक ( ७ ) मक्शानवीस 22 . 50 रु . ( भूमि के 
( 10 ) ट्रिलर ( 11 ) ड्राइवर ( 12 ) बिजली मीचे कार्य के लिये ) 
मिस्त्री ( 13) फिटर ( 14 ) फोरमैन ( 15 ) 
मिस्त्री ( 16 ) मैकेनिक ( 17 ) मिडवाइफ ( 18 ) 
मिस्त्री ( 19 ) मोल्डर ( 20 ) चालक ( 21 ) 
प्रोवरसियर ( 22 ) पेंटर ( 23 ) पाइप फिटर 
( 24) पर्यवेक्षक ( 25 ) सर्वेक्षक ( 26 ) टिम 
स्मिथ ( 27 ) टिम्बर मैन ( 28 ) टर्नर ( 29 ) 
बल्डर ( 30 ) वायर मैन ( 31 ) वर्क सरदार 
( 32 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , 

जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर पाल 19 . 00 रुपये 

( 4 ) मंगरी ( 5) शिक्षक ( 6) टाइमकीपर 
( 7) टंकक ( 8 ) भम्प प्रवर्ग चाहे उनका नाम 
कोई भी हो, जो लिपिकीय है । 


S. O . 787( E ). .... Whereas certain proposals to reviso 
the ninimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed in Manganese Mines were 
published as required by clause ( b ) of sub -section (1 ) 
of section 5 of the minimum wages Act, 1948 (11 of 
1948) in the Gazette of India , Extraordinary , Part-II, 
Section 3 , Sub - section (ii) dated the 3rd June , 1986 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour number S. O . 326 ( E ) dated 
the 3rd June , 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette : 


___ And , whereas, the said Gazette was made avail 
able to the public on the 3rd June , 1985; 

And , whereas, the objections and suggestions 
received on the said proposals have been considered 
by the Central Government ; 


(OTT II - - 
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Now , therefore, in exercise of the powers con 
ferred by clausc ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 
read with clause ( iii ) of sub-section (1 ) of section 4 
and sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour Number S .O . 132( E ) dated the 
12th February, 1985 , the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of schedule 


annexed hereto payable to the categories of employees 
employed n employments in Manganesc Minos as 
specified in the corresponding entries in column ( 1 ) 
of the said schedule and directs that this notification 
shall come into force on the date of its publication in 
the Official Gazette . 


In column (1 ) of the said schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date of 
its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULF. 


- 


-- --- - - - 


- - 


- - 


- 


L2 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day, 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


INH 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 


UNSKILLED 
Ayah , Butler , Care-taker , Chowkidar, Cleancr, Dresser, Lahourcr, Loader, 

Mazdoor (Male /Female) Messenger , Numbertaker, Off .cc Boy , Peon , Picker 
(Mile / Funilo ), Sorter, Sweeper (Male /Female), Trammer, Trollyman , 
Irolly triper , Water-carrier, Other categories by whatever name called which 
are unskilled . 


. 


Rs, 14 . 75 (for work below ground ). 


Rs . 15 . 25 (for work above ground . 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Bankman , Brakesman , Cash Guards, Checker, Cook , Dhobi (Male /Female ) 

Fireman , Grelser , Grinder, Hangerman, Helper, (Carpenter , crusher 
opcrator ), Jamadar , Khalasi (Bulldozer , etc .) Lamp Room Incharge, Male/ 
Mili (without competency certi icate noder Metalliferous mines Regulations 
1961) , Oiler, Pointsman , Sampler, Storeman , Other categories by whatever 
name called which are semi-skilled /unskilled supervisory , 


Rs, 18 . 25 (for work below ground , 


Rs. 19 . 00 ( for work ahove grouod ). 


SKILLED 
Asayar, Blacksmith , Blaster (Shot Firer ) Carpenter, Chargeman , Chemist, 

Compounder, Creche Attendant, Draughtsınan , Driller, Driver , Electrician , 
Filler , Foreman , Mason , Mochanic , Midwifc, Mistry , Moulder, Operator , 
Overseer, Painter, Pipe - itler, Supervisory Surveyor, Tin -smith , Timberman , 
Turner, Walder , Wireman , Work - sarkar , other categories by whatever name 
called which are skilled . 


Rs. 22 . 50 ( for work below ground) , 


CLERICAL 


Rs. 19 . 00 


Cashier, Clerk , Register-kecper, Storo-keeper, Teacher, Time- kecper, Typist, 
other categories by whatever name called which are clerical. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanations for the purposes of this notification : - 1 . 
The minimum rates of wages are all inclusive ratos includ 
ing basic rate , the cost of living allowance and the cash value 
of the concessional supply , if any , of casential commodities 
and include also the wages payable for the weekly day of 
reet . 


(b ) " Semi-skilled work " means work which involves 

some degree of skill or comptence acquired through 
experience on the job and which is capable of be . 
ing performed under the supervision or guidance of 
a skilled employee and includes unskilled auper 
visory work . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to em 
ployecs employed by contractors also . 


(c ) " Skilled work ” means work which involves skill 

or competence acquired through experience on the 
job or through training as an apprentice in a techni 
cal or vocational institute and the performance of 
which calls for initiative and judgement. 


3 . The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persone shall be 80 per cent 
and 100 per cent respectively of the ratos by this notification 
for adult workers of the appropriate category . 


5 . Where the prevajijog rates of wage of any employee 
is higher than the rates notified hotela , the higher wages 
shall be treated as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification to such employec. 


4 . (a ) " Unskilled work " means work which involves 

simple operations requiring Utile or no skill or 
experience on the job . 
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का . मा . 738 ( अ ):- - अन्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के मंच ( ख ) का अपेक्षानुसार , 
चनी मासिका , मृत्तिका और मफेद मूत्तिफा खानों में नियोजित कार्म 

फुगल : . 
पारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम वरों को पुनरीक्षित करने के लिए सौहार, काप्टकार, दर्जी, रामगीर, बिजली 19 .00 रु . ( भूमि के ऊपर 
कतिपय प्रम्मान : जून , 1986 को भारत के राजपत्र, आमाधारण , भाग -II 

मिम्मी, भूविज्ञानी , खान पर्यवेक्षक , कार्य करने के लिए ) 
बंड 3, अपखंड ( ii ) में भारत मरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

ड्राइवर, पम्प प्रशालक या हारबर, पर्य- 22 . 50 5 . ( भूमि के नीचे 
मंध्या का . प्रा . 325 ( म ) के तहम उन सभी व्यक्तियां, जिनके इतने 

वेक्षफ , फोरमन और वे अन्य प्रवर्ग , चाहे 
प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए प्रमागिर फिर 

कार्य करने के लिए ) 
गए थे और राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह को अवधि 

जो भी नाम हो , जो कुशल हैं । 
नफ उनमें प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

लिपिकीयः 


मोर उक्त राजार 3- 6- 86 को जनमा को उपलब्ध करा दिया 
गया था । 


पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रम्लायों पर प्राप्न भाक्षेपो और मुलावों 
पर विचार कर लिया है ; 


रोकडिया , लेखाकार, लिपिक , टाइमकीपर, 19 . 00 0 
भंडारी , भंडार-परिचर, अभिलेखपाल , 
रजिस्टर कीपर,मुंशी, टंकक , प्रालिपिक 
और वे अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , 
जो लिपिकीय है । 


- - --- -- - 


- - 


- -- 


- 


- 


स्पष्टीकरण : - -- 


1 . इस अधिमूसना के प्रयोजनों के लिए --- 


अतः, प्रब , केन्द्रीय मरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) के धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधाग ( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 की प्रधाग ( 1 ) 
के संड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना 
संभया का . प्रा 120( प्र ) का अधिक्रमण करते हुए इममे उपापद्ध 
मनमधी के स्तम्म ( 2 ) में विनिविष्ट मजदूरी की न्यूतनम दरों को , जो 
उक्त प्रमुसूची के सम्भ ( i ) की तरस्थानी प्रविष्टियों में विनिदिष्ट चीनी 
मतिका, मुस्तिका और मफेद मत्तिका खानों में , उनके नियोजन में नियो 
जिस प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करमे 
मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती 
है कि यह अधिसूचना परकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में साग 
होगी । 


( क ) " अकुशल कार्य " से या यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें यात थोड़ी 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव न करने वाली साधारण 

फियाएं मम्मिलिम है । 
( ख ) " अर्धकुण कार्य " मे बह का भभिप्रेत है जिनमें कार्य के 

अनुभव ने अजित कुछ मात्रा में कुगला या सभमना मम्मि 
मिति है और जो कुगाल का वारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन निए जाने योग्य है पोर इममे अंतर्गत अकुशल 
पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


अनुमुनी 


। - 


- 


- 


- - 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


( ग ) "जुगल कार्य " मे या कार्य अभिप्रेत है जिसने कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के कप में या किमी नहीकी या व्यपामापित 
संस्था में प्रशिक्षण के मन में गिर जाता या नजर 
प्राक्षिा है जिनके पास में प्रेरणा और हि 
प्रापण्यक है । 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -. .. . --- 


--- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


अकुशालः 
मजदूर, लोडर, सफाई वाला, क्लीनर , 12 . 25 ल . ( भूमि के ऊपर 

चौकीदार, मिट्टी काटने वाला खलासी कार्य करने के लिए ) । 

और अन्य प्रवर्गों के वे मजदूर, चाहे जो 14. 75 7 . ( भूमि के नीचे 
‘ भी नाम हो , जी मधुशल हैं । 

कार्य करने के लिए ) 


2. इस अधिभुधना द्वारा प्रस्तावित मूगा । दरों में धारा 4 की 
• उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के प्रत्री ममी दरें सम्मिलित हैं तथा 
साप्ताहिक विनाम विन के लिए देश मजदुर्ग भी सम्मिलित है । 


... . 3 18 वर्ष में कम प्राय के शरीर प्रभम व्यक्तियो को देव नजदूरी 
की दरें ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के निरा प्रविपिन 
वित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 1000 प्रतिशत होगी । 


4 . इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मगदूरी को न्यूनतम दरें 3के शारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 


पर्वकुशल या मकुशल पर्यवेक्षी : 
मुकदम , मेट, रसोइया , नेल वाला, पम् 15 . 25 5 , ( भूमि के ऊपर 

खलासी , परिचालफ , मायनर, पुजारी , कार्य करने के लिए ) 
माली , मददगार, पर्यवेक्षी , फायरमैन, 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
बेकर, हैड चौकीदार , ऋच पाया, कार्य करने के लिए ) 
मत्तिको दबाने वाला या सूखाने वासा , 
परिकत करने वाला फर्मकार , ( मूमि 
काटने के लिए अधिक दबाम में भिन्न ) और 
वे अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , जो 
मर्सकुशल है । . 


. 5. जहां किसी कर्मचारी को संविधा या कगार पर प्राधारित मजदूरी 
की विद्यमान दरें इन अधिवमा वारा प्रस्ताधिश दरों में पुन , 
यहाँ ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को 
पागू न्यूनतम मजदूरी की दरे सममी जाएंगी । 


[ सं . एस . - 32019/ 1/ 86-एल्यू . सी . / ( एम . सम्ल्यू . )] 


477 II- - * 


3 (1) ] 


: 


HTTT 1999 : 


Tartus 


the said proposals have boen considered by the Central 
Govornment; 


S .O . 788 (E ) , . Whercas certain proposals to revise the 
ninimuin rates of wages paybale to the categories of emp 
öyecs employed in China clay, clay and white clay mines 
were published as required by clauso ( b ) of sub -section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , Sec 
ion 3 , Sub - section i) dated the 3rd June, 1986 under the 
2001fication of the Government of India , Ministry of Labour 
Jumber S . O . 325 ( E ) dated the 3rd June, 1986 for infor 
mation of and inviting obicctions and uggestions from all 
70 " Ons likely to be affected thereby till the expiry of the 
neriod of two inonths from the date of publication of the 
aid notification in the Official Gazette ; 


Now , thicrcforo , in exorcise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clauso 
( iii ) of sub -scction ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of 
Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour Number S . O . 120 ( E ) dated 
the 12th February , 1985, the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the minimum rates of 
wages de specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the cotegories of employees employed in employ 
menis in chino clay , clay and white clay mines as specified 
in the corresponding entries in column ( 1) of the said sche: 
dule and directs that notification shall come into force on 
the date of its publication in the Official Gazette . 


And whereas the said Gazette was made uvailable to the 
ublic on the 3rd Juno, 1986 ; 
And whereas the objections and suggestions received on 


SCHEDULE 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Clasvlication of work 


- 


- 


Minimum ratcs of wagcs per day. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


W 


I 


PP 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 12 25 (for work above ground ) . 
Rs. 14 75 for work below ground ). 


UNSKILLED 
Muzoor, Lozlor, Swenor, Cleaner, Chowkidar, Earth -cutter, Khalasi and 

other categorics by whatever namc called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED OR UNSKILLED SUPERVISORY 
Muzdams, Mity , Cook , Oilnan , Pump-Khalasi, Attendant, Miner, Prlost, 

Girior, Hlor, Supervisory Mreman , Breaker, Head Chowkidar, Crecho 
Ayah , Clay Prens or dying ani re ining workers (Except over burden 
re uiring earth cutting) and other categories by whatever name walled which 
are serni-skilled , 


Rs. 12 25 (for work above ground ) . 


Rs. 18 . 25 ( for work below ground ). 


SKILLED 
Blacks nith , Carpenter Tailor, Mason , Electrician , Geologist, Mine Supervisor, 

Driver, Punp Operator or driver , supervisor foreman , and other categories 
hy whatcvor name called which aro skilled . 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ), 


Rs. 2 2 . 50 ( for work below ground ). 


CLERICAL 


Rs. 19 . 00 


Cashier, Accountant, Clerk , Time Keoper, Store -keeper , Store attendant, 

Ricord -keeper, Register kecper, Munglii , Typist , St. nographer, and other 
categories by whatever name callcl which arc clerical. 


- 


- 


- - 


G 


- 


- 


- 


- 


Explanation : - 1 . For the purpose of this notification 
(A ) " Unsiklled work " is one which involves simple 

Operations requiring little or no skill or experience 
On the job . 


4 . The minimum rates of wages fixed as per this noti 
fication are applicable also to employecs engaged by cont 
ractors . 

5 . Where the prevailing rates of wages of any employees 
based on contract or agreement aro higher than the rates 
notified herein , the higher wages shall be treated as the 
minimum rales of wages applicable for the purpose of this 
noliication to such employees . 

[No. S-32019 |1| 86 -WC(MW ) ] 


(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some . 

degree of skill or competenco acquired through ox 
perience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employco , and includes unskilled supervisory 

work , 
( c ) “ Skilled work " is one which involves skill or com 

petence Aquired through experience on tho job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement, 
2 . The minimum rates of wages fixed as per this notifi 
ation are all inclusive rates including the basic rate , the 
ist of living allowance , the cash value of concessional 
ipply , if any, of essential commodities and also include 
ū wages payable for the weckly day of rost. 
3 . The minimum rates of wages for young persona helow : 

years of age and for disabled persons shall be one 
it and 100 per cent respectively of the rates fixed bi this 
otification for adult workers of the approprinto categories 
036 GI/ 86 - 5 


Ft . . 789 ( ) - - 

afufruh , 1948 
( 1948 Fit 11 ) * * ITS THT ( 1 ) # ( ) 
की अपेक्षानुसार रेड माक्माइड खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 

3 , 1986 WTA T61461, "ITETUT, I -II, 
खेड 3, उपखंड ( 11 ) में भारत मरकार, श्रम मंत्रालय की मधिसूचना 
#1941 # T. 9 . 324 ( ) 37 at fut, fett ha 
प्रभाषित होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
गए थे और राजपन्न उक्त प्रधिपूचना के प्रकाशन से वो माह की 
अवधि तक उमगे नाक्षेप और सुम्माय मांगे गए थे । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAOI 


(PART II - SEC. 3( 1)] 


पौर उक्त राजपन 3 जून, 1986 को जमता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्ताओं पर प्राप्त माक्षेपों और 
सुसानों पर विचार कर लिया है । 


प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के बंड ( ख ) द्वारा प्रदत पाक्सियों का प्रयोग करते और भारत सरकार, 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या 
का . मा . 114 ( प्र ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपास अनुसूची 
के स्तम्म ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूततम दरौं को , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट रेड पापसा 
इस बानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की म्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह प्रधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


कुशल : 
( 1 ) लौहार ( 2) ग्लास्टर ( गोट फाय - 19. 00 ब . ( भूमि के ऊपर 

रर ), ( ३) मई ( 4) चार्जमैन, ( 5 ) कार्य करने के लिए ) 
रसायनश , ( 8 ) कम्पाउंडर ( 7) 22 . 50 रु. ( भूमि के लिये 
नक्शानवीस ( 8 ) ट्रिलर, ( ७ ) ब्राइबर, कार्य के लिए ) 
( 10 ) विजली ( 11 ) फिटर ( 12 ) 
फोरमैन ( 13) राज, ( 14 ) मैकेनिक 
( 13 ) मिब्याइफ ( 16 ) मिस्त्री ( 17 ) 
सचिागार ( 18 ) अापरेटर ( 19 ) भोवर 
सियर ( 20 ) रेफसाज ( 21 ) पाइप 
फिटर ( 22 ) टिनस्मिय ( 23 ) पर्य 
वेमक ( 24 ) सर्वेमक ( 25 ) टिम्बर 
मैम ( 28 ) खरावी ( 27 ) वेल्डर ( 28 ) 
बायर मैन ( 29 ) अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति पाहे उन्हें किसी भी नाम से 

दुमापा जाता है, जो कुशल है । 
लिपिकीय : . 
( 1 ) रोकड़िया ( 2) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर 10 . 00 रपये 
कीपर ( 4 ) भंडारी ( 5 ) टेकक ( 6 ) 
पन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता है, जो 
लिपिकीय है । 


मनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम परें 


प्रफुशल : 
( 1 ) बटलर ( 2 ) केयरटेकर ( 3 ) 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 

चौकीवार ( 4 ) क्लीनर ( 5) सर कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) श्रमिक ( 7 ) लदाई करने वाला 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
( 8 ) मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) ( 9 ) कार्य करने के लिए ) 
संदेश वाहक ( 10 ) मम्परटेकर 
( 11 ) आफिस बोय ( 12) चपरासी 
( 13 ) पिकर ( पुरुष/ स्त्री ) ( 14 ) 
छांटने पाला ( 15) साकश ( पुरुष 
स्त्री ) ( 16 ) डागर ( 17 ) ट्रालीमैन 
( 18 ) ट्रालीट्रिपर ( 19) पानी से जाने 
वाला ( 20 ) प्रम्य प्रवर्ग के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी माम से बुलाया 

जाता हो , जो प्रकुशल है । 
मर्यकुशल/ अकुशल पर्यपेक्षी : 
( 1 ) पाया ( 2 ) मैकमैन ( 3 ) अक्स मैन 15 . 25 रु. ( भूमि के ऊपर 

( 4 ) रोका रक्षक ( 5 ) पैकर ( 6 ) कार्य करने के लिए ) 
पोषी ( पुरुष/ स्त्री ) ( 7 ) रसोइया 18. 25 रु. ( भूमि के मीथे 
( 8) फायरमैन ( 9 ) प्राईटर ( 10) कार्य करने के लिए ) 
पीजर ( 11 ) इबौदे वाला ( 12 ) 
मददगार ( बर्ग, हिलर, म्लास्टर,केसर 
मापरेटर ) ( 13) जमावार ( 14 ) 
सालासी ( बुलडोजर प्रावि ) ( 15 ) 
सैम्प कक्ष का भारसापफ ( 16 ) मेट 
माली ( धातुत्पादक धान विनियम , 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र 
के बिना ) ( 17) भायलर, ( 18 ) प्वा 
पंट्समैन ( 19 ) सेम्पमर ( 20) स्टोरमैन 
( 21 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो प्रकृशम/ प्रकुशल पर्यवेक्षी है । 


स्पष्टीकरण :- - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. मजदूरी की न्यूनतम परें सर्व सम्मिलित वरें है जिनमें प्राधारी 
वर , जीवन निर्वाह भता, पावश्यक वस्तुप्रों के रिपो पर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नाम पर मम्मिलित है, तथा साप्ता 
हिक विश्राम के लिए वेय मगदूरो भो सम्मिलित है । 

2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो. 
को भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के पोर असमर्थ व्यक्तियों को देश 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुषित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेश 
बरों का क्रमश: 80 प्रतिशत पोर 100 प्रतिशत होगी पैसा मि 
ऊपर अनुसूची में विनिविष्ट है । 

4. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार , 
को बहुत पीड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रपना का 
मी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली सम्पारण क्रियाएं सम्मि 
लित है । 

( ब ) "पर्व कुसल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में मलता या समक्षता सम्मिलित : 
पौर को मुगल कर्मचारी के पर्यवेझम या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुमाल पर्यनेमो कार्य भी माता 


( ग ) "फुगल कार्य " से यह कार्य अमिन है जिसमें कार्य के अनुभ 
से प्रयया शिम के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्म 
में प्रशिक्षण के माध्यम से भागत कुशलता या सममता प्रमित है और 
जिसके पालन में प्रेरगा पौर विवेकबुसि पावश्यक है । 

5. जहां संविधा या करार पर प्राधारित या प्रत्यया किसी कर्मचारी 
को मजदूरी की विद्यमान दरों इसमें मधिसूषित परों से उम्पतर .. 
वहीं इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए उच्चतर बरें मजदूरी की 
न्यूनतम दरें मानी आएंगी । 

[ स . एस .- 32010/1/ 86- स्पू . सी . ( एम . सम्ल्यू . ) 


II- 


A 3( ii )] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


- 


L 
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And, whereas the objections and suggestion received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Govornment; 


0 . 789 ( E ). - Whereas cortala proposals to revise the 
imum rates of wages payable to the categories of emp 
es employed in Red Oxido Minc. were published as ro 
od by clause (b ) of sub-section ( 1 ) of section 5 of the 
simum Wage . Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of 
ia , Extraordinary , Part- II, Section 3 , Sub - section (ü ) 
ed the 3rd June , 1986 under the notification of the Gov. 
ment of Indi , in the Ministry of Labour number S . O . 
4 ( E ) dátod the 3rd June, 1986 for information of and in 
ing objections and suggestions from all person , Tikely to 

affected thereby till the expiry of the period of two 
pths from the date of publication of the said notification 
the Official Gazette ; 


Now , therefore, in exercise of the powers , conforred by 
clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause 
( iii ) of sub- section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of 
scction 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) . 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour Number S . O . 114 ( E ) dated 
the 12th February , 1985, the Central Government after con 
sulting the Advisory Board reviso the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categorics of employees employed in employ . 
ments in Red Oxido Mincs as specificd to the corresponding 
entries in column ( 1 ) of the said schedule and directs that 
this notification ghall come into force on the date of its pub 
lication in the Office Gazette , 


And wbercan the said Gazetto was mado available to the 
allo on the 3rd June, 1986 ; 


SCHEDULE 


U 


Classication of work 


. 


Minimuin rates of wagcs per day 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 


UNSKILLED 
Butler, Caretaker, Chowkidar, Cleaner , Dresser , Labourer , Leader , Mazdoor 

(n /finly), M3934718 er, Numbor- taker, Office boy , Peon , Picker (male) 
fon11 : 1, $ : prtor, Swaspar ( inale / female ), Trainmer, Trollyman , Trolly triper, 
Water carrier, Other categories by whatever namc called which are un 
skilled . 


Rs. 14 . 75 (for work below ground ). 


Rs. 15 23 ( for work above ground ) . 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Ayah , Bankman , Brakeunan , Cash Guards, Checkor, Dhobi (male/female ). 
Cook , Firenan , Grinder , Greaser, Haumerman , Helper ( carpenter ), Driller, 
Blaster , Crusher opirator , Jain dar, Khalasi , ( Rulldozer otc ), Lamproom 
inchirgo, Mite /Mili (without competency certificato under Motalliferous 
Mincs Royulations, 1961), Oiler, Pointsman , Sanipler , storoman , Other cate 
goroj bj wiadvar ) called waich are sumi-skilled /unskilled suporvisory , 


Rs. 18 25 ( for work below ground ). 


Rs. 19 00 ( for work above ground ). 


SKILLED 
blacks.nith , Blastor ( shot liter), Carpontor, Chart eman , Chemist , Compoundor, 

Draughtsmin , Drillor, Drivor , Electrician , Fitter, Foreman , Mason , 
Muchanic, Midwife , Mistry , Moulder, Oparator, Overseer, Painter, Pipe 
fitter, Supervisory, Surveyor, Tin - nulth , Timboman , Turnor, Walder, Wire 
man , othor categories by whatever nante callod which are skibod . 


Rs. 22. 50 ( for work below ground). 


CLERICAL 
Cashior, Clerk , Rogistor keeper, Store -kooper, Tracor , Tinc-kcopor, Typist , 

other categories by whatever paino callod which are clerical., 


Rs. 19 00 


Explanatiogs for the purposo of this notification : - 1. The 
nialmum mates of wagos are all inclusivo rater including tho 
asic rate, the cost of living allowance and the cash value 
f the concessional supply , if any, of cosential commodities 
ad includo also the wages payable for the weekly day of 


(b ) Sami-skilled " work in one which involves some 

degree of kill or competenco acquired through ox 
perience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employec an includes unskilled supervisory 
work ; 


ext . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to amp 
oyoor employed by coptractors also . 


( c ) " Skilled " work is one which involves skill or com 

petence acquired through experience on the job or 
through training as an approntice in technical or 
vocational institute ind the performance of which 
calls for intiativo and judgement. 


3 . The minimum ratos of wagos for persons below 18 year 
of age and for disablod persons shall be 80 por cont and 100 
per cent of tho ratos payable to the adult workers of tho 
appropriate category as specificd in thc schedule above . 


( 5 ) Where the existing rates of wages of any omployot, 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the ratos notified herein , the higher ratos shall be treated 
as the minimum ratos of wages applicable for the purpose 
of this notification to such employect. 


4. (1 ) " Upskillod worl " is one which involves simple 

operations requiring little or do skill or experienco 
on the fob ; 
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का . मा . 790 ( 4 ). म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बी ( ब ) की पेक्षानुसार 
तांबा खामों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करने लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून, 1986 के भारत 
के रापन अमाधारण, भाग II, खंड 3 उप (ii ) में भारत सरकार , 
अम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा . प्रा . 323 ( अ ) के सहर उन गमी 
व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , कानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से 
दो माह की प्रयधि तन उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

मीर उक्त राजपक्ष 3 जून, 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है; 

अतः, पब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1) खंड (iii ) और 
धारा 5 को उपधारा ( 2) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
खा ( ब ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संमया 
का , प्रा . 1116 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूनतम दरों को , जो उक्त नुपूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट तांबा खानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित भारती है और यह 
निवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्राशन की तारीख 
से लागू होगी । 

अनुसूची 


कुशल : 
बायु चिव , पार्षण प्रचालक , माटो बिजली 10 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मिस्त्री, पेंटर , लोहार, विम्फोटपार्ता , पार्य मारने के लिए ) 
समपत्रिपा, प्रकाश, कंक्रीट मिक्सर, 22 . 50 म . ( भूमि के नीचे 
प्रचालका, चामन , फिटर , फैरो कामफ , मार्य करने के लिए ) 
उत्तोलक कालका लाइन मन, मैकेगिता, 
राम, मि वाइफ , मिरस्त्री , पंप प्रचालपा, 
कुमाल मापूरी , पर्यवेक्षक (म .निया), 
परपर दलिन प्रमालक , इसमें पालका, 
लोकोचालक , लिमको लोडर आपरेटर , 
सर्वेक्षका, टर्नर , काष्ठमिरती , वायरमैन , 
बेल्टर कार्य मिस्त्री , वाइंडिग इंजन 
बालफ , भारत साधक निगरानी, अन्य 
प्रवर्ग, पाहे वे किसी भी नाम से शास 
हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक लिपिक , पावकालिपिक , 19 . 00 रु . 

रोमालिया , मशी , अभिलेखपाल/फाइल . 
लिपिया, भंडारी, टाश्मीपर, पाशु 
लिपिक , टंगापः । 


अन्य प्रवर्ग काहे वे किसी भी नाम से 
शाप्त हो , तो लिपिमाय हों । 


- --- - - - - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


दरें 


. 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 
1. (क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य श्रीमत है जिसमें कार्य की मास 

थोड़ी मुशनता या अनुभव अपेक्षित पारने वाला या कुछ भी 
कुरातता अपना प्रभयं अमिा पारने वालो साधारण फिवाएं 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( ख ) "भकुशल कार्य " से वह पार्य 

अभिप्रेश है जिसमें कार्य के 
अनुभव से मजिस कुछ मात्रा 
कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कारी के पर्य 
वेक्षण या मार्गदर्शन के प्रधान लिए 
आने योग्य है और इसके अंत 
प्रकुमाल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


अकुशल : 
प्राया, अपार ( हस्तषालित साधिनों का 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 

उपयोग करने वाले ), चौकी वार , कार्य करने के लिए ) 
बेलदार ( टीन ), क्लीनर, रसोइया, 14. 75 रु. ( भूमि के नीचे 
मददगार , हथोड़ा पलाने वाला, शामर, कार्य करने के लिए ) 
मगर ( पुरुष /महिला ), आफिस बॉय ,, 
चपरासी/ संदेशवाहक , झाड़माश ( पुरुष 
महिला ), सर्वेक्षण खलासी , पानी वाला , 
प्रहरी , अन्य प्रवर्ग, चाहे ये किसी भी 

माम से ज्ञात हो, जो भकुशल हैं । 
पर्वमुशल/ मकुशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोटपार्ता का मददगार , फिटर मा 15. 25 रु , ( भूमि के ऊपर 
मददगार, सहायक हिल प्रकालगा, कर कार्य करने के लिए ) 
( मानिरः साधितों का उपयोग करने 
बाला ) , बटलर और रसोइया , चकर 
औषधालय परिचर, भदवगार, (बई, 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
लोहार , राज , मैकेनिभा, खनन ), लैम्परुम पारने के लिए ) 
परिपर, खमका, पम्प परिचर , माली , 
बनन पेमेट, पाइंटमैन , नमूना लेने 
वाला टेलीफोन, परिघर, अप्रशिक्षित 
शिशुपाक्ष परिकार, संवारन पंका परि 
पर , अन्य प्रवर्ग, माहे वे मिसी भी 
माम से शात हो , जो मर्दकुमाल या मकु 
स . पर्यवेमी है । 


( ग ) "कुणाल फार्य " से यह कार्य 

अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अथवा शिशु के 
रूप में या मिली तानको 
या व्यावसायिक संस्था में 
शिक्षण के माध्यम से जिस 
कुशलता या सक्षमता प्रक्षित 
है जिसके पजन में स्वरेरणा 
और विवेकबुद्धि मावश्यमा है । 


2. मजदूरी की प्रस्तावित म्यूनतम परें में सर्व सम्मिलित दरें हैं जिनमें 
माधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रिवायती दर पर 
पिए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नयादी मूल्य सम्मिलित है वषा साप्ता . 
हिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


+ 


- 


- - 


Com II - 


3 (ii)] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


3. मजदूरी को म्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित धर्म वारियों को भी 
HILI 


4. जहा संदिदा या गार पर आधारित मादूरी को विद्यमान दरें इस 
अधिसूचना द्वारा अधि : दरों में उसकार है वहां ऐस: उच्चार वरे 
इस अधिसूचना के प्रयामार्थ न्यूनाम म - दूरो को परे मममी जाएंगी । 


S . O . 790 ( E ) - -Whereas certain proposals to revise the 
minimum ralos of wages payable to the categories of emp 
loyees omployed in copper mines were published as requir 
. cd by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazetio of India , 
Exiraordinary , Part JI, Section 3 , Sub -section (ji) dlated the 
3rd Juno, 1986 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour numler $ . O . 323 ( E ) dated 
the 3rd June, 1986 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be atlected thereby 
till the cxpiry of the period of two months from the clate of 
publication of the said notification in the O cial Gazette ; 


5. 1877" TFT 577 4 4 T # F 
म्यूनतम दरें समुगिज या के वास्ता पालिरों के लिए इस अधिसूचना 
CNTT TETT FT TT 80 TFITS T 100 TT TT avfi 


And, whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 3rd Juno , 1986 ; 


And , whereas the objectiong and suggestions roceived on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government; 


* 6. Then Ü 4 .77 A atiet stiti, 4 ani, Gilgai, 
आदि जै विभिन्न उपस:: रों के प्रयोग से माईन पार का स्नेपर पथ या 
स्क्रिम प्रादि में विस्फोटित पान अयस्ता, अवशिष्ट या कूड़ापाराट लाद 
पारके ताम असा के लिने, प्रपनी गतिविधि सुविधाजनक बनाने 
$ for a CIT TE J ET FISitia , Trainee F15 miza sid/ 
या अब आवश्पा हो , छड़ों का प्रयोग करके सूज आयरू नीचे गिराने की 
प्रक्रिया में सीधे अंतर्गत हैं और ऐसे निकभी जो न्यूनाधित इसी प्रकार 
t shire ta , " i" n o 


Now , therefore , in exorcise of the powers conferred by 
clauso ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 read with clauso 
( ili ) of sub- section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of 
section of the Minimum Wages Aot , 1948 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number $ . O . 116 ( E ) dated the 
12th February , 1985 , the Central Governiront after con 
sulting the Advisory Board. revise the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of cmployecs employed in emp 
loyments in copper mince ag specified in the corresronding 
entries in column ( 1 ) of the said schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date of its 
publication in the Oficial Gazette . 


[ET - T -32019/ 1/86-* **L. F . ( 04 . rog .) ] 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classi ication of work 


Minimuni rates of wages per day 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ). 


Rs. 14 . 75 ( for work below ground) . 


- - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
UNSKILLED 
Ayil, Duiker , (using manun ) appliancesi Beldar (Cantoon ), Chowkidar , 

Clour, Cyk-Holpar , Hinn :rmia, Tranır, Mardoor (male or female , 
013-bwy . P /M tenger, Survey Khalasi, Sweeper (male or female ), 
Witchnin , Water nan , other categories by whatever nanio called which are 

unsklllod , 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistant Drill Operator, Broaker (usingmechanical appliance Butler-cum -cook , 

Crretaker, Cok, Ca -cker, Dispensary attendant, Helper ( Carpenter, Black 
smith , Mason , Michanic , Minjng) * Minor, Lamp room - attendant, Pump 
attondant, Untrajard Matos, Pointman , Samplor , Telephone attendant, 
U .1- trained croch attendant, vontilation - fan -attendant, other categorios by 
w . stevur 11.n . called which are semi- skilled or unskilled supervisory . 


Rs. 15 , 25 ( for work above ground ) . 


Rs. 18 . 25 (for work below ground ). 


Rs. 19 .00 ( for work abovo ground). 


Rs. 22 . 50 (for work below ground) . 


SKILLED 
Air wlach , Haulage operator, Auto - electrician , Painter, Blacksmith , Blaster , 

Conpressor operator, Concroto mixer operator, Chargeman , Carpenter, 
Con ilor, cha:nist, Drill opirator , Drill machonic Driver Auto , Elec 
trician , Foreman , Filter, Ferro Driver, Hoist operator , Linoman , Mechanic , 
M1991 , milwife, Mistry, Pump operator , skillecl mazdoor, supervisor 
(inochanic ), Steno crusher operator, JMCO Driver , Laco driver, Limco 
111et op :rator, surveyor, Turner, Timber mistry, Wireman , Wilder , Work 
mistry , Winding Engine driver, Incharge watch and ward , other categorios 
by watever nano callod which arc skilled . 


Rs. 19 . 00 


CLERICAL 
Accountant, Assistant, Clerks, Magazine Clerk , Cashier, Munshi, Record 

keeper/ F ile Clerk , Store keeper , Time Keoper, Stenographer, Typist, other 
categories by whatever name called which aro clerica ). 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SEC. 3 ( 1 ) ] 


प्रतः, पब , केन्द्रीय सरकार, म्यूमसम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 11 ) की धारा 4 की उप धारा ( 1 ) के खंर ( iii ) भोर 
धारा 5 की उप -धारा ( 2 ) के साथ पटिस धारा 3 का उपधारा (i ) के 
थंड ( ख ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवर , 19- 1- 85 अधिसूचना संम्पा ता . 
मा . 117 ( 4 ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की नसम दरों को , ओ उस अनुसूची के 
सम्भ ( 1 ) की तत्स्थानः प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मप्रक बानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह 
भिवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी रामपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से मागू होगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजबूरी की प्यूनतम दरें 


( 2 ) 


EXPLANATION : - . For the purpose of this noti 
fication : 
1. (a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring liitle or no skill 

or experience on the job . 
( b ) "Seiri- skilled " work is one which involves 

sume degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled emp 
loyee and includes unskilled supervisory 

work . 
( c ) "Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through experiency 
on the job or through training as an appr : 
ntice in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for 

initiative and judgment. 
2. The mirimum rates of wages proposed are all 
inclusive rates including the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concessional 
supply , if any, of essential comnrolities and include 
also the wagas payable for the weekly day of rest . 

3 . The minimum rates of wages or applicable to 
employees employed by contractors also . 

4. Where the existing retes of wages based on con 
tract or agree:nent are higher than the rates notified 
under this notification , the higher rates shall be 
treated as minimum rates of wages for the purpose of 
kis notification. 

5 . The minimuni rates of wages for young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 
80 per cent and 100 per cent respectively of the rates 
payable to adult workers of the appropriate category . 

* 6 . A worker in a copper mine who is directly 
involved in the process of Extraction of a copper ore 
by way of loading the blasted copper ore, waste or 
mucks into mice car or scrapper path , or skip , ctc . 
with the use of various equipments, like showels , iron 
pans, etc . and breaking of larger houlders to facili 
tate their rovenient and /or cleaning much piles scrar 
andlor using cars to bring down loose ore as and when 
required and also each of those who performs more 
or less similar jobs shall be regarded as miner . 

INo . S - 32019 / 1186 - W . C .( M . W .) ] 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), लीनर 12 . 25 रु . 

संदेशवाहक , पॉफिसर बोय , बाचमन, ( मूमि के ऊपर कार्य करने के 
पानी वाला , मववगार, सवाई करने लिए ) 
वाला, माली, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 14. 75 . 
भी नाम से ज्ञात हों , जो प्रकुशल है । ( भूमि के मीचे कार्य करने के 

लिए ) 


existing rates than the rate shall be 


संकुशल : 
चौड़ा बलाने यामा, ममक कटर मेणी -2 , 15 . 25 1 . 
सार्टर सर, श्रेणी- 2, गेज कर्मकार, ( भूमि के ऊपर कार्य करने 
बनक , रिस्क कर्मकार, परिषर, रसो - लिए ) 
इया, विस्फोटक, वाहक , गनमैन, वाई - 18. 250 . 
डिम इंजन चालक श्रेणी- 2, शियरर , ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
वेस्ट कटर, सहायक कदर, अन्य प्रवर्ग लिए 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो , 
पर्वकुशन प्रकृति के हैं । 


mucks in tirse of varioning of lacking nucl 


कुशल : 
हिसर, विस्फोटका , मिस्त्री, अप्रक कटर, 10 . 00 इ . 

घेणी-I, बढ़ई, लोहार , सर श्रेणी-I, ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
बमन, मेट, बन चालक, फिटर, टर्नर, लिए ) 
बिजली मिस्त्री, मोल्डर, बेलार, यान 22 . 50 5 . 
पासफ , राज , वाइंडिंग इन चालक ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
श्रेणी-I , फायरमैन, शॉटफायरर , कंप्रेसर लिए ) 
पालम , मैकेनिक , पम्प पैन बालक , 
ग्राइंडर सीरदार, सैपमैन, अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से मात हो , 
जो कुशल प्रकृति के हैं । 


का . पा . 791( अ). - न्यूमप्तम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उप धारा (i ) के खंड ( ब ) को अपेक्षानुसार 
मप्रका खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी को म्यूनतम दरों 
को पुमरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव सारीख 3 जून, 1986 के 
राजपत्र, प्रसाधारण भाग- II , खंड 5, उप -खांड (ii ) मैं भारत सरकार , श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 322 ( म ) के वाहव उन सभी 
व्यक्तियों , जिनके लिए इमसे प्रभावित होने की संभावना पी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 

रो माह की अवधि तक उनसे पाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

भीर उक्त राक्पस, 3 जून, 1986 को जनता को उपसम्परा दिमा 
गया था 

मौर केन्द्रीय सरकार में स्व प्रस्तावों पर प्राप्त पालेर्मों और सुझागों 
पर विचार कर लिया । 


लिपिकीय : 
लेखाकार, रंककामाशुलिपिक , कंपाउंटर , 18. 00 . 

भंडारी/मगरकार सापक , मिफ्ट भार. 
सापक टाइमकीपर, रोकड़िया , शिशुकमा 
परिपर, पर्यवेक्षी, अन्य प्रवर्ग पाहे के किसी 
मी नाम से मात हो , यो शिपिकीय 
प्रकृति के हैं । 


( II - Imatl)] 

भारत का राषस : असाधारण 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूधमा के प्रयोजन के लिए---- 

NOTIFICATION 
1. प्रस्तावित मजदूर। वरे सर्वम्मिलित दरें है जिसमें प्राधारी दर , S . O . 791 ( E ). — Whereas certain proposals to revise 
जीवम मिर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर फिर गए the minimum rates of wages payable to the categories 
प्रदार्यो, यदि कोई ही , का मकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विधाम of employees employed in mica nines were published 
के लिए वेयरीभी सम्मिलित है । 

as required by clause ( b ) of sub -Section ( 1 ) of section 
2. मजदूरी की म्यूनतम पर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in 
भी लागू है । 

the Gazette. of India, Extraordinary, Part II, Section 

3 , Sub -section (ii) dated the 3rd June 1986 under 
3. ( क ) " मकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के बहुत 

the notification of the Government of India in the 
पोड़ी कुभलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 

Ministry of Labour Number S. O . 3224E ) dated the 
या अनुभव न मपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

3rd June 1986 for information of and inviting objec 
( ब ) " मर्डकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव tions and Suggestions from all persons likely to be 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और affected thereby till the expiry of the period of two 
जो कुशम कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए months from the date of publication of the said noti 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी fication in the Official Gazette ; 

पाता है । 
( ग ) " कुभल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभाग 

And whereas the said Gazette was made available 
से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 

to the public on the 3rd June 1986 : 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या क्षमता 
प्रपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा मौर विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

And whereas the objection and suggestions re 
4. जहां संविदा या करार पर माधारित या प्रम्पया मजदूरी की । ccived on the said porposals had been considered by 
विद्यमान बरें ऊपर विनिविष्ट वरों से उग्चतर है वही ऐसी उम्बार दरें । the Central Government; 
संरक्षित की पायेंगी और म्यूमतम मजदूरी की दरें मानी जायेंगी । 

Now, therefore , in exercise of the powers, cer 
5. मप्रक कटर श्रेणी-I और ड्रेसर श्रेणी- 1 (कुगल ) ये कर्मकार 

ferred by clause ( b ) of Sub -section (1 ) of section 3 
जो प्रेस -5 और इससे ऊपर वाले प्रेस में पत्रक के उत्पादन कार्य में लगे 

read with clause (üi) of subscction (1) of section 4 
हुए है और मानक कटर श्रेणी- 2 ( मर्यकुशल ) के कर्मकार है जो निम्नवर 

and sub -secrion ( 2 ) of section 5 of the Minin:um 
प्रेर पाले पप्रक के उत्पादन कार्य में लगे हुए है । 

Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) and in supersession 
6. प्रप्रक खान में काम करने वाला श्रमिक जो मलबों और मलबों of notification of Government of India in the Ministry 
की गंदगी से मप्रक की छंटाई करके अप्रक निकालने , बोरियों में मनक of Labour Number $ .0 . 117 ( E ) dated the 12th 
के टुकड़ों/देखों को भरने पौर हास्टिगस्टेशन या किसी अन्य निर्धारित स्थान February 1985 , the Central Government after con 
तक ले जाने, मलया एकस करने और हास्टिंग स्थान या अन्य किसी निर्धारित sulting the Advisory Board , revise tic minimun 
स्थान तक ले जाने की प्रक्रिया में या न्यूनाधिक इसी प्रकार के कार्यों में rates of wages as specified in column ( 2 ) of schedule 
सीमे अन्तर्ग्रस्त हैं . को " बनक " माना जाएगा । 

annexed hereto payable to the categories of employees 
7. पठारह वर्ष से कम मायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूर 

cmployed in employments in mica mines as specificd 
की म्यूनतम दरै समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 

in the corresponding entries in the column ( 1 ) of the 
प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

said schedule and directs that this notification shall 

come into force on the date of its publication in the 
[ संक्या एस - 32019/1/ 85-डब्ल्यू.सी. ( एम. डब्ल्यू.)] . Official Gazette . i 

SCHEDULE 
Categories of employoos 

Minimum rates of wages per day 


Rs. 12. 25 (for work above ground ). 
Rs . 14 . 75 (for work below ground) . 


Rs. 15 . 25 (for work above ground). 
Rs. 18 . 25 ( for work below ground ), 


UNSKILLED 
Mazdoor , ( Male and fomale ) Cleaner, Messenger/ office Boy, Watchman , 

Khalasi, Waterman, Helper , Loader , Mall , any other categories by whatever 

Dame called which are of unskilled nature . 
SEMI - SKILLED 
Hamirman, Mica cutter- Grado II , Sorter , Dresser - Grade II , Gause worker , 
Disc worker, Attendant, cook , Explosivo Carrior, Gunman , *Miner , Winding, 
Enginer Driver Grado II, Shcarors , Waste Cutter, Assistant fitter any othor 
Catogories by whatever name called which are of seini skilled nature . 
SKILLED 
Driller . Blaster . Mistry, Mica cutters Grade I , Carpentor . Blacksmith Dresser 
Grade- I, Mining Mate , Engine Driver , Fitter, Turner , Electrician , Moulder , 
Welder, Vehicle Drivor, Mason , Winding Engine Driver Grade i Fireman , 
Shot Aror, Compressor, Driver , Mechanic, Pump Fan Driver, Grinders, 
Sridhar, Latheman , any other categorics by whatever name called which 

are of skilled nature . 
CLERICAL 
Accountant, Typist/ Stono , Clork , Compounder, Store Koeper /Incharge , Shift 

Incharge, Time Keeper , Cashier , Creche Attendant , Supervisor, any other 
categories by whatever Dame called which are of clerical naturo . 


Rs. 19. 00 (for work above ground) . 
Rs. 22 .50 ( for work below ground). 


Rs. 19. 00 
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किए गए थे और राजपा में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की 
अवधि तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे; 


और उक्त राजपन्न 3 जून, 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था । 


और केन्द्रीय सरकार ने उका प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सूझावों 
पर विचार कर लिया है ; 


अतः; अब , केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 
5 को उपधारा 2 के साथ पठित 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ख द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 
12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या का . आ . 125 ( अ ) का अधि 
क्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूच के संतम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
मजदूरी को नयूनतम दरों को जो उक्त अनुसूव के स्तम्भ ( 1 ) को 
तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 1. पत्थर खानों , 2. क्यानाईट खानों, 3 
सेलखड़ी खानों (जिनके अंतर्गत साबन प्रस्तर और टेल्कों उत्सादन खाने 
भी हैं , गैरिक खानों 5. एस्बेस्टेस खानों और 6. अग्निसह मिट्टी खानों में , 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करके मजदूरों को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करता है और 
यह निदेश देता है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को 
तारीख से लागू होगी । 


EXPLANATION : For the purpose of this notifica - 
tion : 

1 . The Minimum rates of wages proposed are all 
inclusive rates of wages and include tiie basic rate , 
the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any , in respect of supplies of 
essential conimodities and also the wages payable for 
the weekly day of rest ; 

2 . The minimum rates are applicable to employees 
engaged by contractors also ; 
3. ( a ) “ Unskilled work " is one which involves 

si:1;ple operations requiring little or no 

skill or experience on the job ; 
( b) " Semi-skilled work " is cne which involves 

some degrec of skill or competence acquired 
through experience on the job ; and which 
is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled emp 
loyee and includes unskilled supervisory 

work . 
( c) Skilled work is one which involves skil of 

conpetence acquired through experience on 
the job or through training as ar: appren 

ce in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for 

initiative and judgement . 
4 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than 
The rates specified above the higher rates would be 
protected and treated as minimum wages. 

5 . Mica cunters and Dressers , Grade ] ( Skilical) 
are those who are engaged in the production of Mica 
Grade V and above ; and the Mica cutters and Dres 
sers , Grade lI (semi-skilled ) are those whe are engag . 
cd in the production of inferior grade of mica . 

* 6. A worker in a mica mine who is directly in 
volved in the process of cxtraction of mica by way of 
sorting them from debris and mucking of debris, put 
ting mica picces lumps in gunny bags and carry them 
, upto either hoisting station or any other assigned 

places collecting debris and carrying them to hoisting 
points or any other assigned places or performsmore 
or less similar jobs shall be regarded as “ MINER " . 

7. The minimum rates of wages for vourig persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall 
be 80 per cent and 100 per cent respectively of the 
jate fired by this notification for adult workers of the 
appropriate category . 

INo . S- 32019/ 1186- W . C . ( M . V.)] 


अनुसूच : 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


. 


2 


अकुशलः 
मजदूर ( पूरुष स्त्री ), चौकीदार , क्लीनर , 12. 25 रु० ( भूमि के उपर कार्य 

खलास:, लदाई करने वाला, होलकटर, करने के लिए ) 
भूकर्तक , वाहक ( प्रस्तर ), वाहक , कार्टनन 14 . 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य 
अभिरक्षक ,कंक्रीट ( हैड मिक्सर ) , चालक 

करने के लिए। ) । 
(बल , ऊट, गधा, खच्चर ) लैम्प वाला , 
माली, पैट्रोल नग, सफेदी वाला , पानी 
वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हो , जो अकुशल हैं । 


अर्धकुशल : 


का . आ . 792( अ ).- --म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की 
अपेक्षानुसार ( 1 ) पत्यर खानों ( 2 ) क्यानाइट खानों ( 3 ) सेलखड़ी 
खानों (जिनके अंतर्गत साबुन प्रस्तर और टेल्कों उत्पादक खाने भी हैं ( 4 ) 
गरिक खानों ( 5 ) एस्बेस्टोस खानों और ( 6 ) अग्निसह मिट्टी खानों में 
नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनर क्षित करने 
के लिए कतिपय प्रस्ताव तार ख 3 जून , 1986 के भारत के राजपत्र , 
असाधारण , भाग - II, खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार, श्रम मंत्रालय 
क अधिसूचना संख्या का . आ . 321 ( अ ) के तहत उन सभी व्यक्तियों , 
जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थो , को जानकारी के लिए प्रकाशित 


भिश्ती, ब्रेकर, ड्रिलर, खनक, परिचर, 15 . 25 रु० ( भूमि के ऊपर 

रसोइया , शिशुवाक्ष आया , प्रधान चौकी - कार्य करने के लिए ) 
दार, हैल्पर, मुकद्दम, मेट, आयलमैन, पम्प 
खलासी शाटफायरर, प्रधान मिस्त्री क्वेरी- 18 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
मैन क्वरी प्रचालक स्टोर मैन , स्टार, करने के लिए ) । 
वायलर मैन थेचर , वैरा होक्समैन 
हैल्पर ( लोको, क्रेन ट्रक ) 
टोपाले , पोपकार, भार प्रस्तारक्याना 
ब्रेकर ) , एज रनर , पैक्वालर, टिम्बर 
मन जैक हैमर, अग्नि सहमृत्तका प्रेस 
करने या सुखाने और रिफाइन करने 
वाले कर्मकार, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो अर्द्धकुशल हैं । 


marimmers 


i tapu 
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. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- 


- - 


- 


- 


कुशल : 


लौहार, बढई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री , 19 . 00 रु . ( भमि के ऊपर 

फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, · कार्य करने के लिए ) 
प्रधान रसोइया , इंजनमन , वैल्डर, 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे 
विस्फोटकर्ता, मीन मिस्त्री , उप कार्य करने के लिए ) 
ओवरसिबर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , 
प्रचालकः, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो कुशल प्रकृति के हैं । 


लिपिकीय : 


लेखाकार , लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 19 . 00 रुपये 
स्टोर इशुअर , भंडारी ( श्रेणी-1 और 2) 
मिलान लिपिक , समयपाल , टूलक पर , 
कम्पयूटर, टंकक , आशुलिपिक , अभि : 
लेखापाल, अन्य , प्रवर्ग, चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो , जी लिपिकीय है । 


स्पष्टीकरण:-- - 


इम अधिगूवना द्वारा प्रस्तावित न्यनाम दरें सर्व सम्मिलित दरें है जिनमें । 
आधारी दर , जावन निर्वाह भत्ता आवश्यक अस्तुओं के शियायती दर पर किए , 
गए प्रदायों का . यदि कोई हो नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देव मजदूरी भी सम्मिलित है । 


5 जहा कि क्षेत्र में ? पा द्वाराH TTER : 
न्यूतन दरे रिता खान या कोरा में पत्थर तोड़ने या पत्थर पानी 
का प्रक्रियाओं के नियोजन में नियोजित कार्नकारियों के निर 
सरकारों द्वारा या किती अब अस्या के पिता ने 
कम है तो वहां पत्थर खाना के Ti में मिला कवियां को 
मजदूर । का ऐसा उच्चार दरे देव हो । मोर 31 मारा को इस 
अधिसूचना के अजान निवार । मजदूर का न्यूनतम दर माना जाए । 

[ मा एस - 3 2019/ 1/ 8 3-डा . ता. एन .इयू) ] 
S . O . 792 ( E ). -— Whereas certain proposals to revise 
the minimuin rates of wages payarle to lie categories 
of employees employed ili (i) stone mines, ( ii ) Kyanite 

mines , (iii ) stealite mines (including mines 
producing soap stone and talc ) , (iv) octire 
mines, (v ) asbestos mines and (vi) fine clay 
mines, were published as required by clause 
( 4.) of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948) in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II , Section 3 , sub -section ( ii ) 
dated the 3rd June 1986, under the notification of 
the Covernment of India in the Ministry of Labour 

Number S . O . 321 ( E ) dated the 3rd June, 1986 for 
information of and inviting chjections and suggestions 
from all persons likely to be affected theruby til the 
expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Oficial 
Gazette: 

And , whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June , 1986 ; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
liy the Central Government; 
___ Now, therefore, in exercise of the powers, con 
ferred by clause ( b ) of sub -scction ( 1 ) of section 3 . 
read with clause (ii) of sub -sec:ion ( 1) of seo ici: 4 
and sub-section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
cf notification of the Governient of India in the 
Ministry of Labour Number S. O . 125( E ) dateel the 
12th February, 1985 , the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the mininuin 
iates of wiges as specified in column ( 2 ) of schedule 
annexed hereto payable to the categories of employees 
employed in employments in (i ) stone mines, ( ii) 
Kyanite mines, (iii ) stealite mines (including mines 
producing soap -stone and talc ) , ( iv) octire minss , 
( v) asbestos mines and (vi ) fire clay mones, as speci 
ficd in the corresponding entries in column ( 1) of the 
said schedule ond directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in ille 
Official Gazette. 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 


3. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 


( क ) "अंकुशल का " से वह अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनु । म अपेक्षित करने वाली 
साधारण क्रियाएं . सम्मिलित हैं । 


( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

के अन : से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधान किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल 
पर्यवेक्षः कार्य भी है ; 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अननव से अगवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


4. अठारह वर्ष से कम आयु के और अनर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
को न्यूनतम दरें सनुचित प्रवर्ग के व्यवस्क कर्मकारों को संदेय दरों पर 
क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II 


Sec . 3 (1 ) ] 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of wages per day 


- 


Rs. 12 25 ( for work above ground , 


UNSKILLED 
Mazdoor (Male and Female , Chowkidar, Coolio , Cleaner , Khalasi, Loader, 

Hole Cutter, Earth cutter. Carrict (Stone), Carrier , Cartman , (ground ) Care 
taker, Concrote (Hand Mixer ). Driver (Bullock . Camel, Donkey, Mulc ), 
Lampman , Mali, Patrolman , Wuito Washer, Watermın , Other categories by 
whatover name called which aro unskilled , 


Rs. 14 79 ( for work below ground). 


Rs. 1 $ 25 ( for work above ground ). 


Rs. 18 25 (for work below ground ;. 


SEMI- SKILLED 
Bhisti, Breadker. Driller. Miner , Attendant, Cook , Crocho Ayah , Head 

Chowkidar, Helper, Muccadan , Mate , Oilman , Pump Khalasi, Shot Firur, 
Head Mistry, Quarry Man , Quarry Operator , Storeman , Stocker, Boilerman , 
Thatcher, Tho mbainan , Tindals, Trolleyman , Jamadar, Boarer, Broakesman , 
Helper ( Lico , Cranc, Truck ), Topaz., Topkar (Big Stone /Kyanito Breaker). 
Elgo Runner , Pack Wallers , Timberman , Jack Hamner, Fire Clay Presser 
drying and re. ining workers , otlier categories by whatever name called which 
are semi-skilled . 


Rs. 19 00 ( for work above ground ) . 


SKILLED 
Blacksmith , Carpontor, Compounder , Electrician , Foreman , Fitter , Mino 

Supervisor, Tailor, Head Cook , Engine Man, Welder, Blaster, Machinist, 
Sub -Overseer (Unquali:icd ), Surveyor, Operator, any other categories by 
whatever name called which are of skilled nature . 


Rs, 22 . 50 (for work below ground ). 


CLERICAL 


Rs, 19 00 


Accounta .lt , Clerk ,Munshi, Store Clerk , Store Issuer , Store Keeper (Grade I 

and II), Taller Clerk , Time Kopper, Tool Keeper , Computer, Typist , Steno , 
Rocord Kacper, other categorics by whatever name called which are clerical. 


* 


WWUL 


EXPLANATIONS :- -- 1. The minimum rates of 
wagess fixed as per this notification are all- inclusive 
rates including the basic retc, the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply, 
of any, of essential commodities and also include the 
wages payable for the weekly day of rest. 


(c ) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational instituts 
and the performance of which calls for ini 
tiative and judgement , 


2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 


3 . For the purpose of this notimcntion , 


(a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no skill 
or experience on the job ; 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons 
and for persons below eighteen years of age shall be 
100 per cent and 80 per cent respectively of the rates 
payable to adult workers of the appropriate category . 

5 . Where in any area the minimum rates of wages 
proposed by this notification in relation to stone mines 
are lower than the mipimum rates of wages fixed by 
the State Government for the employees employed in 
the employment of stone breaking or stone crushing 
operation carried on in any mine or quarry or under 
some other arrangement, the higher rates of wages 
shall be payable to the workers employed in the emp 
Joyment in the stone nincs and that wage shall be 
considered to be the minimum rates of wages fixed 
under this notification , 


( b ) “ Senii-skilled work " is one which involves 

some degre : of skill or competence acquir 
ed through experience on the job and vhich 
is capable of being performed under the 
supervision or guidance of skilled employer , 
and includes unskilled supervisory work ; 


( F . No, $ - 32019/ 1/ 86 -WCMW ) 


[ मागा -- 


( i ) ] 


मासकाराष : बसाशारण 


व 


%3 


. 


कुशल : 
कटर, लोहार. यवई, कम्पाउार, विषयी 
मिस्त्री, शाट, फायरर सफेदी पाला, 
फोरमैन,फिटर , खान पर्यवेक्षक जी , 
प्रधान, रसोईया , जनमैन, लहर, विस्- 
फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री, प्रधान मिस्त्री , 
उप - ओवरसियर ( अनहित ), सर्पक्षक , 
प्रपालक, वायरमैन, अन्य प्रवर्ग बाई में 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल है । 


10. 00 ( भूमि के ऊपर कार्य 

पाने के लिए ) 
22. 50 .( भूमि के नीचे कार्य 
करने के लिए ) 


लिपिकीयः 


का आ० 793 ( अ ) -न्यूनतम मजदूरा अधिनियम 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) की अपेक्षानुसार 
फेल्सपार खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव सारीख 3 जून 1986 के भारत 
के राजपत , असाधारण भाग- II बंड 3 उपखंड (ii ) में भारत सरकार, श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 320 ( अ ) के तहत उन 
सभी व्यक्तियों, जिनमे इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह सक की भवधि तक उसे और सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 3 जून 1986 के जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया पा 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त पापों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 

अतः मन केन्द्रीय सरकार म्यूनतम मजदूरी अधिनितेम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा (i ) के खंड ( iii ) और धारा 

की उपधारा 2 के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंट ( ख ) 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारस सरकार, प्रम मंत्रालय 
की तारीख, 12 फरवरी 1985 की अधिसूचना संख्या का , आ . 124 
( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबव अनुसूप के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम परों को , जो उक्त अनुसूची के संतम ( 1 ) 
की तस्सस्यानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फेल्सपार खानों में , उसके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके 
मजदूरी को न्यूनतम वरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि 
यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से माग होगी । 


18 . 00 पपये 


लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 
सामग्री देने वाला , भंडारी श्रेणी 1 नौर 
2. मिलयान लिपिक, टाईमकीपर, टूल 
फीपर, दंकक, आशुलिपिक , अन्य प्रपर्न 
पाहे वे किसी भी नाम से जात हो , बी 
लिपिकीय हैं । 


स्पष्टीकरण : 


1 . इस अधिसूचना वारा प्रस्तापित म्यूनतम दरें सर्पसम्मिलित करें । जिनमें 
माधारी दर, जीवन निर्वाह करता मता, श्रावश्यक वस्तुओं के रियायतो 
पर पर किए किए प्रदायों, मवि कोई हो , का नकवी मुख्य सम्मिलित 
या साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिमित है । 


मनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम बरें 


2. इस मधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की भूमतम परे केदारों 
पारा नियोजित कर्मचारियों को भी सागू है । 


3. जहाँ संविदा या करार पर आधारित या मन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिनचना द्वारा नियत परों से उच्चतर है, वहां ऐसी 
उच्चतर बरें इस अधिसूचना के प्रयोजनों के मिए न्यूनतम मजदूर की 
दरें मामी जाएंगी । 

4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना बारा 
प्रस्तावित बरों का कमशः 80 प्रतिमत और 100 प्रतिमत होगी । 


अकुशलः 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीवार 12 . 25 7 . ( भूमि के ऊपर कार्य 

बलासी , क्लीनर, लवाई करने वाला, करने के लिए ) 
होल करटर, मूमि कटर , वाहक ( परपर ) 14. 75 स.( भूमि के नीचे कार्य 
बाहक, कार्टमन, अभिरमक,कंक्रीट करने के लिए ) 
( हेर मिक्सर ), पालक ( बल ऊंट , गधा , 
बच्चर ), लेप मन, माली, पेट्रोल मैन , 
सफेवी पाला, पानीवाला, अन्य प्रवर्ग 
चहिये किसी भी माम से मात हों , जो 
मकुशल है । 
मर्यकुशलः 
पिस्ती, कर,हिलर, पनन , रसोईया ,शिरा कम , 18. 234.( भूमि के अपर कार्य 

माया, मददगार, मक्कम , मेट, मायलमैन , करने के लिए 
पंपासासी, मिस्त्री, बेरीमन, पेपर, यूम्या 18. 251 . ( भूमि मारा 
मैन, टिण्डल , ट्राली में न, जमादार, रा करने के लिए ) 
सफेदी बाला, बेगक मैन , मववगार ( लोको 
केन, ट्रक ) , टोपाज टोपकर ( बड़ा/ वा 
टवाईट/ क्वार्टर कर), एज 
एलर, रैक मालर,टिम्बर मैम, जैक हेमर, 
पायर बले प्रेस, या शुष्क करले और 
साफ करने वाले अन्य कर्मकार बीर बम्प 
चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो यो । 
मधुमम है । 


5. इस अधिसूपमा के प्रयोजनों के लिए - . 
( क ) अकुशल कार्य " से वह कार्य अपित है विपमें कार्य की बात पोड़ी 

कुशलसा या अनुभव अपेभिन करने वाली या कुछ भी कुमलता या 

अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिमिस है । 
( 1) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के मन 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित है बार को 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मान पर्शन के अधीप बनाए किए जाने 

योग्य है और इसके अंतर्गत अनुशन पर्यवेमी कार्य माता है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से बहकार्य अधित है जिसमें पाप के अनुभव से अप ! 

शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रतिमण 
के माध्यम से अजित समता या मममता अपेक्षित है जिसके पालन 
में स्वप्रेरणा और विवेकाधि बाल्पा । 

[सं . एस- 32010/1/ यू . ( प , सल्यू. ) ] 
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S . O . 793 ( E ). — Wherens certain proposals to reviso ceived on the said proposals have been considered 
The minimuin rates of wages payable in the calegories Wie Central Government ; 
of employees employed in Fel-par mino s were pub 

Now , the efore , in exercise of the powers con 
Ished as required by clause ( t ) of sub -section ( 1 ) of 

ferred by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 
Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 

read with clause (iii ) of sub -suction ( 1) of section 
1948 ) in the Gazetie of India , Fxtraordinary , Part II , 

and sub - sec .ion ( 2 ) of Scction 5 of the Minimun 
Section 3, sub - section (ii) dated the 3rd June 1986 

Wages Act, 1948 (11 of 1948) and in supersessioi 
under the notification of the Government of India in 

of notification of the Government of india in th : 
thy Ministry of Labour Number S . O , 320 ( E ) dated 

Ministry of Labour Nunber S . O . 124 ( C ) da :ed th 
the 3rd Jun 1986 for informalion of and invit1114 

12th Februiry 1985 , the Central Government afic 
objections and suggestions from all persons likely to 

consulling the Advisory Bcard , revise the minimui 
l c affected thereby till the expiry of the pericul of 

rates of wages as specified in colunin ( 2 ) of schedul 
Iwo months from the date of publication the said 

annexed hereto payable to the całegories of employec . 
notification in the Official Gazette ; 

employed in einploynients in Felspur mines as speci 

fie : in the corresponding entries in column ( 1 ) of thi 
And , whereas, the said azeite was made available 

said schedule and directs that this notification shal 
10 the public on the 3rd June 1986 ; 

come into force on the date of its publication in the 
And , whereas , the objections and suggestions re . Official Gazette . 


SCHEDULE 


Cla si ication ofwork 


Minimuin rates of wages per day . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 0 


- 


Rs, 12 25 ( for work above grourd). 


UNSKILED 
Mazdoor (mali /fi.maly , Chowkidlar, Khalasi, Claner, Loader, Holo cutter, 
Earth cuttor , Currier (ston , Carrier, Cartire. 7. Carc -takcr Concreír (hand 

aver , Driv..r (bull. ck , cadiel, tonkov , mule , Lampiran , Mali, Putrolman , 
White Wish or , Walter-nan , other categories by whatover na no called which 
are (113killeci. 


Rs. 14 75 ( for work below ground ). 


Rs. 15 25 ( for work abovc ground ). 


SEMI-SKILLED 
Bhisti , B :oker, D : illor , Miur, Coik , Crec! ic Ahya , Helpx r, Muc adam , Mate , 

011171 , Pump Kl : 151, Mistry , Juarry 7211 , Quarry operator, Storemari , 
Stoker, B vjernin , Thatch :r, T.17 ..nbaan , Tindals , Trolley .nan , Jamadar, 
Bier , White Wiz 1r, Bicakmın , Hot Inco , Cranc, truck ), Topaz , 
tipkit big lurtzito / :uartz brakuri, Fdyc runner, Rock Wellers , Timbcr 
inla , Jack Hinner , Fire clay press or drying and reining workers and other 
categoriva by w .iltever 02.722 call: wirich arc semi-skilled , 


Rs. 18 25 ( for work below ground). 


R $ . 19 00 ( for work above ground). 


SKILLED 
Cutter, Blizka nith , Carpenter, C17717der, Elcctrician , Shot Surer , White 
Wisher, Furunan , Fitter, Mines Supervisor, lail. r, Hoad Cook , Engincman , 
Wilder, Bluster, Michinist , Head Mistry , Sub -ovcrscer ( un juali..cd , Surve 
yor, Oportus, Buler nan , any other catogories by whatever name called 
which aro of skilled nature . 


Rs. 22 50 ( for work below ground). 


CLERICAL 
Accountant, Clark , Munshi, Store Clerk , Store Issuer, Storokeeper (Grade 1 & 

II , Tilley cluik , l ime Kceper, Tool Koeper, Computer, Typist , Steno , 
R : Kopir, other categones by whatover nine callod which are clerical. 


Rs. 19 00 


- - - 


- - 


- 


- - - 


notification are applicable to employees engaged by 
contractors also . 


EXPLANATION : - 1. The minimum rates of 
wiges proposed by this notification arc all inclusive 
rates including the basic rates, the cost of living 
allowance and the cash value of, concessional supply , 
if any, of essential commodities and also include the 
wages payable for the weekly day of rest, 


3. Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agrcement or otherwise are higher than 
the rates proposed by this notification the higher 
Tates shall be treated as minimum rates of wages for 
the purpose of this notification . 


2 The minimum rates of wages proposed by this 


[ भाग 


- बण्ड ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - 


4 , This minimum ratos of wages for disabled persons and 
for persons below cightecn years of age shall be hundred 
per cent and cighty per cent respectively of the rates fixed 
by this notification for adult workers of the appropriate cate 
gory . 


कार्य का यर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


दरें 


5 . For the purpose of this notification :- - 


( a ) " Unskilled work " menns work which involves 

simple operations requiring little or no skill or ex 
perience on the job ; 


मकुशल : 
मजदूर ( पुरुष /महिला ) , चौकीदार , खलासी , 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
अलीनर, लोडर, होलफटर, अर्थ कटर, थाहकः पार्य के लिए ) 
( पत्थर ), वाहम , ठेलेवाला, केयरटेकर, कंक्रीट 
( हस्त मिश्रक ), ड्राइवर ( बैल , ऊंट , गधा , 14 . 75 रु , ( भूमि के नीचे 
खच्चर ), लैम्पमैन, माली , पेट्रोल मैन, सफेदी फार्य करने के लिए ) 
करने वाला , पानी वाला, अन्य प्रवर्ग के व्यमिता 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो अकुशल हैं । 


( b ) " Semi- skilled work " means work which involves 

some degrec of skill or competenco acquired 
through experience on the job and which is capable 
of being performed under the supervision or gui 
dance of a skilled employce and includes unskilled 
supervisory work ; 


( c) " Skilled work " means work which involves skikll or 

competence acquir :d through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational instituie and the performance of 
which calls for initiative and judgement. 


पकुमाल : 
भिस्ती, भंजक , मेधक , खमक , रसोइया ,, 15. 25 श . ( भूमि के कार 
शिशुकक्ष प्राया , प्रधान चोकोबार, मददगार, कार्य करने के लिए ) , 
मुकद्दम , मेट, तेमवाला, पम्प खलासी , 
शॉट फायरर, प्रधान मिस्त्री, कोरी मैन, खदान 18. 25 रु . ( भूमि के नोबे 
प्रापरेटर, भंडारी , स्टीकर, बायलरमैन, थेचर, कार्य करने के लिए ) 
थुम्बामन, टिउल , ट्राली वाला , जमादार , 
बैश , सफेदी करने वाला, बेक्समैन , मददगार , 
( लोको, क्रेन ट्रक ), टोपाज , टोपकार ( बड़ा , 

बार्टजाईट वटिज मेकर ), एजरनर, पैकर्स 
वाला, टिम्बर मैन, जैक हैमर, फायर को प्रेस , 
या शुष्क और परिष्करण श्रमिक , अग्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , जो अर्द्ध कुमल हैं । , 
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कुशल : 


का . प्रा . 794 ( अ ): -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1949 
का 11 ) थी धारा 5 की अपधारा ( 1 ) के यंड ( ख ) की अपेक्षानमार, . 
( 1 ) क्वार्टज खानों, ( 2) नवार्टजाइट खानों, और ( 3 ) सीलिका खानों में 
नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित 
करने के लिए कतिपय प्रस्नाय तारीख 3 जून, 1986 को भारत के राजपत्र 
अमाधारण , भाग- II खंड 3, उपखंड (ii ) में भारत मरकार, श्रम मंत्रालय 
थी अधिसूचना संख्या -- का . प्रा . 319( अ ) के तहत अन सभी व्यक्तियों 
जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , को जानकारी के लिए प्रका 
शित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से वो मार 
की अवधि तक उनसे प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


लोहार , बढ़ई, कम्पाउंडर,बिजली मिस्त्री शॉट 19 . 00 २ . ( भूमि के ऊपर 
फायरर, सफेदी करने वाला, फोरमेन , फिटर, कार्य करने के लिए 
स्वान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया, इंजन , 
मैन, मलाईनार, छलास्टर, मशीन मिस्त्री, 22. 50 रु . ( भमि के नीचे 
प्रधानमिस्त्री, उप प्रोवरसियर ( अनष्ठिस ) कार्य करने के लिए ) 
सर्वेक्षका, मापरेटर, वायलर मन, ( अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो ) जो कुशल हैं । 


पौर उक्त राजपत्र 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त माक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है, 


लिपिकीय , 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, मंडार, लिपिक , 10 . 00 रूपये 
सामान देने वाला , भेडारी श्रेणी , 1 पौर 2 
टेली लिपिफ , टाईम कीपर, टूल कीपर, संगणक 
टंकक, माशुलिपिक , प्रभिलेखापाल , अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
आसा हो , जो लिपिकीय है । 


प्रतः, प्रय, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की अपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की अपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12- 2- 85 की अधिसूचना संख्या का . पा . 122 
( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्टः ( 1 ) मार्टम खानों ( 2 ) बार्ट 
जाइट खानों और ( 3 ) सीलिका खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रबर्ग 
के फर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी 
की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह 
मधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापिस न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित 
दरें है जिनमें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्प सम्मि 
लित दरें है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 
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3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित वरों से उच्चतर है, यहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चत्तर वरें संरक्षित को आएंगी 
और वे न्यूनतम वरें मजदूरी की दरें जानी जाएगी । 


4. 18 वर्ष से काम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदुरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमण 
५० प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


S. O . 794( E ).- - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of emp 
loyees employed in Quartz, Quartzite and Silica Mincs were 
published as required by clause (b ) of sub -section ( 1) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
in the Gazette of India , Extraordinary , Part- II , Section 3 , 
Sub - Section (ii ) dated the 3rd June , 1986 under the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Labour 
Number S . O . 319 ( E ) dated the 3rd June, 1986 for infor 
mation of and inviting bjections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two monthg îroin the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And where the said Gazette was made available to the 
public on the 3rd Juno, 1986 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Gov 
ernment; 


5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-- 


( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

पोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुणलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलिप्त है । 


( ख ) “ पर्द्ध कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है पीर मो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
माधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत कुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी प्राता है 


" कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से प्रपया शिक्षु के रूप में या किसो तकनीकी या व्यावसायिक 
पंस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
पपेक्षित है पौर जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
पावश्यक है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 3 read with clause 
( iii) of sub -section ( 1) of section 4 and sub -section ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour Number s . O . 122 ( E ) dated 
the 12th February , 1985 , the Central Government after con 
Bulting the Advisory Board , revise the minimum rates of 
wages as specified in column (2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employeus employed in employ 
ments in Quartz , Quartzite and Silica Mincs as specified in the 
corresponding entries in coluinn ( 1 ) of the said schedule and 
directs that this notification shall come into force on the date 
of its publication in tho Official Gazette . 


[ संख्या एस - 320 19/1/ 96 - डब्ल्यू . सी , ( एम . रहस्यू . ) ] 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day . 


Rs. 12 , 25 (for work above ground) . 


Rs. 14 .75 for work below ground ). 


R3. 15 .25 ( for work abovo ground ). 


Rs. 18. 25 ( for work below ground ). 


UNSKILLED : 
Mazdoor ( male & female ), Chowkidar , Khalasi , Cleaner, Loader , Hole cutter, 

Parth-cutter , Carrier ( stone ), Carrier , Cartman, Caretaker , Concrete ( hard 
mixer,), Driver (bullock , camel, donkey, mule ), Lampman , Mali, Petrolman, 
White washer , Waterman , other categorics by whatever Dame called which 

are unskilled . 
SEMI-SKILLED : 
Bhisti , Broakor, Driller , Miner , Cook , Creche Ayah , Head Chowkidar, Helper, 

Muccadam, Mate, oilman, Pump Khalasi , Shot firer , Head mistry, Quarry 
man , Quarry operator , Store man, Stocker , Pillerman, Thatcher , Thoomba 
man , Tindals , Trolleyman, Jamadar , Bearer , White Washer, Breaksrman , 
Helper (loco , crane , truck), Topaz , Topkar ( big quart -zite / quartz breaker ) , 
Edge runner, Pack wallers , Timberman , Jack hamrner, Fire clay press or 
drying and refining workers , other categories by whatover game called which 

are semi- skilled . 
SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder, Electrician , Shot firer , Whito walker , 

Foreman, Fitter , Mines Supervisor, Tailor, Head cook , Engine man, Welder , 
Blaster , machinist, Head mistry , Sub - overseer (unqualified), Surveyor Oper 
rator , Boiler man , any other categories by whatever name called which are of 

skilled nature. 
CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi , Storeolerk , Store issuer , Storo keeper, ( Grade I & 
II), Tally clerk , Timo keeper , Tool keeper , Computor, Typist, Steno, Record 
Kooper, other catogorips by whatever nomo called which are clerical. 


Rs. 19 .00 ( for work above grouod). 
Rs. 22 . 50 ( for work below ground ). 


Rs. 19 . 00 


[ भाग II - ay ( ii ) ] 
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- 


- 


- 


( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ (i ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मैगन ीटाइट खानों में 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के करवारियों को संदेय हैं , सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है 
और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजसत्र में प्रकाशन 
की तारीख से लागू होगी । 

__ अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण , 

दैनिक मजदूर का न्यूनतम 


- 


- - - 


Explanation. -- The minimum rates of wages pro 
posed by this notification are all inclusive rates 
including the basic rate, the cost of living allowance 
and the cash value of concessional suppiy , if any , 
of essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of est. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwies are higher than 
the rates proposed by this notification the higher 
rates would be protected and treated as minimum 
rates of wages for the purpose of this notification . 

4. The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below eighteen years of age shall 
be hundred per cent and eighty per cent respectively 
of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 
5 . For the purpose of this notification 
( a ) " Unskilled work " is work which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experience on the job . 
( b ) " Semi- skilled work " is work which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidance of a skilled employee and 
includes unskilled supervisory work . 
" Skilled work " is work which involves skill 
or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for 
initiative and judgement . 

INo. S- 32019/1186 - WC ( MW) ] 


( c ) 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, क्लीनर, 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
खलासी, अर्थ कटर, वाहक , ( पत्थर), वाहक , कार्य करने के लिए ) , 
माली, पेट्रोल मैन, सफेदी करने वाला , पानी 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
वाला , पानी ले जाने वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे कार्य करने के लिए ) , 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 
अकुशल हैं । , 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
* खनक, ब्रेकर, ड्रिलर, भिश्ती, परिचर, रसोइया , 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
क्रेच पाया , प्रधान चौकीदार, मुक्कदम , पायल - कार्य करने के लिए ) , 
मैन, पम्प खलासी, शाटकायरर , प्रधान मिस्त्री , 18. 25 रु . ( भूमि के नीचे 
क्वरी मैन , खदान प्रवालक, स्टोर मैन, स्टाकर कार्य करने के लिए ) , 
वायलर मैन, थैचर, थुम्बा मैन , टिंडल , ट्राली 
मैन , जमादार, बैरा , बैक्समैन, मददगार,( लोको , 
केन , ट्रक ), टिम्बर, मैन, जैक हैमर, माली, 
भैट ( धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 के , 
अधीन क्षमता प्रमाण पत्र के बिना) , स्टोन 
कटर, और ड्रेसर, चिजल मैन, अन्य प्रवर्ग चाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल / 
पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
लौहार, बढ़ई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री फोर- 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया , कार्य करने के लिए ) , 
इंजन मैन, वेल्डर, विस्फोटक तां , मशीननिस्ट 
सब ओवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक प्रनालक , 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे 
मैट ( धातुत्पादक खान विनियम, 1961 के , कार्य करने के लिए) , 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग , 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल , 
प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 19 . 00 रुपये 
स्टोर इशुभर, सामग्री देने वाला, स्टोरकीपर , 
ग्रेड- (i ) और (ii ) टेली लिपिक, टाइमकीपर, , 
टूल कीपर, कम्प्यूटर, टंकक आशुलिपिक, अभि 
लेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम , 
मे ज्ञात हो , जो तितिकीय प्रकृति के हैं । 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए , 
___ 1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें प्राधारी दर 
जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का, यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


का . मा . 795 ( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की अपधारा (i ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
मैगनीटाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम 
हरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 जून , 1986 को 
भारत के राजपत्र , असाधारण भाग II , खंड 3, अपखंड ( i ) में भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 318 ( अ ) के तहत 
उन सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक अनसे आक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे ; 


और उक्त राजपत्र 3- 6- 86 को जनता को आलब्ध करा दिया गया 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रभावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 

अतः, अत्र , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) को धारा 4 की अधारा (i ) के खंड ( iii ) और 
घारा 5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 क : उपधारा (ii ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार, 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या का . 
मा . 129 ( अ ) का अधिकरण करते हुए , इससे अपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
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. 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

3. 18 वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदुरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव करने वाली या कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 
सम्मिलित हैं । 


S .O 795 ( E ) .. Whereas .certain proposals to revise 
the ininimum ra . es of wages payable to the categories 
of emp.oyees employed in Magnctite mines were 
published as required by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 
Section 3, Sub - section ( ii ) dated the 3rd June 1986 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Number S . O . 318 ( E ) dated 
the 3rd June 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


( ख ) अर्द्धकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
भी आता है , 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June 1986%; 


And whereas the objections and suggestions receiv 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government ; 


( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
• अपेक्षित है , जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक 


5 . जहां संविदा या करार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर है वहां ऐसी उच्चतर 
दरें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम 
मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

___ 6. मैग्नेटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
मैग्नेटाइट अयस्क हटाने में तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है को “ खनक " 
माना जाएगा । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( ii ) of sub -section ( 1 ) of section 4 and 
sub- section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S . O . 129 ( E ) dated the 12th Feb 
ruary 1985 , the Central Governinent after consulting 
the Advisory Board , revise the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 
hereto payable to the categories of employzes employ 
ed in employments in Magnetite mines as specified in 
the corresponding entries in column ( 1 ) of the said 
schedu e and directs that this notification shall come 
into force on the date of its publication in the Official 
Gazette. 


[ संख्या एम -- 32019/1/ 86 - डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day. 
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UNSKILLED : 


Rs. 12 . 25 (for work above ground). 


Mazloor (mile and fenule ), Chowkidar, Cleaner, Khalasi, Earth -cutter , 

Carrier ( Stone ), Carrier, Mali, Petrolman, White Washer , Waterman , Water 
carrier, other categories by whatever name called which are unskilled 


Rs. 14 . 75 ( for work below ground). 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 


Rs. 15 . 25 (for work above ground). 


Rs. 18. 25 (for work below ground). 


* Miner , Breaker, Driller, Bhisti, Attendant, Cook , Creche Ayah , Head Chowki 

dar, Muccadam , Oilman , Pump Khelasi , Shot Firer, Head Mistry, Quarry 
maa , Quarry Operator, Storeman , Stocker , Boilermen , Tlatcher , Ttocmta . 

man , Tindal , Trolleyman , Jamadar, Bearer , Breaksman, Helper ( Loco , 
Crane, Truck ), Timberman , Jack Hammer , Mali , Mate (without competency 
cortificate under Metal iferous Mire: Regulations, 1961). Stone cutter and 
dresser, Chisel men , other categories Ly whatever name called which are 
se ni- skilled /unskilled supervisory . 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SKILLED 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ). 


Blacksmith , Carpenter, Compounder, Electrician , Foreman , Fitter, Minc 

Supervisor , Head Cook , Engine Man , Welder , Blaster , Machinist, Sub 
oversee : , ( Unqualified ) Surveyor , Pump Operator, Mate ( with competency 
certificate under Metaliiferous Mines Regulations, 1961 ), other categories by 
whatever name called which are of skilled nature . 


RS. 22 . 50 ( for work below ground ). 


CLERICAL 


Rs. 19. 00 


Accountant, Clerk , Munshi, Store clerk , Store issuer , Store Keeper ( grade I and 

II ) Talley clerk , Time keeper , Tool keeper , Computor, Typist Steno , Record 
keeper, other categories by whatever name called which are clerical. 


Explanation.- -- For the purpose of this notification . 

under the supervision or guidance of a 

skilled employee and includes unskilled 
( 1 ) The minimum rates of wages are all -inclusive 

supervisory work ; 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 

( c ) “ Skilled work ” is one which involves skill 
supply , if any , of essential commodities and include 

or competence acquired through ex 
also the wages payable for the weekly day of rest. 

perience on the job or through training as 

an apprentice in a technical or vocational 
( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to 

institute and the performance of which 
employees employed by contractors also . 

calls for initiative and judgement. 
( 3 ) The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled per 

( 5 ) Where the existing rates of wages of any em 
sons shall be 80 per cent and 100 per cent respectively 

ployee, based on contract or agreement or otherwise, 
of the rates fixed by this notification for adult workers 

are higher than the rates notified herein , the higher 

rates shall be treated as the minimum rates of wages 
of the appropriate category . 

applicable for the purpose of this notification to such 
(4 ) (a ) " Unskilled work ” is one which involves 

employees. 
simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job ; 

(6 ) A workers in a moretita pine who is engaged 

in extraction and 1. T ( " ??? " ite ores as well 
( b ) “ Semi-skilled work ” is one which involves as in other incidental jobs shall be designated as a 

some degree of skill or competence ac Miner . 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 

INo. S - 32019 / 1186 - W . C .( M . W .) ] 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 अक्टूबर, 1986 . 
___ का . प्रा . 796 ( अ ): --न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1987 (1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार ( 1 ) 
सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण संक्रियाओं में ( 2) पत्थर तोड़ने डोर पत्थर पीसने में ( 3 ) भवनों के अनुरक्षण में , और ( 4 ) धावन पथों के सन्निर्माण 
और अनुरक्षण में नियोजित कर्मकारों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3- 6- 86 को भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग 2, खंड 3 उपखंड (ii ) में भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 317 ( अ ) के तहत उन सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे ; 


और उक्त राजपत्र 3- 6-1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है , 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार श्रम मंत्रालय की तारीख 
12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या का . आ . 113 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यून 
तम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ( 1 ) सड़कों के निर्माण या अनुसरण या निर्माण संक्रियाओं में , ( 2 ) 
पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसने में , ( 3 ) भवनों के अनुसरण में , और ( 4 ) धावन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कम 
चारियों को संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
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काम का प्रवर्ग 


प्रतिदिन मजदूरी की सर्वग्राही म्यूनतम दरें 


क्षेत्र-क 


क्षेत्र- 1 क्षेत्र ब -2 


क्षेत्र 


क्षेत्र -प । 
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- - - --- - --- -- - 
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भकुशल : 


बजरी बछाने वाला, बेलदार, वयस्क पुरुष / प्राथमी, अयस्क स्त्री महिला , किशोर, 12 

वर्ष से ऊपर के लड़के लड़किया, बालक, बीटर, महिला, धोकनीयाला , जरीबी, केहस, 
माल्टो बाला, वाहक ( पत्थर ), वाहक ( पानी ), गाडीवान , केयरटेकर ( पुल ), क्लीनर 
( केन पय राखगर्त के लिए मिटर) , चौकीदार, कंकोट ( हाथ से मिलाने वाला ) , 
दफेवार , चालक ( बैल, ऊंट, गधा, खच्चर ), झंडेवाला ( लास्ट ट्रेन ), द्वारपाल , 
गैंगमैन, गैगमैन स्थायी पथ, हँडलमैन, जम्परमैन, कमीन, ( महिलाकार्य ), खलासी , 
खलासी भादमी/पुरुष स्त्री महिला , लड़के लड़किया, 1/ 2, पुल विद्युत, समुद्री, मोफला , 
तट भंडारा, स्टीम रोड रोलर, सर्वेक्षण , श्रमिक ( याग ), बत्ती बाला, माली, मजदूर 
( वयस्क पुरुष/नर वयस्क महिला/नारी ) , मजदूर किशोर, बालक 12 वर्ष की प्रायु 
. से ऊपर के लड़के , लड़कियो, बालक नारी प्रशिक्षित , पैट्रोल वाला, चपरासी, सलासी 
कर्ता, सिगनल मैन, स्ट्राटकर, प्राइकर, मोफलागेंग, माइकश , टी याय, टाइल टर्नर, 
ट्राली घाला, बाल्य नियंत्रण, बास्यन, संमरी, पानी वाला, सफेदी वाला, बुजर्मन, . 
घटग्युमन, बोरी मैन, कोयले वाला, कसर परिसर, घास काटने वाला मुछेरे, 
जमादार, स्लिंगर, पॉटर, अन्य कोई भी प्रवर्ग जो कि अकुशल प्रकृति के हो , चाहे 
में किसी भी नाम से पुकारे जाए । 


14. 50 


12 . 50 


11 . 78 


10 . 25 . 


9 . 50 


प्रशल/ प्रफुशल पर्यवेक्षी : . 


नोलचे वाला, भिश्ती , भिश्ती ( मुएफ सहित ) नाव वाला , ( प्रधान ) , भंजक मंगम चट्टान , 

पट्रान पत्थर, प्रस्तर धात परयर , बेंत बुनने वाला, जरीबी, चारपाई करने वाला , 
जांच पड़ताल कर्ता, चौकीदार प्रधान , केकर, दफ्तरी , डालीमैन, ड्रिलर, ट्रिलर (छिद्र 
नटान ) , लक ( रकन), उपक, फैरोया , कायरमन,फानन इंटों का भट्टा 
( स्टीम रोड गेलर ), द्वारा रमक , धरासी ( घचर ), · शीशेवाला, ग्रीसर, ग्रीसर एवं 
फोरमैन , प्राईडर, हपौड़े वाला , पहायक (कारीगर ), सहायक प्राराकश , जमावार , 
फी मैन, खलासी ( प्रधान ) , सर्वेक्षण , सविंटर्स मोषालगेंग ( पर्यवेक्षक ), श्रमिक ( चट्टान 
कर्तन ) , लस्कर, माली ( प्रधान ) , मंट, मैट लोकार, सड़क काष्ठकार, इंजन पालक 

और या फीटर, फोटर गेंग , खलासी , मजदुर, राज स्थायी पप, पम्प प्रायर, टर्नर 
मजदर ( भारी वजन, चार्जमन, मिस्त्री, प्रधान ) , मुकदम , राति गाउं, हरकारा ( डाक ) , 
तेलवाला, बवानकार, समदान प्रचालक, भंडार वाला, स्टोकर, स्टोफर और बायलर 
मैन , पर, थुम्बामैन , (स्पैडकर्मी ), टिंडल , ट्रालीमन पाला प्रधान ( प्रधान मोटर ) , 
फिटर सहायक ( मर्द्धकुशल ) , जमादार ( अर्यकुशल ) , मेट भंडार, पम्प परिचर, 
बाहक , वैक्समैन , क्रोबारमैन, रमोश्या, गंजी, हक्सामैन, सहायक ( लोको, प्रोन , ट्रक ) , 
कमाय , खलासी ( संरचनात्मक ), प्रयोगशाला परिचर, मामी नाव वाला, मशालपी , 
पी . एफ . मेटस, प्वाइंटउ मैन , सीक्मी, तोपाग, तोपकार ( बरे पत्थर सोमने वाला ), 
दाली जमादार, विषमैन, सहायक वायर मैन अन्य कोई प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी 
नाम से पुफारे जाएं, जोकि महंमुशल प्रकृति के हों । 


17 . 50 


15. 75 


14. 50 


13 . 00 


12 . 00 
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कुशल : 

सहायक मिस्त्री, प्रामर्चेर, बाइबर श्रेणी-II और III भंजारी , लोहकार, चलन प्रणी, श्रणी 
II और III वर्ग II और III, प्रधान , वायतरमैन, पायलरमन, श्रेणी II और III , 
घायलरफोरमैन श्रेणी II, कार्य ( सहायक ), विकलेयर , विकलेयर ( चयन श्रेणी , 
वर्ग ) ( II ) , विस्फोटक , काष्ठकार, काष्टकार चयन श्रेणी I और II , वर्ग, II मौर 
III , सहायक ची , आई . एम . रोड ,केबिनेट बनाने वाला, बेतवाला , सेलोटेकसटर , 
मेकर, चार्जमन वर्ग II और वर्ग III काष्ठार साधारण जांच पड़ताल कर्ता कनिष्ठ , 
चिक बनाने वाला, चिकवाला, कंक्रीट मिश्रण मिश्रक , कंग्रीट मिश्रक प्रचालक , मोषी, 
फोरल्ली , निर्माता, चालक , पालक मोटर, यान मोटरयान चयन श्रेणी, मोटरलारी , 
मोटर लारी श्रेणी - II , सीजल इंजन , डीजल इंजन , श्वेणी II , योनिक मिश्रक , रोड 
रोलर पाई . सी . पौर सीमेंट मिश्रक प्रावि रोड रोलर, रोड रोलर चालक 
श्रेणी-II , चालक /इंजन स्थित/ स्टोन क्रशर, ट्रैक्टर, मुलडोजर , स्टीम रोड रोलर, 
अल पम्प यानिक , सहायक रोड रोलर , यांत्रिक स्टीमक , क्रेन , बुलडोजर 
सहित ट्रैक्टर यांनाक परिवहन, इंजन, स्केलिझ पौर रोड रोलर, वायलर परिचर 

जन स्टेटिक , प्रचालन , ( स्टोन क्रशर यांतिक ) , रिस्टप्पर करने वाला , बिजली 
मिस्त्री, बिजली मिस्त्री श्रेणी II ( वर्ग II, III , फिटर जयन श्रेगी II, III वर्ग II , 
III, सहायक पाइप , लाइन वर्ग, II, पाइप लाइन , कुमुक के लिए छड़े मोड़ना एवं 
यौखिक और मलकार ( प्लम्बर ), धरामी ( प्रधान ), ग्लेजियर, विस्फोटन के लिए 
हिलर, जायनर, जायनर ( केषल श्रेणी II ) , लाइनमैन श्रेणी, ( II, III ) एच . टी . / 
एल . टी . , राज, राज चयन श्रेणी, श्रेणी, श्रेणी II और III, वर्ग II और III, वर्ग -स 
मिस्त्री , स्टोन, स्टोन वर्ग II ईट का काम, पत्थर का कार्य, ईट बिछाने वाला भबर , 
हाल प्लोरिंग वी . टी . एम ., मुकदम , प्रधान पत्थर कर्तन, ( साधारण ), मशीनी 
मिस्त्री, योनिक , यांत्रिक बर्ग II , वातानुकूल , पासातुकूल श्रेणी II, डीजल श्रेणी - II , 

सो रोलर, श्रेणी -II, सहायक, रेडियो, राज ( चरानी ), मिस्त्री , मिस्त्री श्रेणी - II 
सामान फलर प्रेणी - II, स्थायी पथ , सर्वेक्षण संगराश, संफर्म , राज , वर्ग क , सांचागार , 
सामागार, ( ईट टाइल ), रंगसाज रंगसाज, चयन श्रेणी - II, और III, वर्ग IJ , सहायक 
बाहर और पालिणगर, पातिशंगर , रफ , प्लास्टरका पलास्टरकर्ता, ( राज श्रेणी - II ) 
जसमाज , नलसाज , चयन श्रेणी, वर्ग - II, सहायक ज्येष्ठ कनिष्ठ , मिस्त्री श्रेणी - II , 
नलसाज मिस्त्री , नलसाज एवं फिटर , पालिणगर, पालिशगर (फर्श ), पम्प चालक, 
पम्प चालक चयन श्रेणी, गो - II मोर III, वर्ग - II , पम्प जन चालक, पी . ई . 
चालक , पम्प बाला , पम्प बाला ( सहायक ) , पम्पर, पालिशगर ( स्ने सहित श्रेणी II ) , 
रतनमैन, रिबिट कटर, ( सहायक ) रिविटर, रिविट कटर, सड़क निरीक्षक श्रेणी II, 
रेलवे म्लेटलेयर, राड माइन्डर , पाराकण, प्राराकश , ( पयन श्रेणी वर्ग II ) संरंग , 
संरग पाइल हाइविंग पेंटम्म वायसर सहित , सनेप्समैन , पारी भारसाधक , प्रेमैन , 

मेन रोडस , संगतराश , संगतराश पयम ( श्रेणी II ) और वर्ग II , स्टोन चिजलर , 
स्टोन चिजलर धर्ग, पाषाण विस्फोटक , उप प्रोवरसियर ( पनंहित ), सर्वेक्षक, सर्वेक्षक 
( सहायक ), दर्जी, दर्जी ( पोशिश ), तार स्प्रेयर, तारमैन , लाइन मैन, टापलरवंग, 
वीवार फर्श, छतें , टाइलर चयन श्रेणी , टीनकार, टोनकार ( चयन श्रेणी , श्रेणी II 
और III वर्ग II ) , फलाईगर, टेलर्स , टर्नर अपोलिशसाज , अपोलिशज ( श्रेणी II और 
श्रेणी III ) , रंगसाज, स्प्रे वर्ग II ) काष्ठ करके चयन श्रेणी II , काप्द कलर्क चयन 
श्रेणी, वर्क सरकार, मलाईगर, गैर मलाईगर, झलाईगर धंग II , पुल कार्य, कूप 
निभेजक, सफेदी वाला , सफेदीवाला, ( चयन श्रेणी वर्ग II ), वायरमन, मिस्त्री, 
वायरमैन मिस्त्री श्रेणी, II और IIII, वर्ग I, यांतिक , विद्युत, सफेवी पुताई और 
रंगीन पुताई वाला , वातिक श्रीजार प्रचालक , प्रचालक (फिटर ), बोरमैन, बेधक , 
छिपाईगार, छिलाईगार एवं पिसाईगार, रसोइया ( प्रधान ), दिलर, ( कूल बेधन ), 
पालक ( लोको, ट्रक , बिजली मिस्त्री ( सहायक ) , योनिक ( नलकूप ), सिनेमा परि 
योजना, क्लेम्प शल , संपीड़िक , मीटर वाचक , मौसम प्रेषक , नावधामी , प्रचालक , 
( चिंग संयंत ) , सिनेमा परियोजना क्लेम शैल संपीरिक केन , टेरिक डीजल इजम , 
डोजर , डेगलाइन , दिल , उम्पर उरखनक , फोर्क लिफट पनित प्रेटर, हैक हैम्पर पौर 
पटरी तोड़ने वाला, लोडर पम्प पाइप घालन , स्कैम्ट , स्कीनिंग संयंत्र , शाल ट्रैक्टर, 
माइग्रेटर, वेवेवर, रेल मार्ग, मरम्मत का ( बैटरी ), शरपर स्लोटर, स्प्रेयर, 
( महफास्ट ), स्टेशन मास्तर, सर्वेक्षक , (सिस्ट ), वस्तकार, गाड़ी परीक्षक, टर/मिलर , 

मायर बालकेनाइजर, कोई अन्य प्रवर्भ, चाहे ये किसी भी नाम से पुकारे भाएं जोकि 
कुशल प्रकृति के हों । 

22 . 2560 20 . 2550 18. 00रू. 17 . 00 रू . 15. 00 रू . 
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अत्यधिका कुशल : 
मार्मवर बाइंडर श्रेणी, लौहवार श्रेणी 1 वर्ग 1, वायरलमैन श्रेणी 1, वायलरमैन / 

फोरमैन श्रेणी 1, ईट बिछाने वाला वर्ग 1, केवल संयोजक श्रेणी 1, फाष्ठकार 
श्रेणी 1 और वर्ग 1, सेलोटक्स कटर और सजावटफर्ता, चार्जमैन वर्ग 1, जांच 
पडसाल फर्ता, ( ज्येष्ठ ) , चालक लारी श्रेणी 1, मोटर लारी श्रेणी 1, मोटर यान 
वर्ग 1 और गजल इंजन श्रेणी 1, रोड रोलर श्रेणी, 1, गोटर यान वर्ग 1 और 
सीपल इंजन श्रेणी 1, रोड रोलर श्रेणी 1, पम्प श्रेणी 1 वर्ग 1, बिजली मिस्त्रो 
श्रेणी 1, और वर्ग 1, फिटर श्रेणी 1, वर्ग 1, पाइप वर्ग 1 (प्रधान ) , फोरमैन 
( ससामय ) , लाइनमैन श्रेणी 1 , राज ( कुशल श्रेणी ) 1 वर्ग 1 , मास्टरगिरि यांत्रिक 
वर्ग 1, और वर्ग 2, योनिक ( प्रधान ) या बिजली मिस्त्री, यांत्रिक ( डीजल ) श्रेणी 1, 
रोड रोलर श्रेणी 1, वातानुकूल श्रेणी 1, वर्ग 1 वासानुकूल ), मिस्त्री श्रेणी 1 , 
मिनी वातानकल श्रेणी 1, ओवरसियर , मोषरसियर ( ज्येष्ठ और कनिष्ठ ) , रंग 
मास श्रेणी-1, वर्ग- 1, ( स्त्रे ), प्लास्टरका (मिस्त्री ), वर्ग- 1, नलसाज ( प्रधान ) , 

1 . मिस्त्री श्रेणी 1, पाराफश वर्ग - 1, संगतराश, वर्ग- 1, संगतराश श्रेणी - 1, 
स्टोन चिजलर वर्ग 1, पाषाण मिस्त्री वर्ग 1, उप ओवरसियर (पति ) टाइलर 
वर्ग- 1, टीनकार श्रेणी- 1 और वर्ग -1, पोलिशसाज श्रेणी- 1, वानिशकार वर्ग -1, 
मसागर एवं फिटर मीर वातानुकूलित यांत्रिक, सलाईका सलाईगर ( गस ) वर्ग- 1 , 
नवी वाला वर्ग -1, वायरमेन श्रेणी -1 , वर्ग- 1, काष्टकर्ता बग - 1, पिसाईफार श्रेणी, 

र श्रेणी - 1, प्रमालक वैचिंग प्रचालक, श्रेणी - 1, क्लैम्प रोल श्रेणी - 1, संजीडित 
श्रेणी-1, केन श्रेणी- 1, डीजल इंजन श्रेणी- 1, दिल श्रेणी- 1, उम्पटर श्रेणी- 1, उस 

श्रेणी -1, फोर्फ लिफ्ट श्रेणी - 1, जनिन श्रेणी - 1, स्केयर श्रेणी- 1, स्कोनिग 
संयंत श्रेणी- 1, शायल श्रेणी -1, शाल और बॅगलाइन , ट्रैक्टर श्रेणी- 1, वाटर 
श्रेणी-1, रिगर श्रेणी- 1, रिंगर श्रेणी - 2, शार्पर स्लेटर श्रेणी- 1, वस्तकार वर्ग-1 , 
जो मिलर श्रेणी - 1, यार लकेनाइजर, श्रेणी- 1 , सड़क निरीक्षक श्रेणी- 1, स्वापर 

. ( सहायक ) श्रेणी - 1, कोई पम्प प्रवर्ग जो अत्यधिक फूणल प्रकृति के 
चावेविसी भी नाम से पुकारे जाएं । . . . . . 


27. 75 
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लिपिकीय : 


एम . सी . लिपिक , मुंशी ( मैट्रिकुलेश , मान-मैट्रिकुलेट ) भंडार लिपिक (मैट्रिकुलेट, मान 

मैट्रिकुलेट ) , मंडार निगमकर्ता, भंडार रमक , मंडार रक्षका ( श्रेणी- 1, 2, मैट्रिकुलेट , 
नान- मैट्रिकुलेट ), मिलान लिपिक , समय पाल , समयपाल ( मैट्रिफुलेट मैट्रिकुलेट ) , 
भोणार कीपर , कार्य-मुंशी, कार्य मुंशी ( अधीनस्थ ), लेख लिपिक , लिपिक , संगणक , 
टेलीफोन, प्रचालक , टंकक , अन्य कोई प्रवर्ग था जिस नाम से पुकारे जाए जो कि 
लिपिकाय प्रकृति कही । . . . . . . 


22 . 25. 


20. 25 


18 . 00 


17. 00 


13. 00 


- - - - - - - - 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ: 

( ब ) क्षेत्र क , ख - 1 , ब - 2, भीर ग में इस अधिसूचना के उपाबंध 1 में यथा विनिविष्ट सभी स्थान समाविशिष्ट है जिनमें नगर निगम या नगर 
पालिका या छावनी बोर्ड तथा किसी स्थान विशेष की अधिसूचित क्षेत्र समिति की परिधि से पाठ किलोमीटर की दूरी के भीतर पाने वाले सभी 
स्थान सम्मिलित हैं , और क्षेत्र “ घ ” में ये सभी स्थान है जो क , ख -1, ख- 2 और ग क्षेत्रों में सम्मिलित नहीं है । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार कर्मचारियों को म . प्र . भत्ते के संपाय के प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय द्वारा समय-समय पर जोड़े गए या ऊंचो श्रेणी में 
लाए गए स्थान को भी उपबंध में बिनिर्दिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्हीं तारीखों से जोड़ा गया समना जाएमा । 


" प " वर्ग क्षेत्रों में जहाँ म्य नसम मजदूरी क्षेत्र बार माधार पर नियत की गई है और जहाँ केन्द्रीय सरकार में सर्दी भत्ता या पर्वतीय भता या किसी - 
पन्य विशेष मत्ते का संदाय मंजूर किया है, ससकों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण संक्रियाओं, पथर तोड़ने और पत्थर पीसने, भवनों के अनुरक्षण 
और घावन पथों के सन्निम और मनुरक्षण नियोजित कार्मत्रारियों को उन्हें देय म्यूमतम मजदूरी के अतिरिक्त अधिनियम के अधीन नियत या पुन 
रोसिस न्यूनतम मजदूरी से इस प्रतिया प्रधिक संवत्त किया जाएगा । 
नही किसी क्षेत्र में इस मधिसूचना बारा नियत को गई मजदूरी की म्युनतम दरें राज्य सरकारों द्वारा सड़कों के निर्माण या अनुरमण या निर्माण , 
सेक्रियाओं पत्थर तोड़ने और परपर पीसने, भवनों के अनुरक्षण और घावन पर्यों के सनिर्माण और अनुरक्षण में नियोषित कर्मचारियों के लिए जिमके 
संबंध में राज्य सरकार समुचित सरकार है नियत की गई मजदूरी की म्यूनतम वरों से कम है, यहाँ उन मेतों की बायत इस अधिसूचना के अधीन 
राज्य सरकारों द्वारा नियत की गई मजदूरी की वेय होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


4. 


सुरंग कार्य में काम करने वाले कर्मकारों को इस अधिसूचना के अधीन समुचित प्रवर्गों के लिए नियत की गई न्यूनतम मजदूरी के पतिरिक्त 20 
प्रतिशम और संवस्त किया जाएगा । 
( क ) " अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें थोड़ी या कुछ भी कुशलता या कार्य या अनुमा अपेक्षित न करने पाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित है , 
( A ) " प्रर्दकुशल कार्य " से यह कार्य भभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुमब से अजित कुछ मात्रा में कुशलसा या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग-वर्णन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी माना है , 
( ग ) " कुणाल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से यथा शिशु के रूप में या फिसी तकनीको या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या मममता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्यप्रेरणा और विवेशावुदि अपेक्षित हैं, 
( प ) " मस्यधिक कुशल कार्य " से ऐसा कार्य अभिप्रेत है जिसे करने के लिए सपन नकनीकी या वृतितम प्रशिक्षण या कई वर्षों से व्यावहारिक कार्य 

अनुभव से अर्जित उपनर की पूर्णता और सक्षमता को आवश्यकता होती है और कार्मकार से यह अपेक्षा की जाती है कि वह इन पार्यों के 

निष्पादन की बाबप्त किए आने वाले निर्णयों या विनिश्चयों के लिए पूरी जिम्मेवारी से । 
इस अभिमुखना द्वारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होगी । 

मजदूरी की न्यूनतम बरें सर्वसमावेशी दरें हैं और उसमें विश्राम के साप्ताहिक विषम के लिए मजदूरी भी सम्मिलित है । 
___ 18 वर्ष से कम पाय वाले युवा व्यक्तियों और निःशक्त व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें इस मधिसूचना जारा समुचित प्रवर्ग के वयस्का 

कर्मकार के लिए नियत की गई दरों का क्रमश. 80 और 100 प्रतिशत होगी । 


6. 


अनुबन्ध - 1 


नगरों 


उपनगरों का वर्ग 


राण्म /संघ राज्य 
क्षेत्रों का नाम 


ख 


ग 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रदेश 


मानध्र प्रदेश 


हैदराबाद 


हैदराबाद 


विजयवाडा ( बैसवारा ) 
विशाखापत्तनम 
(विजागापट्टम ) 


भंवोनी , पंकापल्ले, अनन्तपुर, बन्दार ( मेसोली 
पत्नतम ) , धीमावरम , पिराला, चिपुर , 
कुबाप्पाह ऐलुरू गुडी-- बडा गूठाकल, कुन्तुर , 
काफीनाडा, करीमनगर , खम्मास , कोषा 
गुडम, करसूल , महबूब नगर, नामाल , मैलोर , 
निजामायाव, मंगोल , प्रोवादुर, राजा छेमुन्दरी, 
श्रीकाकुलम, तैनाली, तिरूपति, विजयपुरो, 
विजयानगरम , वारंगल । 


असम । 


गोहाटी 


विहार 


पटना , धनबाद , जमशेदपुर । आरा, तिया , भागलपुर , बिहार - शरीफ , 

बोकारो, इस्पात , नगर, छपरा, दरभंगा , 
बानापुर, गया , हजारीबाग, कटिहार, मंगेर, 
जमालपुर, मुजफ्फरपुर , पुणिया , रांची । 


चण्डीगढ़ 


चंडीगढ़ 
विल्ली 


विस्लो 


- 


- 


- 


- 


- 


गुजरात 


महमवाबाद 


तुरत, पडोवरा, ( बड़ौवा ) आनन्द, भुष , मोच , माम्बे, घोराजी, मोधरी, 
भावनगर , राजकोट गाँवल , जामनगर, जूनाग , कलोला, मेहसाना , 

मोरवी, नाडियाय, नवसारी, पाटन , पौरवम्बर, 
सुरेश्वगढ़, बेरावल । 


हरियाणा 


सम्बाला, भिवानी , फरीदाबाप, गुग्गाव , 
हिसार, करनाल , रेयस , पानीपत , रोहतक , 
सिरसा , सोनीपत , यमुनानगर । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
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• जम्मू-कश्मीर 


श्रीनगर, जम्मू 
हवली, धारवाड 


पार्नाटक 


मंगलौर 


बागलकोट, बेलगाव ,बनार , भद्रावती विवार , 
बीजापुर, चित्रदुर्ग , दोवनगिरि , गडाग, घेतगारी, 
मूलवर्ग , हसन, होस्पेट , कोलार स्वर्ण क्षेत्र 
माण्डय , मंगलोर, मसूर, रायपुर, शिमोगा 
सुमकुर, पनापरना , चिकमगलूर , गंगावटी, 
हरिहर , रविकाया-पनहरी , रामीवेनूर । 


+ 


केरल 


कोपीन, त्रिवेन्द्रम, बालमे , अलेपी पारागारा, कानूर, चंगमाचेरी, कायम . 
कालीकट, ( काजीकोर ) फुलम , का दृष्टः म, पारूषट, तेली चरी, त्रिन , 

विवलोन । 


मध्य प्रदेश 


वीर, जबलपुर 


ग्वालियर, ( लस्कर ) , भिलाई विलासपुर, बुरहानपुर, छिदवाडा , दमोह, देवास . 
भोपाल । 

दुर्ग , टार्स.. खया, दसर, महू ( छावनी ) , 
भूरबारा, मुरेना, गयपुर, नीमच, रायगढ़, रतलाम, 
रीवा, सागर, सप्तना , उज्जैन, बिदिशा । 


मुम्बई 


पूणे, शोलापुर, नासिक । 


नागपुर, पिम्परी, 
छिदवाड़ा । 


अबलपुर , उपनगर , सभूग, अहमदनगर, अकोल 
अमलमेर, भम्बरनाथ , अमरावती, औरंगाबाद 
पारसी , भिवरी, भूसावल , बांदा , चन्द्रपर , 
पलिया , डोम्बीवली, गोंदिया , इच्छलकंरजिा 
जलगांव , जालना, कल्याण , कम्प्टी, खामगांव, 
कोल्हापुर , लातुर, मरलेगाव, नदिड , मन्दरवार, 
नासिक मार्ग , देवलाली, पडरपुर, परनी, 
सांगली , मिराज, सतारा, उल्हासनगर, पोतमाल 
वर्धा । 


राउरकेला 


उदीमा 


मालासोर, बिहरामपुर, भुवनेश्वर , कटा 
पुरो, सम्बलपुर । 


पारिपरी । 


पांडिचेरी 


अमृतसर, लुधियाना 


पंजाब 


मवोहर , बटाला, भटिण्डा, फिरोजपुर, होशियार 
पुर, जालंधर, मलेर- घोरला, मोगा, पठानकोट, 
पटियाला, फगवाड़ा । 


जयपुर 


अजमेर 


राजस्थान 


अलवर , व्या पर, भरतपुर, भीलवाडा, बीकानेर, 
पुरू, गंगानगर, जोधपुर, फोटा , सीकर, टांक , 
उदयपुर । 


मद्रास 


तमिलना 


कोयम्बटूर, मदुराई 


सलेम, तिरूचिरापल्ली 
( त्रिपिनापल्ली ) 


अम्बूर, मरूपकोटाई, चिद्दामबरम , बोदो 
नायकनूर, कडालोर, डिंडीगुल , इरोठ , गूस्यि 
यामक ज्यानस्लूर, कोचीपुरम , कराई कुबी 
कहर, कोम्बकोनम , मथुरम, कोक्लिपट्टी, 
मेयापालयम, नागापट्टीनम , नगरकोइल , 
पलायमकोटाई, पोलच्ची, पुकोट्टाई, राजा 
पलयम , सिवाकाशी, श्रीरंगम , बीविलीतूर, 
- साम्बरम , संजबूर, ( संजीर ), छिटीवनम, 
तिरुनेलवेली, तिस्मपुर तिस्बग्नमलाई, 
प्रतीकोरीम, बालपराई, वानियाम्बाडी, बेलोर, 
विलपुरम , विरूप नगर । 
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- 


- 


- 


मेरठ 


उत्तर प्रदेश 


कानपुर, लखनऊ, 
आगरा , इलाहाबाद, 
वाराणसी ( बनारस ) 


अलीगढ़, ( कोयल अलीगढ़ ) , अमरोहा, बलिया , 
वहराइच , बांदा, बरेली, बस्ती , बदायूं, बुलन्द 
शहर, चंदोसी , देहरादून , हावटा , फैजाबाद , 
एवं अयोध्या , फरूखाबाद एंव फतेहगढ़ , 
फतेहपुर, फिरोजाबाद, गाजियाबाद, गाजीपुर, 
गोंडा, गोरखपुर, हल्दवानी एवं काठगोदाम , 
हापुड़, हरदोई, हरिद्वार, हाथरस, जौनपुर, 
झांसी, खुर्जा, काशगंज , मथुरा , मउनाथ भंजन , 
मिर्जापुर, मुरादाबाद, मुजफ्फरपुरनगर, रामपुर , 
रूड़की, सहारनपुर , सम्भल , शाहजहांपुर 
से तापुर । . 


पश्चिमीबंगाल 


कलकत्ता 


कलकाता 


आसनसोल, दुर्गापुर 


--- 


यवती, वाली, बनगांव , बकुंरा, बासवेरिया , 
बेरकपुर, बशीरहट , बेरहानपुर, भाटापारा 
बजबुज , वर्द्धवान , चकहडा , चम्पदानी, चन्दर 
नगर, कुच -बिहार, इंशलिश बाजार, हा लीशहर, 
हुगली, चिनसूरा, जलपाईगुडी, कमरहटी , 
कंचनपारा, खडगपुर, कृष्णनगर, मिदनापुर , 
नवाबद्वीप, नैहाटी, उत्तरी दम-दम , पानीहाटो, 
पूरूलिया शनाघाट , रिशरा, शान्तिपुर, सेरामपुर , 
सिलीगुडी, टीटागढ़ । 


. - - - 


. गोवा , मरभूगोवा 


- 


- 


गोवा , दमन और दीव 


- 


[ संख्या एस - 32019/ 1/ 86 - डब्ल्यू . सो ( एम . यब्ल्यू . ) ] 

अश्विनी लूथरा , उप सचिव 


S. O . 796 ( E ) . - Whereas certain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed (i) in the Construction or 
maintenance of roads or in building operations (ü ) : 
in stone breaking or stone crushing , ( üi) in the 
maintenance of buildings and (iv ) in the construction 
and . maintenance of runways, were published as re 
quired by clause (b ) of sub- section ( 1 ) of seciion 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
in the Gazette of India , Extraordinary , Part -II, Sec 
tion 3 , Sub -section ( ii ) dated the 3rd June , 1986 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour number S . O . 317 ( E ) dated 
the 3rd June, 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


And whereas the objections and suggestions receive 
ed on the said proposals have been considered by 
the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( ii ) of sub- section ( 1 ) of section 4 and 
sub - scction ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S . O . 113( E ) dated the 12th 
February , 1985 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board , revises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) to (6 ) of 
schedule annexed hereto payable to the categories 
of employees entployed in employments in the con 
struction or maintenance of roads or in building ope 
rations, in stone breaking pr stone crushing, in the 
maintenance of buildings and in the construction and 
maintenance of runways as specified in the corres 
ponding entries in column ( 1 ) of the said schedule 
and directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Official- Gazette. 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June, 1986%; 
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NOM 
. 


SCHEDULE 


WWWM 


OV 


Category of work 


All inclusive minimum rates of wages per day . 

Area Area Area Area Arca 
AB- 

IB2 C D 


Rs. p. 


Rs. P. Rs. P. Rs. p. Rs. P 


Own 


2 


3 


4 


5 


6 


w 


ww . 


www 


wwwwwww 


UNSKILLED 


Bajri Sreader , Beldar ( Adult Male /Female ), Adolercent ( Boy above 12 years , 
Girls , Child ), Beater Woman , Bellowman , Chain Man , Boat Man , Bucket 
Man , Carrier (Stone), Carrier (Water ), Cartman , Caretaker (bridge), Cleaner 
(Crane Track , Cinder for Ash Pit), Chowkidar, Concrete (Hand Mixer ), 
Daffadar, Driver ( Bullock , Camel, Donkey, Mule), Flag Man, Flagman 
( Blast Train ), Gate man , Gangman , Gangman ( Permanent Way), Handle 
man , Jumper man , Kamin (Female Work), Khalasi, Khalasi (Male/Female , 
Boy/Girls I/II , Bridge, Electrical, Marine, Moplah Shore, Store, Steam Road , 
Roller , Survey), Labourer (Garden ), Lampman , Mali, Mazdoor, Mazdoor 
(Adult Male/Female , Mazdoor ( Adolscent/Boys above 12 years age, Girls 
Child , Lorry Trains), Petrolman , Peon , Searcher, Signal man , Strikers, 
Striker (mopich Gang), Sweeper . Tatti Boy, Tile Turner , Trolly map , Valve 
Controller, Valveman , Watchman , Waterman , White Washer, Wooderman , 
Wooder Woman , Borryman , Coalman , Condenser Attendant, Grass Cutter, 
Muchhers Jamnadars, Condenser Attendant, Shunters, Any other categories 
by whatever namecalled which are ofan unskilled nature 

14 . 25 


12 .50 


11 .75 


10 . 25 


9 .50 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 


Balchawaja , Bhisti , Bhisti (with Mushk ), Boatman (Head ), Breaker, Breaker 

(Rock ), Rock Stone, Stone Metal, Stone), Cane Weaver, Chain man (Head ), 
Charpoy Stringer , Checker, Chowkidar (Head ), Cracker, Daftri, Dollyman , 
Driller , Driller , (Hole , Rock ), Driver (skin ), Excavator , Ferroman , Fireman , 
Fireman , (Brick Kiln , Steam Road Roller), Gate keeper, Gharami 
( Thatcher, Glass man , Greater , Greaser-cum -fireman , Grinder, Hammerman , 
Falper (Arti an ), Selper (Sawyer , Jamadar, Keymen , Khalasi (Head Survey, 
Riverterse Moplah Gang , Supervisor), Labourer ( Rock - cutting), Lascar, 
Mali (Head ), Mate, Mate (Blacksmith , Road , Carpenter , Engine Driver 
and /or Feeder, Fitter, Gang , Khalasi, Mazdoor Mason , Permanent Way, 
Pump-Driver , Turner ), Mazdoor (Heavy -Weight," Chargeman , Mistri Head ) 
Muccadam , Night Guard , Runner (Post dak ), Oil man , Quarry man , Quarry 
Operator, Store man , Stocker, Thatcher , Stockers and boiler man , Thoomba 
man ( Spade worker), Tindals, Trollyman (Head , Motor), Fitter (Asstt. 
semi-skilled ), Janadar (Semi skilled ), Mate (Store), Pump Attendant, Bearer , 
Breakesman , Crowbler man , Cook , Dandee , Farash , Hackshaw man , Helper 
( Locco -Crane/ Truck ), Kasab , Khalasi (Structural), Laboratory Boy, Manjee 
(Boatman ), Masalchi, 1 .M . Mates, Pon )tsman , Seacummy, Topaz, Topkar 
(Big Stone Breaker), Trolly Jamadar , Winchman , Asstt . Wireman , Any 
other categories by whatever name called which are of semi-skilled nature 17 . 50 


15 . 75 


14 . 50 


13 . 00 


12 . 00 
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SKILLED 


Asstt. Mistry , Armature Win er Gra le- II and III, Bhandari, Blacksmi li , Back 

Smith (selection Gr ; Graia 11, 111 , Class II & III , Head ), Bii ernwan , Boiler 
man Grade II & 11, Bui er Forenin Orade -II, Work (Assit. ), Dried Lycr, 
Bricklayer (Scleciiun Graile Class - 11 ), Biaster , Carpenter, Carpenter ( see: 
tion Grade, Grade II & III, Clas 1 & 1l, Asstt. B . I. M . Road ), Cabinet 
Maker , Caneman , Celotix cutior Mikei , Charge nan Class II, and Class 
III , Carpenter (Ordinary ), Checker ( Junior ), Chick maker, Chick man 
( Junior ), Concrete Mixture Mixer , concrete mixer operator, Cobbler , Core 
maker , Driver , Driver (Motor , Verile , Motor vehicle selection Graue, 
Motor Lorry , Motor Lorry Grade II, Lurry , Lorry Grade II, Diesel Engine , 
Diesel Engine Grade II, Mechanical, Road Roller , I. C . and Cement Mixer 
etc ., Road Rollor , Roud Roller Driver Grade II, Driver (Engine Static , Stone 
Crusher, Tractor /Bull Dozer, Steam Road Roller , Water Pump Mechanical, 
Asstt . Road Roller Mechanical, Steam Crane, Tractor with Bull Dozer Me 
chanical, Transport , Engine Static & Roader Roller , Boiler Attendant 
Engine), Operator (Stone Crusher Mechanical), Distemperer , Electrician , 
Electrician (Grade II, Class II, Class III ), Fitter , Fitter (selection Grade , 
Grade II & III , Class II & III , Asstt., Pipe Class II, Pipe Line, Bending Bars 
for reinforcement cum -Mechanic , Mechanic & Plumber ), Gharami (head ), 
Glazier , Hole Driller for Blasting, Joiner , Joiner (Cable , Cable Grade II ), 
Line man (Grade II, III, HT/LT), Muson , "Mason (selection Grade , Grade 
II and III, Class II and III, Class B Mistry , Stone, Stone Class II, B ick work , 
Stone work , Brick - layer, Tile Flooring, B . I. M ., Muccadame, Head , Stone 
Cutting, Ordinary , Machinist, Mechanic , Mechanic (Class II Air Condition 
ing, Air Conditioning Grade II , Diesel Grade II, Road Roller Grade II, 
Asstt ., Radio ), Mason (Gharami), Mistry , Mistry (Grade II, Air conditioning 
Grade 1 P . Way , Survey , Santras , Works). Mason Class A , Moulder , 
Moulder Brick , Tile ), Painter, Painter (Selection Grade , Grade II an .1 III , 
Class II, Asstt ., Lotter and Polisher , Polisher, (Rough ), Plasterer , Plasterer 
(Mason Grade II), Plumber, Plumber (selection Grade, Class II, Assit. 
Senior, Junior , Mistry grade II), Plumbing Mistry , Plumber -cum - fitter , 
Polisher , Polisher ( Floor), Pump Driver, Pump Driver (Selection Grade , 
Grade II and III , Class II), Pump Driver (selection Grade ), P . E . Driver , 
Pump man , Pump man (Asstt)., Pumper, Polisher (with spray) Grave II , 
Ratan man , Rivet Cutter (Asstt.), Rivetter , Kivetter (cutter), Road Inspector 
Grade II, Railway Plate Layer , Rod Binder , Sawyer , Sawyer (selection Grade 
Class II), Serang , Serangpile Driving Pantooms with Boiler, Shapsman , 
Shift - incharge, Sprayman , Sprayman (Roads ), Stone cutter , Stone Cutter 
(selection Grade, Grade II, Class II ), Stone Chisler , Stone Chizler (Class II), 
Stone Blasterer , Sub -Overseer (Unquuliiied ), Surveyors , Surveyors (Asstt. ), 
Tailor , Tailor (Up ilstry ), Tar -sprayer, Tar man , Line man , Tiler Class II, 
(Wall , Floor, Roof ), Tiler (selection Grde), Tin - Smith , Tin - Smith ( selection 
Grade , Grade II and III, Class II ), linker, Trailors , Turner, Upholsterer , 
Upholsterer (Grade II and III), Painter spray (Class II ), Wood cutter, Wood 
cutter selection Grade , Wood cutter Class II, Work Sircar, Welder. Welder 
Gas , Welder (Class II, Bridge Work ), Well Sinker , White Washer , White 
Washer (selection Grade, Class II), Wireman , Wireman (Grade II & III) 
Mechanic (Electrical), White Washing & Colour Washing Man , Operator 
Pneumatic Tools, Operator (Hittur ), Loreman , Borer, Chipper, Chipper 
cum -Grinder, Cook (Head ), Driller, (well boring), Driver (Loco / Truck ), 
Electrician ( Asstt .), Mechanic ( Tube-well ), Mistry (steel, Tube Well , Tele 
phone ), Meter Reader, Metrological Observer, Navghani, Operator 
(Batching Plant, Cinema Project, Clamp Shelf, Compressor, Crane, Dorrick , 
Diesel , Engine, Doser, Dragline, Drill , Dumper, Excavator , Fork Lift 
Generator, Grader, Jack Hammer and pavement breaker Loader , Pump, Pile 
Driving, Scrapper , Screening Plant, Shovel , Tractor, Vibrator, Weight 
Batcher ), Railway Guards, Repairer ( Battery), Sharper/Slotter , Sprayer 
(Asphalt ), Station Master, Surveyor (Silt), Trades-man , Train Examiner , 
Turner/Miller, Tyre Vulcanisor, Any other categories by whatever name 
called which are of a skilled nature 


22 .25 


20. 25 


18 . 00 


17 .00 


15 . 00 


No 
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HIGHLY SKILLED 
Armature Winder Grade I, Blacksmith Grade 1 and Class I, Boilerman Grade 1, 

Boilerman Foreman Grade I, Brick Layer Class I, Cable Joiner Grade 1, 
Carpenter Grade I and Class I , Celotes Cutter and Decorator, Chargeman 
Class I, Checker (Senior ), Drivery Lorry Grade I, Motor Lörry Grade 1, 
Motor Vehicle Class I and Diesel Engine Grade 1, Road Roller Grade 1, 
Pump Grade I, Pump Class 1, Electrician Grade Isni Class I, Fister (Grade 
I. Class I, tipe Class I (Head ), Foreman (Asstt .) guline man Grade I, Mason 
(skilled Grade I, Class 1), Mast Rigger Mechani, Cuss I and Class II , 
Mechanic (Head ) or Electiiian Mechanic (Diesel Grace I, and Kcal Roller 
Grade 1, Aircondi. isring Grade 1, Class I, AI conci ioni ), A istry Crane 
1. Mistry (Air -condi: ivning Grade 1, Oveis ei, Ovors er ( sinir Juiul ,, 
Painter (Crace 1, Class 1, Spray ), Pasterer (Mason ) Cluss li, Puntar (Head , 
dass I, Mistry Grade I, Po. is er (with spray ) Gialle I, Roid Inp :ci ir 
Grade 1, Sawyer Class I, Stone cutter Class 1, Stone cutter Gr. I, Ston ; 
Chis .er Clase 1 , Stone Mascn class J, Sub -overseer (quifie :) , Tier CSS 
1, Tinsmith Grade I and class I, Upholsterer Grade 1, Varniseer Class 1, 
Welder- cum - Fitter and Air condi ioning Mechanic , Welder Gas) CI: s ; I, 
White Washer Class I, Wireman Grade I, Class I, Wood cutter Class I, 
Grinder ( Tool) Grade I, Operator (Batching Plant Grade I, Cianp Sneil 
Grade I, Compressor Gr. I, Crane Gr. 1, Diesel Engine Gr. I, Dozer Gr. 1, 
Dragline Gr. I , Drill Gr. 1 , Dumper Gr. 1, Excavator Gr. 1, Fork Lift Gr. I, 
Generator Gr. 1,, Grader Gr. 1, Loader Gr. I, Pile Driving Gr. I, Pump Gr. 1, 
Scrapper Gr. I, Screening Plant Gr. I, Shovel Gr. 1, Shovel and Dragline , 
Tractor Gr. 1, Vibrator Gr. I, Rigger Gr. I, Rigger Ür. Il , Snarper /slotter 
Gr. I, Stovel & Dragiine Tractor Gr. I, Tradesinan Class 1, Turner /Miller 
Gr. I, Tyre Vulcaniser Gr. 1, Work (Assit .) Ur. I, Aily oinar catagunes by 
whatever name called which are of a highly skilled nature . 


27.75 


25 . 25 


23 . 00 


20 . 00 


19 . 25 


CLERICAL 
M . C . Clerk , Munshi (Matriculate , non -matriculate ), S .cre Clerks (Matriculate ; 

Noa -matriculate ), Store issuer , Store keeper , S .orc kceper (Gr. d ; II; 
Matriculale ki ; non -matriculate ), Taily Clerk , Tone heuper, Tinc Iceper 
(Matriculate ; om watriculate ), Tool keeper, Work Munshi, Work Munshi 
($ ordinats). Avuoans Cium , vieras, Co .. ..06, Telepíone Opvrator , 
Typisk , any other categories by whatever name called which are of a clerical 
nature . 


22 . 5 


20 .25 


18 .00 


17.00 


15 .00 - 


Explanation . For the purpose of this notification : 

( 1) ( a ) Area A , B - 1, B - 2 and C shall comprise 
al places as specified in the Annexure I to this noti 
fication including all places within a distance of eight 
kiometres from the periphery of the Municipal Cor 
poratior: ni viunicipality or Cantonment Board , 
Nutried Accu Comarice of paricular place ; and 
Area D shall comprise all the places not included 
in Areas A , B - 1 , B - 2 and C . . 


( b ) The places added or upgraded from time to 
time by the Minis ry of Finance for the purpose of 
paymeri of ci .y compensatory allowance to Central 
Government employees shall be taken to be added 
from such dates for the purpose of classification 
specified in the annexure . 


allowance shall be paid in addition to the minimum 
rales of wages fixed by this notificalion , an amount 
equal to 10 per cent of the mininum rates of wages 
So fixed . 

( 3 ) Where in any area the minimum rates of wages 
fixed by this notification are lower than the minimum 
races of wages fixed by the State Governnent for 
employees in employment in the construciion or 
main .enance of roads or in building operation in stone 
breaking or stone crushing in the maintenance of 
buildings, and in the construction and main enance 
of runways , in relation to which the State Government 
is the appropriate Government, the rates of wages 
fixed by the State Government shall in respect: of 
these arcas, be deemed to be the minimum raies of 
wages rayable under this notication . 

( 4 ) Workers employed on tunnel working shall be 
paid 2 per cent extra of the minimum wages fixed 
under this notification for the appropriate Category . 

( 5 ) ( a ) " Unskilled Work ” means work which in 
volves simple operations requiring little or no spill or 
experience on the job . 

( b ) “ Semi- skilled work " means work which 
involves some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is capable 


( 2 ) Employees employed in the employments in 
the construction or maintenance of roads on in build 
ing operations, in stone breaking and stone crushing, 
in the maintenance of buildings and stone crushing, 
In the construction and maintenance of runways. in 
D class area , where the minimum rates of wages have 
been fixed on area -wise basis and where the Central 
Govorament has sanctioned payment of winter 
allowance or hill allowance or any other special 


I .LT 
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भारत का राणपस : असाधारण 
of being performed under the supervision or guidance (6 ) The minimum rates of wages fixed by this 
of a skilled employee and includes unskilled super notification are applicablo to employces engaged by 
visory work . 

contractors also , 

( 7 ) The minimum rates of wages shall consist of 
( c ) Skilled work " means work which involves 

all inclusive rates and include also the wages for 
skill or competence acquired through experience on 

weekly day of rest. 
the ico or through training as an apprentice in a 
technical or vocational instiiute and the performance ( 8 ) The minimum rates of wages payable to 
of which ca ls for intitative and judgment. 

young persons below 18 years of age and for disable 

persons shall be 80 per cent and 100 per cent res 
( d ) " Highly skilled work " means work which calls pectively of the rates fixed by this norisication for 
for a righ degree of perfection and full competence adult workers of the appropriate category , 
in the performance of certain tasks acquired through 
intensive technical or professional training or practi ( 9 ) Workers empoyed on high rise buildings over 
cal work -expericnce for long years and also requires 30 ſt . in height or four floors in the construction in 
of a worker to assume full responsibility for the dustry shall be paid 20 per cent extra wages of the 
judgment of decisions involves in the execution of minimum wages fixed under this notification for the 
those tasks . 

appropriate category . 

ANNEXURE I 
Nameof the Statel 

Class of Citie / Towns 
Union Territory 

B -1 B -2 

- - - - 


- 


Andhra Pradesh 
Hyderabad 


Vijayawada 
(Bezwada ) 
Vishakhapatnam 
(Vizagapatnam ) 


Adoni, Anaklepalli , Anantapur, Bandar 

(Masulipatan ), Blicensvarani, Chirala , 
Chittoor, Cuddapah , Fluru , Gudivade 
Guntakhal, Guntur, Kakinada , Karin 
nagar, Khammaın , Kothagudem , Kix 
nool, Mahbubnager, Nandyal, Nellore, 
Nizaninbart, Ongole , Proddar, Rajak 
mindry , Srikakulam Tenali , Tirupat . 
Vijapuri , Vizianagaram , Warangal. 


Aru 
Natt 


Gauhati 
Patna , Dhanbad , 
Jamshedpur 


Arrah , Bettiah , Bhagalpur, Bokaro Stod 
City , Bihar- Sharif , Chapra , Darbhang 
Dinapur, Gilya , Hazaribagh , Katihar, 
Mongityr, Jamalpur , Muzeffarpur, Pur 

nea , Ranchi. 
Chandigarh . 


Chandigarh 
Dothi 


Delhi 
Ahinodabad 


Gujarat 


Sushi, Vadodara 
( Bazoda ), bhaya 
nagar , Rajkot. 


Anand, O11 : , Broich , Cambcy, Dhorati, 

Godhra, Gondal, Jümnagar , Juragarh , 
Kulol, Mehilan? , Morvi, Nediad , N & viac , 
Patan , Porbandar, Surendranagar, Back 


val. 


Нагу na 


Ambala , Bhiwani, Faridabad , Gurgaon , 

Hissar, Kurnal, Kaithal, Panipat, Robiak , 
Sirsa, Sonepat, Yamunadi gar, 


Amou & Kashmir 
Karpataka 


bangalore 


Sringer, somnu 
Hubli , Dharwar, 

Mysore 


Bagalkot, Belgaun , Beilary , Bhadravati, 

Bidar, Bijapur , Chitradurga , Devangaro , 
Gader, Betjari, Gulbarg4 , Mas en , Hoge 
pet, Kolar Gold Fields , Munaya , Manga 
lorc , Rajchur, Shimoga , Tunikur, Chonda 
patna, Chikmagalur, Gangayati, Harihar , 

Rabikari-Banhati, Rannibennur. 
Allepay, Badagar, Cannanore , Changcna 

cherry, Kayanokulum , Kotayam , Pali 
gat, Tellicherry, Trichur , Quilon . 


Kenda 


Cochin , 
Trivandrum , 
Always , Calicut 
(Kozhikode ) 


-- 


- - 
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Madhya Pradesh 

Indore 

Bhopal Bhilai, Bilaspur, Burhanpur, Chindwara , Danoh , 
Gwalior (Laskar ) Dewas , Durg , Ttarsi, Khandw , Mand 

saur, Mhow , (Cantt .),Morena ,Murware , 
Neemuch , Raigarh , Raipur, Ritlam , 

Rowa , Sagar, Satna , l ijrin , Vidisha . 
Maharashtra Bombay Nagpur, Poonc Sholupur , 

Acholpur Town group , Abmxinagai, Akola , 
Pimpri, Chindwada Nasik 

Animalner , Amharnath , Aurayati, 
Aurangabad, Bari, Bhivandi, Phusawa ), 
Chanda, Chandapur, Bhulia , Po ivli , 
Gondi , Ichalkaranjia , Jalgaon , Jalna , 
Kalyan , Kamtee , Khamgaon , Kolilapur , 
Latur, Melegion , Naniel, Nandurbar , 
Nasik Road , Doolali, Pandharpur , 
Bpandharp ır , Parbhani, Snacli-Miraj, 

Satara , Ulhasnagar, Yeormal, Wardha 
Orissa 

Rourkela 

Balzsore , Berhampus, Bhulaus war, 

Cuttack , Puri, Sambalpur . 

Pondicherry . 
Pondicherry 
Punjab 

Amritsar , 

Abohar, Batala , Bhatinda , Ferizepur, 
Ludhiana 

Hoshiarpur, Jullundit, Melvrotia , 

Moga , Pathankot, Paticla , Ph ! ! 
Rajasthan 

Jaipur Ajmer 

Alwar, Beawar, Bharatpur, Bhilwara , Tika 
ner, Chuni, Ganganegar, Jodhpur, Kota , 

Sikar, Tonk , Udaipur. 
Tamil Nadu Madras Coimbatore , Salem , 

Ambur, Arunppukottui, Boding yohanur, 
Madurai 

Tiruchirapalli Chidambaram , Guddalore , Dindigul , 
( Trichinopoly ) Erodo , Gudiyatham , Kaday nallur , 

Kancheepuram , Keraikuili, Karur, 
Kumbakonam , Mayuram , Nisip t inam , 
Negerecoil , Palayanık ottai, 15.1chi, 
Mettu - Palayan , Pudukkotai , Rusjapala . 
yain , Siviek .187, Srirang 177, Sravilligsttar , 
Tambaram , Thanjavur ( Tanjore ), Tindi 
vaanm , Tirunveli, Tiruppur, Tiruvanno 
malai, Tuticorin , Valparai Vaniyambodi, 

Vellore, Vellipuram , Virudhunagar. 
Uttar Pradesh Kanpur, Lucknow , Meerut 

Aligarh (Koli Aligarh ) Amrone , Polia , 
Agra , Allahabad , 

Baharuich , Danda, Bireilly, Ln ti , 
Varanasi (Banaras ) 

Buclaun , Bulandshahar, Chandaui, 
Dehra Dun , Etawalı , Faizabad -cum 
Ayodhyl, FarrikkZ - : M -Titelgarh 

Fatepur, Ferozabal, Ghazian2d , 
Ghazipur, Go da , Gorakhpur, Hal 
dwani-cum - K thigodam , H :"pur , Hardoi, 
Hardwar , Hithras, Jaunpur, Jhansi, 
Khurja , Kasyanj. Mazhura , Maunth 
bhajan ,Mirzapur,Moradabad ,Muzsiſar 
nagar , Pilibhit , Rampur , Roorkec , Saha 

ranpur, Sambhla , Shahjahanpur, Siapur, 
West Bengal Calcutta 

Agsansol, 

Baidya vati, Bally, Bangoon , Binkura , 
Durgapur 

Bansharia , Barrakpur , Basirit , Berhan 
pur, Bhatpara , Budgc , Buduc, Burdwan , 
Chakdaha , Chapdani, Chandernagorc , 
Cooch Bihar, English Buzar , 
Halishapur, Hooply -Chinsuisa , Jalpaiguir , 
Kamarhati , Kanch apara , Kharagpur, 
Krishnan, Midnapur, Nabodwip , Noihati , 
North Dum Dum , Panihati, Purulia , 
Ranaghat , Rishira , Santipur, Serempur , 

Silliguuri, Titagarh , Uttarpara -Kotrung . 
Goa, Daman & Diu . 

Goa , Marmagoa 
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